Proxy Voting Summary
HANSAINV

HANSEYACHTS AG

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN DEOODADKFBME Meeting Date 18-Jan-25
Country Germany Record Date 24-Diec-24
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht,
Warstandsvergitung nicht individualisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Vergltung des Varstands nicht individualisiert, Vergitung des
Aufsichtsrats nicht individualisiert, Regelmafige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix
4 Appaintment of Auditor (Short FY2024) Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
5.1 Appointment of Auditor (FY2025) Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
5.2 Appointment of Auditor for Sustainability Reporting (Fy2028) Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
B.1 Election of Gert Purkhert Management For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
6.2 Election of Frank Forsterd Management For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Micht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
B.3 Election of Martin Schoefer Management For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied
B4 Election of Rainer Friedrich Vesting Management For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
7 Amendments to Articles (Virtual General Meeting) Management For Against Against Against For
Wate Mote: Genehmigungzeitraum mehr als 2 Jahre
8 Amendments to Articles (Supervisory Board Meetings) Management For Far For For For
q Autharity ta |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 40% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
ISIN DEOODADHMECE Meeting Date 23-Jan-25
Country Germary Record Date 01-Jan-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Approval of Intra-Company Control Agreement with Yonovia SE Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
ISIN DEOOOATMLTIN Meeting Date 24-Jan-25
Country Germany Record Date 17-Jan-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Approval of Intra-Company Control Agreement with Deutsche Wohnen SE Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
ISIN DEO007500001 Meeting Date 31-Jan-25
Country Germany Record Date 09-Jan-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
31 Ratify Miguel Angel Lapez Borrego Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
3.2 Ratify Oliver Burkhard Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
33 Ratify Yaolkmar Dinstuhl Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
34 Ratify |lse Henne Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
35 Ratify Jens Schulte Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

36 Ratify Klaus Keysberg Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

4.1 Ratify Siegfried Russwurm Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

4.2 Ratify Jurgen Kerner Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.3 Ratify Birgit A. Behrendt Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.4 Ratify Patrick Berard Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.5 Ratify Stefan Enwin Buchner Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.6 Ratify Wolfgang Colberg Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.7 Ratify Ursula Gather Management For For Far Against Against Against
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
48 Ratify Angelika Giffard Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
439 Ratify Bernhard Gunther Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.10 Ratify Achim Hass Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.1 Ratify Tanja Jacquemin Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.12 Ratify Daniela Jansen Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.13 Ratify Christian Julius Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.14 Ratify Thorsten Koch Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.15 Ratify Katrin Krawinkel Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
416 Ratify Or. Ingo Luge Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
417 Ratify Tekin Masikkal Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.18 Ratify Verena Volpert Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.18 Ratify Ulrich YWilsherg Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.20 Ratify Kirstin Zeidler Management For For Far Against Against Against
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
2.1 Appointment of Auditor Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
& Rermuneration Repart Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
7 Management Board Remuneration Policy Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
8 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

STABILUS SE

ISIN CEOODOSTABTLA Meeting Date 05-Feb-25
Country Germary Record Date 14-Jan-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
(Abweichung .2 EE) Jedoch wird germalt GB 23/24 S.82 darauf hingewiesen,
dass kein Mitglied mit Ober 70 Jahren neu zur Wah! (bzw. Wiederwahl) gestellt
werden soll., Unabhangigkeitsstruktur des VergOtungs- und
Mominierungsausschuss (&I550%), Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der
Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten soll (Zielgrafe won Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands)

2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Elect Kai-Uwe Knickmann as Supervisory Board Member Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
a1 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
8.2 Amendments to Articles {Supervisory Board Remuneration) Management For For For For For For
q Amendments to Articles (Virtual AGM) Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
einer virtuellen HY

THYSSENKRUPP NUCERA AG & CO.

151N DEODONCADDDT Meeting Date 05-Feb-25
Country Germany Record Date 14-Jan-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
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2 Ratification of General Partner Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unahhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhéngig, ESG-Ziele in der VergOtung des

WVorstands
4.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Mur ein Leistungskriterium
im LTI und Uberwiegende Aktienkurs gebunden (relativer TSR)

5 Amendments to Articles (Supervisory Board) Management For For For For For For
71 Elect Volkrmar Dinstuhl Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent
7.2 Elect Paolo Enrico Dellacha Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
7.3 Elect Franca Ruhwedel Management For For For For For For
74 Elect Carolin Madilo Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent
7.5 Elect Luca Cglialora Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent
7.6 Elect Markus Fuhrmann Management For For For For For For
7.7 Elect Michael Hollerrmann Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
7.8 Elect Robert Scannell Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent
74 Elect Miguel Angel Lopez Baorrego Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
7.10 Elect Jennifer Cooper Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
in Elect Cord Landsmann Management For For Far For For For
72 Elect Madja Hakansson Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent

ALSTRIA OFFICE REIT-AG

151N DEODOADLDZU1 Meeting Date 11-Fehb-25
Country Germany Record Date 20-Jan-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Amendments to Articles Management For For Far For For For
2 Minarity Squeeze-Out Management For Against Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Der Beschluss lautet uber einen Ahfindungshetrag von 5,11 EUR.
Aufgrund eines bedingten Prifurteils der Valuation & Advisory AG, wird ein
Abfindungsbetrag won bis zu 8 05 EUR for méglich gehalten. Die angebotene
Ahfindungshohe verletzt unter Umstanden Governance-Richtlinien hinsichtlich der
Transparenz, da der Wert der Aktie hoher geschatzt werden kann, sowie sind die
Interessen der Minderheitsaktionare durch eine zu niedere Abfindung nicht
heriicksichtigt.

TUIAG

ISIN DEOOOTUAGS0S Meeting Date 11-Feb-25

Country Germany Record Date 04-Feb-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2.1 Ratify Sebastian Ebel Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

2.2 Ratify David Burling Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

2.3 Ratify Mathias Kiep Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

24 Ratify Peter Krueger Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

2.5 Ratify Syhille Reir Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

2.6 Ratify David Schelp Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

ER| Ratify Dieter Zetsche Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

3.2 Ratify Frank Jakohi Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

33 Ratify Ingrid-Helen Armold Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

34 Ratify Sonja Austermihle Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

35 Ratify Christian Baier Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

36 Ratify Andreas Barczewiski Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

37 Ratify Peter Bremme Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

38 Ratify Maria Gararia Corces Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

34 Ratify Jutta A. Dénges Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

3.10 Ratify Edgar Ernst Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

an Ratify Wolfgang Flintermann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

312 Ratify Stefan Heinemann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

313 Ratify Janina Kugel Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

314 Ratify Coline Lucille McCaonville Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

315 Ratify Helena Murano Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

318 Ratify Mark Muratovic Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

317 Ratify Anette Strernpel Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

3.18 Ratify Joan Trian Riu Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder

318 Ratify Tanja Viehl Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

3.20 Ratify Stefan Weinhofer Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

4.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For

4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

5 Increase in Authorised Capital 2025 Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
5 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

2025

Wate Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%, Genussrechte
eingeschlossen

71 Elect Jutta A. Danges Management For For Far For For For
7.2 Elect Janina Kugel Management For For Far For For For
7.3 Elect Pepijn Rijvers Management For For For For For For
a1 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For For For For For
8.2 Supervisory Board Size Management For For For For For For
q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
10 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: LTI hat nur ein Leistungskriterium

SIEMENS AG

ISIN DEDO07 236101 Meeting Date 13-Feb-25
Country Germany Record Date DB-Feb-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
31 Ratify Roland Busch Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
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3.2 Ratify Cedrik Neike Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
33 Ratify Matthias Rebellius Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
34 Ratify Ralf P. Thomas Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
35 Ratify Judith Wiese Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.1 Ratify Jim Hagermann Snahe Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.2 Ratify Birgit Steinborn Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.3 Ratify Werner Brandt Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.4 Ratify Tobias Baumler Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

4.5 Ratify Regina E. Dugan Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.6 Ratify Andrea Fehrmann Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.7 Ratify Bettina Haller Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.8 Ratify Oliver Hartrann Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
439 Ratify Keryn Lee James Management For For Ahstain Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.10 Ratify Harald Kern Management For For Ahstain Against Against Against
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.1 Ratify Jargen Kerner Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.12 Ratify Martina Merz Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

413 Ratify Christian Pfeiffer Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.14 Ratify Benoit Potier Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.15 Ratify Hagen Reimer Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

416 Ratify Kasper Rersted Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
417 Ratify Mathalie von Siemens Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

4.18 Ratify Dorathea Simon Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tanesordnungspunkte his eine deutliche Yerbesserung der aktuell bestehenden
4.18 Ratify Mimon Uhamou Management For For Ahstain Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.20 Ratify Grazia Vittadini Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.21 Ratify Matthias Zachert Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far Against Against Against
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
5 Rermuneration Repart Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
71 Elect Jim Hagemann Snabe Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
7.2 Elect Kasper Rarsted Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
7.3 Elect UIf Mark Schneider Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
74 Elect Grazia Vittadini Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
7.5 Elect Werner Brandt Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

a Amendments to Articles (Virtual AGM) Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
1" Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
12 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

SIEMENS HEALTHINEERS AG

ISIN DE000SHL 1008 Meeting Date 18-Feh-25
Country Germany Record Date 11-Feb-25
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2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
31 Ratify Bernhard Montag Management For For Far For For For
3.2 Ratify Jochen Schmitz Management For For Far For For For
33 Ratify Darleen Caron Management For For Far For For For
34 Ratify Elisabeth Staudinger-Leibrecht Management For For For For For For
4.1 Ratify Ralf P. Thomas Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.2 Ratify Dorathea Siman Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.3 Ratify Karl-Heinz Streibich Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.4 Ratify Vanessa Barth Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.5 Ratify Veronika Bienert Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

48 Ratify Harry Blunk Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.7 Ratify Roland Busch Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

48 Ratify Stephan Buttner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

439 Ratify Lars-Christian Dinglinger Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.10 Ratify Andrea Fehrmann Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.1 Ratify Mick Heind! Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.12 Ratify Marion Helmes Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

413 Ratify Peter Karte Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.14 Ratify Sarena Lin Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

415 Ratify Axel| Patze Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

416 Ratify Astrid Kristine Plof Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

417 Ratify Jens Prietzel Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.18 Ratify Peer M. Schatz Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.18 Ratify Mathalie von Siemens Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.20 Ratify Harald Tretter Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

4.1 Ratify Dow R Wilson Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

2.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8 Approval of Intra-Campany Control Agreement with Khnoton | GrbH Management For For Manual For For Against

METRO AG

ISIN DENDOEFEOD1S Meeting Date 19-Feh-25
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Proxy Voting Summary

HANSANVES

Country

Prepesal
Number

2

6.1

B.2

g3

Germany

Proposal

Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Fehlende Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig
flr ESG-Fragen

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unahhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Benennung eines Vorstandsmitgliedes
als zustandig fior ESG-Fragen

Appointment of Auditor

Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting

Elect Martin Plavec

Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Eva-Lotta Sjostedt

Wote Mote: Sitzungsteilnahme unter 75 %
Elect Marek Spurny

Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
Supervisary Board Remuneration Policy
Rermuneration Repart

Wate Mote: Mdglichkeit der Gewahrung von Sondervergiitung nach billigem
Ermessen, Anstieg der festen Zielvergitung hei Rafael Gassetwvon 11% im
Wergleich zum Vorjahr ohne Begrindung

DOUGLAS AG

Record Date

Prepenent
Management

Management

Management
Management

Management

Management

Management

Management

Management

28-Jan-25

Mgmt
Rec

For

For
For

For

For

For

For

GL Rec
For

For
For

Against

Against

Far

For

Against

01-Jan-25to 31-Dec-25

Policy Rec

Against

Against

Far
Far
Against

Against

Against

Far
Against

Yote
Against

Against

For
For

Against

Against

Against

For

Against

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Against

Against

Far
Far

Against

Against

Against

Far

Against

Pelicy
For

For

For
For

For

For

For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

5.1
5.2

DEODOBEAUTY

Germany

Proposal

Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Lebenslaufe der
Yorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit)
Ratification of Supervisory Board Acts

Waote Note: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Vorstand smitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Michts veréffentlicht), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 80%), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig, Zielgrike
won Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Management Board Remuneration Policy
Supervisary Board Remuneration Policy
Remuneration Report

Wote Mote: Zielvergitung ubensiegend fix, Kein LTI im Vergutungssystern Pre-
PO, Keine Share Owinership Guidelines im Yergitungssystem Pre-IPO, Clawback-
Regelung nur bedingt vorhanden (bis 25% bzw. fr Alexander van der Laan war
keine Malus- oder Clawhack Klausel im Vertrag enthalten)

Conversion of Bearer Shares into Registered Shares

BERTRANDT AG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management
Management
Management

Management

19-Feh-25
28-Jan-25

Mgmt
Rec

For

For

For

For

For

GL Rec
For

For

For

Policy Rec

Against

Against

Against

Far
Far
Against

Far

Yote
Against

Against

Against

For
For
Against

For

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Against

Against

Against

Far
Far
Against

Pelicy
For

For

For

For
For
For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

DEND0S 232805

Germany

Proposal
Allocation of Dividends

Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS

Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitolisder

Rermuneration Repart

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent

Management

Management

Management

Management

User Defined

18-Feb-25
28-Jan-25

Mgmt
Rec
For

For

For

GL Rec

Against

Policy Rec

Against

Against

Against

Against

Yote
Against

Against

Against

Against

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Against

Against

Against

Against

Policy
For

For

For

For
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Proxy Voting Summary

HANSANVES

Wote Mote: Keine ZielvergOtung vorhanden, Keine Nachhaltigkeitskriterien
wvorhanden, Kein verpflichtendes Eigeninve stment, Keine Clawbhack Regelung,

Kein LTI von mindestens 3 Jahren, Mehrere Abweichungen zu DCGK, Anstieg der

Grundvergitung uber 10% ohne Begrindung

Management Board Remuneration Policy

Wate Mote: Keine ZielvergOtung verdffentlicht, Mur ein Leistungskriterium im STI
(EEIT), EEIT einziges finanzielles Leistungskriterium im ST und LTI, Mehrere
Ahweichungen zum DCGK (5.1,2,3,7,8,10,13)

Increase in Authorised Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und

Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
Amendments to Articles (Virtual Meetings)

Wate Mote: Genehmigungzeitraum mehr als 2 Jahre, keine schriftiche Erklarung
zu den Voraussetzungen der Mutzung einer virtuellen HY

Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Shareholder Proposal Regarding Increase in Supervisory Board Size

Wate Mote: der TOP wurde einen Tag vor der HY zuriickgezogen

Shareholder Proposal Regarding Election of Two Supervisory Board Members

Wote Mote: der TGP wurde einen Tag vor der HY zurickgezogen

SIEMENS ENERGY AG

Management

Management

Management

Management

Shareholder

Sharehalder

For

For

For

For

For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

For

Against

For

For

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Ahstain

Abstain

Against

Against

Against

Against

Ahstain

Abstain

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

31

32

33

34

35

36

4.1

4.2

4.3

DEODOENEREYD

Germany

Proposal
Allocation of Dividends

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder

Ratify Christian Bruch

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Ratiy Mars Ferar

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
bedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Karim Amin

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle

Ratify Tim Oliver Holt

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Anne-Laure Parrical de Chammard

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Vinod Philip

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesaordnungspunkte his eine deutliche Yerbesserung der aktuell bestehenden
Knntrmearepn sraichtlich ist

Ratify Joe Kaser

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Robert Kenshock

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Hubert Lienhard

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

User Defined

20-Feb-25
13-Feb-25

Mgmt
Rec
For

For

For

For

For

For

GL Rec
For

Policy Rec

Far

Far

Far

Far

Far

Far

Yote
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Pelicy
Against Against

Against Against

Against Against

Against Against

Against Against

Against Against

Against Against

Against Against

Against Against

Against Against

120f 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSA/MNY

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.4 Ratify Gunter Augustat Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.5 Ratify Manfred Bareis Management For Far For Against Apgainst Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.6 Ratify Manuel Blamers Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.7 Ratify Christine Bortenlanger Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
48 Ratify Andrea Fehrmann Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.8 Ratify Andreas Feldmaoller Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.10 Ratify Nadine Florian Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mangel in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte his eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
4.1 ESE?;"%E%Z? EVSE?T&W - Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.12 Ratify Veronika Grimm Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
413 Ratify Horst Hakelberg Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.14 Ratify Jargen Kerner Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.15 Ratify Simone Menne Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
416 Ratify Hildegard Miller Management For For Far Against Against Against
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Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSA NV

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
417 Ratify Laurence Mulliez Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.18 Ratify Thomas Pfann Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.18 Ratify Matthias Rebellius Management For For For Against Apgainst Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.20 Ratify Carnelia Schau Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.21 Ratify Ralf Thomas Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.22 Ratify Geisha Williams Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.23 Ratify Randy Zwim Management For For For Against Apgainst Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
51 Appointment of Auditor Management For Far For Against Apgainst Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

& Remuneration Report Management For For Ahstain Against Apgainst Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
W mmtres rarcam arcirktlick ict
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

a1 Elect Anja-lsabel Dotzenrath Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

3.2 Elect Sigmar H. Gabrigl Management For Far Far Against Against Against
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
g3 Elect Joe Kaeser Management For Far Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
8.4 Elect Hans Hubert Lienhard Management For For Far Against Against Against
Wote Mate: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange! in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
8.5 Elect Laurence Mulliez Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
8.6 Elect Matthias Rehellius Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
8.7 Elect Geisha Jimenez Williams Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

g8 Elect Feiyu Xu Management For Far Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far Against Against Against

Yote Mote: Aufgrund von Hinweisen auf grundsatzliche Mangel in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

INFINEON TECHNOLOGIES AG

151N DEODOE231004 Meeting Date 20-Feb-25

Country Germany Record Date 13-Feh-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy

2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For

31 Ratify Jochen Hanebeck Management For For Far For For For
3.2 Ratify Elke Reichart Management For For For For For For
3.3 Ratify Swen Schneider Management For For For For For For
34 Ratify Andreas Urschitz Management For For For For For For
35 Ratify Rutger YWijburg Management For For Far For For For
36 Ratify Canstanze Hufenbecher Management For For Far For For For
4.1 Ratify Herbert Diess Management For For Far For For For
4.2 Ratify Xiaogun Clever-Steg Management For For For For For For
4.3 Ratify Johann Dechant Management For For For For For For
4.4 Ratify Friedrich Eichiner Management For For For For For For
4.5 Ratify Annette Engelfried Management For For Far For For For
48 Ratify Hermann Eul Management For For Far For For For
4.7 Ratify Peter Gruber Management For For Far For For For
4.8 Ratify Klaus Helmrich Management For For For For For For
4.8 Ratify Susanne Lachenmann Management For For For For For For
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4.10 Ratify Manfred Puffer Management For For For For For For
4.1 Ratify Melanie Riedl Management For For For For For For
4.12 Ratify Jurgen Schalz Management For For Far For For For
413 Ratify Ulrich Spiesshofer Management For For Far For For For
4.14 Ratify Margret Suckale Management For For Far For For For
4.15 Ratify Mirco Synde Management For For For For For For
416 Ratify Diana Vitale Management For For For For For For
417 Ratify Ute Waolf Management For For For For For For
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
71 Elect Xiaogun Clever-Steg Management For For Far For For For
7.2 Elect Friedrich Eichiner Management For For For For For For
7.3 Elect Ulrich Spiesshafer Management For For For For For For
74 Elect Margret Suckale Management For For For For For For
8 Increase in Authorised Capital (Employees) Management For For Far For For For
q Amendments to Articles (Virtual AGM) Management For For Far For For For
10 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
1" Remuneration Report Management For For For For For For

PFERDEWETTEN.DE AG

ISIN CEODDAZYNTTT Meeting Date 24 Feh25
Country Germany Record Date 17-Feh-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt

STRONGHOLD DIGITAL MINING INC

ISIN 158633 7R2022 Meeting Date 27-Feb-25
Country United States Record Date 31-Dec-24
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 M ergerfAcouisition Management For For Far For For For

ALL FOR ONE GROUP SE

ISIN DEOO0S110001 Meeting Date 18-Mar-25
Country Germary Record Date 11-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
Ameendung von ESG-Leistungskriterien im ahgelaufenen GJ in der
Worstandsvergutung
] Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
7 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

a1 Elect Maria Caldarelli Management For For For For For For
8.2 Elect André Kruger Management For For For For For For
q Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Zielvergitung unklar, Die kurzfristige variable Wergitung kann die
langfristige Ubersteigen (Abweichung G B DCGK), Dividende Bestandteil der
Wergitung (Die malgehlichen Leistungskriterien des LTI bemessen sich - zu
einem Antell van 30 = 50% an der im mehrjahrigen Zeitraum Kumulierten
Dividende), ESG- Leistungskriterien wurden im abgelaufenen GJ nicht
angewendet, Keine Share Ownership Guidelines, Nachtragliche Anderung der
Ziele, Erhahung des Festgehalts um mehr als 10 Prozent ohne Erlauterung
(Michael Zitz 17,5 %)
10 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Zielvergitung unklar, Die kurzfristige variahle Vergutung kann die
langfristige Gbersteigen (Abweichung G B DCGK), STl kann nur aus einem
Leistungskriterium bestehen (EBET Konzernabschluss 70-100% und Individuelle
Ziele 0-30% ), Dividende Bestandteil der Vergutung (Die maktgeblichen
Leistungskriterien des LTI bemessen sich - zu einem Anteil van 30 — 50% an der
im mehrjahrigen Zeitraurm Kumulierten Dividende), Anwendung van ESG-Kriterien
ist optional, Keine Share Cwnership Guidelines, Sonderhoni mdglich

1" Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

BRAIN BIOTECH AG

ISIN DEO00052035347 Meeting Date 18-Mar-25
Country Germany Record Date 11-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrake von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

4 Appointment of Auditor Management For For For For For For
2.1 Elect Anna C. Eichhorn Management For For For For For For
5.2 Elect Stephen Catling Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Owverboarding
5 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: mdgliche Verwdsserung Gher 10%, Zuteilung fir Varstand auf 10%
hegrenzt, daher zumindest kritisch hinterfragen
7 Amendments to Articles Regarding Virtual Only Meetings Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
einer virtuellen HY
a Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Keine Shareownership Guidelines, Anstieg der Fizvergitung von
Adriaan Moelker Gber 10% ohne nahere Erlauterung, Zielerreichung der einzelnen
LTI- Komponenten nicht offengelegt

DATAGROUP SE

ISIN DEOODADJCEST Meeting Date 18-Mar-25
Country Germany Record Date 94-Feh-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
31 Ratify Andreas Baresel Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Abstimmung
tber das Vergltungssystern (nie), Varstandsvergitung nicht individualisiert
ausgewiesen
3.2 Ratify Sahine Laukermann Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Abstimmung
ther das Vergltungssystern (nie), Vorstandsvergitung nicht individualisiert
ausoewiesen

33 Ratify Oliver Thome Management For Far Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Abstimmung
tber das Vergltungssystern (nie), Varstandsvergitung nicht individualisiert
ausoewiesen

4.1 Ratify Heinz Hilgert Management For For Against Against Against For
‘ote Nate: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenslaufe der
WVorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Dauerhaft und
aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze
fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in giner
Cualifikationsmatrix, Regelmatige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens
alle 4 Jahre) (nach nie abgestimmt), Individualisierte Vergltung des Varstands,
Individuzlisierte Vergutung des Aufsichtsrats

4.2 Ratify Hubert Deutsch Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lehenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Dauerhaft und
aktualisiert auf der Wehseite versffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmakige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze
fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
Cualifikationsmatrix, Regelmatige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens
alle 4 Jahre) (nach nie abgestimmt), Individualisierte Vergltung des Varstands,
Individualisierte Yergitung des Aufsichtsrats

01-Jan-25to 31-Dec-25

4.3 Ratify Hans-Hermann Schaber Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Dauerhaft und
aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze
fir Yorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Regelzugeharigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in giner
Qualifikationsmatrix, Regelmakige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens
alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Individualisierte Vergutung des Vorstands,
Individuzlisierte Vergutung des Aufsichtsrats
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ebenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
5 Shareholder Proposal Regarding Rermoval of Heinz Hilgert and Election of Shareholder For For Against Against Against For
Manfred Boschatzke
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonfarm, MNicht wenigstens 1
weibliche s Mitglied
ISIN Us44951y2018 Meeting Date 25-Mar-25
Country United States Record Date 28-Feb-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1. Transfer of Assets Management For For For For For For
2. Liguidation and Dissolution of the Company Management For For For For For For
3 Right to Adjourn Meeting Management For For Far For For For
151N DEOODADLEFE4 Meeting Date 35-Mar-25
Country Germany Record Date 18-Mar-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt),
MNachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte
Lehenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschuss fehlt), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Vorstands, ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands,
Machhaltigkeitsberichtserstattung
4 Appointment of Auditor Management For For For For For For
Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
‘Wote Naote: Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Abweichung von G.1, G 3,
GEhis G.11,G .13 Satz 1 des DCGK, Leistungskriterien sehr knapp beschrieben
und Zielerreichungsgrad teilweise nicht nachvollziehbar, Keine Share Cwnership
Guidelines
5 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
‘Wote Naote: Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Abweichung von G.1, G 3,
GEhis 311, G.13 Satz 1 des DCGK, Keine Share Cwnership Guidelines
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
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DR HOENLE AG

ISIN DEDO0S157101 Meeting Date 25-Mar-25
Country Germany Record Date 03-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt), Ausschisse nicht mehrheitich unabhangig, Varsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir

4 Appointment of Auditor Management For For Far For For For

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

B.a Elect Franz Richter Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding

B.h Elect Bernhard Girmple Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Vorsitz des Profungsausschusses nicht unabhangig, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig

G.c Elect Imke Libon Management For For Far For For For

B.d Elect Miklas Friedrichsen Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig

B.e Elect Melanie Ott Management For For For For For For

7 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For

8 Change of Company Name Management For For Far For For For

q Amendment to Articles (Virtual Meeting) Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
einer virtuellen HY

10 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Sondervergutung moglich, Keine Share Gwnership Guidelines
1" Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

CARL ZEISS MEDITEC AG

ISIN DEO005313704 Meeting Date 268-Mar-25
Country Germany Record Date 04-Mar-25
Proposal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt)
Ahstimmung zur Vergutungspolitik erlangte bei der HY 2023 weniger als 75%
Zustimmung und es erfolgte keine Neuvorlage oder Stellungnahme

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Vorstand smitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Rirhtlinien patenrechen (& lter fehilt trilwrize Matinnalitat fehlt feihuei<ed

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

B.1 Elect Andreas Pecher Management For For Against Against Against For

Wote Naote: Keine Qualifikationsmatrix
B.2 Elect |sahel De Paoli Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Qualifikationsmatrix, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
6.3 Elect Angelika C. Bullinger-Hoffrann Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Qualfikatinnsmatrix, Lebenslaufe nicht richtlinienkonform
7 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Die kurzfristige Variahle kann die langfristige Variahle Obersteigen
(Abweichung G B DCGK), Keine ESG-Ziele im GJ 2023/24 LTI teilweise abhangig
won ST, Keine Shareownership Guidelines, Kein Vergleich der
Warstandsvergitung zur Vergitung des oberen Fahrungskreises und der
Beleaschaft (Abweichuna G4 DCGKI. Mehrere Abweichunoen zum DCGK (G 4
a8 Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For Far For Far For

GK SOFTWARE SE

ISIN DEDO0A4053Y1 Meeting Date 2B-Mar-25
Country Germary Record Date 19-Mar-25
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Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Minarity Squeeze-Out Management For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

EDEL SE & CO. KGAA

151N DEODOSE48503 Meeting Date 27-Mar-25
Country Germany Record Date 05-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Accounts and Reports Management For Far For For For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
4 Ratification of General Partner Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung for den Vorstand nicht veraffentlicht, Fehlende
Wergitungsberichterstattung, Vorstandsvergitung nicht individualisiert
ausgewiesen, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
5 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Entsprechenserklarung, Dauerhaft und aktualisiert auf der Wehseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit), Individualisierte Vergitung
des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der
Diversity Politik, Regelmanige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmaiige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in giner
Qualifikationsmatrix, Nachhaltigkeitsherichtserstattung

5 Appointment of Auditor Management For For For For For
7 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For For
8 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

SARTORIUS AG

ISIN DEOO07 165607 Meeting Date 27-Mar-25
Country Germany Record Date 05-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
5.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Keine Shareownership Guidelines, Sondervergitung nach billigem
Ermessen maglich
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Shareownership Guidelines, Sondervergitung nach billigem
Ermessen maglich, Anstieg der Festvergitung bei Dr. René Faber um 25% ohne

nahere Friauteninn
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
einer virtuellen HY

KASPLKZ JSC

ISIN KZ 1PO0001 549 Meeting Date 28-Mar-25

Country Karakhstan Record Date 27-Feb-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1. Agenda Management For For For For Far For
2. Accounts and Reports Management For For For For For For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For For
4 Presentation of Information on Shareholders' Appeal Management For For Far For For For
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
BA Declaration of Residency Management Manual For M/ Against
BE Certification of Cwnership Status Management Manual For M/ Against
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KASPLKZ JSC

ISIN Us48581R2058 Meeting Date 28-Mar-25
Country Kazakhstan Record Date 91-Feb-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Agenda Management For For For For For For
2 Accounts and Reports Management For For Far For For For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For For
4 Presentation of Information on Shareholders' Appeal Management For For Far For For For
5 Appointment of Auditor Management For For For For For For
BA Declaration of Residency Management Manual For M/ Against
BE Certification of Cwnership Status Management Manual For M/ Against
151N DEODOAT4KRDI Meeting Date 01-Apr-25
Country Germany Record Date 10-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2.1 Ratify Alexander Krath Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {MNationalitat fehlt teiweise),
DerVorstand achtet bei Besetzung won Fohrungspositionen nicht auf Diversitat
(Abweichung A 2), Fehlende Eenennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig
for ESG-Fraoen
2.2 Ratify Christian Hellmuth Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {MNationalitat fehlt teiweise),
DerVorstand achtet bei Besetzung won Fohrungspositionen nicht auf Diversitat
(Abweichung A 2), Fehlende Benennung eines Varstandsmitglieds als zustandig
fur ESG-Fragen
2.3 Ratify Kirill Turchaninay Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {MNationalitat fehlt teiweise),
DerVorstand achtet bei Besetzung won Fohrungspositionen nicht auf Diversitat
(Abweichung A 2), Fehlende Benennung eines Varstandsmitglieds als zustandig
fur ESG-Fragen
ER| Ratify Sebastian Wasser Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt teilweise), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschusses fehlen), Darstellung der Diversity
Falitik, Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfte von MNull Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Vergitung
des Vorstands, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGHK, wonach der AR bei der
Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten sall
3.2 Ratify Achim Betz Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt teilweise), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschusses fehlen), Darstellung der Diversity
Falitik, Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Vergitung
des Vorstands, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der
Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten soll
3.3 Ratify Johannes C. G. (Hank) Boo Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt teilweise), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschusses fehlen), Darstellung der Diversity
Puolitik, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Vergtung
des Vorstands, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der
Besetzuna des Vorstands auf Diversitat achten sall
34 Ratify Rolf Elgeti Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt teilweise), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschusses fehlen), Darstellung der Diversity
Falitik, Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Vergitung
des Vorstands, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der
Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten saoll
35 Ratify Antje Lubitz Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt teilweise), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschusses fehlen), Darstellung der Diversity
Puolitik, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Vergtung
des Vorstands, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGHK, wonach der AR bei der
Besetzuno des Vorstands auf Diversitat achten sall
4.1 Elect Antje Lubitz Management For Against Against Against For
Wate Mote: Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatriz, Sitzungsteiinahme
des Prufungsausschusses fehlt
4.2 Elect Rolf Elgeti Management For Against Against Against For
Wote Mote: Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatrix, Sitzungsteilnahme
des Prifungsausschusses fehlt, Weniger als 30 Prozent Frauen, Cverboarding

4.3 Elect Sebastian YWasser Management For Against Against Against For
Wate Mote: Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatriz, Weniger als 30
Prozent Frauen, Overboarding
4.4 Elect Daniel Léhken Management For Against Against Against For
Wate Mote: Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatriz, Weniger als 30
Prozent Frauen,
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, STl und LTI basieren auf
denselben Grundelementen, Keine Verpflichtung zum Eigeninve stment,
Ermessensspielraum des AR teilweise nicht nachvollziehbar
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For
8 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital I Management For Against Against Against For

Wate Mote: Bezugsrechtsausschlisse kumulativ thearetisch tber 10 Prozent,
Kapitalerhéhungen kumulativ Oher 40%

10 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Il Management For Against Against Against For

Wote Mote: Bezugsrechtsausschlisse kumulativ theoretisch uber 10 Prozent,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%

1" Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine ESG-Faktoren bei den VergUtungskomponenten erkennbar, LTI
hat nur ein Leistungskriterium und ist nur an den Aktienkurs gebunden,
Sondervergutung maglich (Retention-Boni), Keine Share Cwnership Guidelines

AURUBIS AG

151N DEODOE TEES04 Meeting Date 03-Apr-25
Country Germany Record Date 12-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts for Fiscal Year 2023 Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

4 Ratification of Management Board Acts for Fiscal Year 2024 Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

5 Ratification of Supervisory Board Acts for Fiscal Year 2023 Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

5 Ratification of Supervisory Board Acts for Fiscal Year 2024 Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Personal und Vergitungsausschusses
(unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder

7 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
8 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
10 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines

STEMMER IMAGING AG

151N DEODOAZGEMZY Meeting Date 09-Apr-25
Country Germany Record Date 18-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Change of Campany Headguarters Management For Far For For For
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2 Supervisory Board Size Management For For For For For
ER| Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Micht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
3.2 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
33 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Micht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
4 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

DEUTSCHE TELEKOM AG

151N DEODOS557508 Meeting Date 09-Apr-25
Country Germany Record Date 04-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Prufungs- und Nominierungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig,
Warsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig

5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

T7a Elect Stefan Ramge Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Mominierungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig

Th Elect Rachel Empey Management For For For For For For

Tc Elect Matalie Knight Management For For For For For For

8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
einer virtuellen HY, Satzungsanderung beinhaltet nicht, dass der Aufsichtsrat einer

Durchfuhrung einer virtuellen Hauptversammiung zustimmen muss
q Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

10 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

1" Rermuneration Repart Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Es hesteht teilweise eine Bindung an die Hohe der Dividende bei der
langfristigen variablen Wergltung

12 Management Board Remuneration Policy Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Es hesteht teilweise eine Bindung an die Dividende bei der
langfristigen variablen Wergitung

SOFTWAREONE HOLDING AG

151N CHD498451508 Meeting Date 11-Apr-25
Country Switzerland Record Date 03-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Approval of a Capital Band (for Acquisition of Crayon Group Holding ASA) Management For For Far Against Against Against

Wote Mote: Aufgrund der geplanten Kapitalerhahung im Rahmen der
angekindigten Crayon-Akguisition, die die Ausgabe von bis zu 72,2 Millionen
neuen Aktien bei derzeit etwa 154 Millionen ausstehenden Aktien vorsieht, ergibt
sich eine signifikante Verwasserung der Anteile der bestehenden Aktionare. Diese
Matnahme kdnnte als potenziell wertvernichtend eingestuftwerden, da sie die
relative Beteiligung und den Einfluss der Altaktionare erheblich mindert. Aus
diesen Grunden sprechen wir uns gegen die Abstimmung Ober diesen Punkt aus.

2.1 Elect Jens Rugseth Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Die Mominierung steht in Zusammenhang mit der geplanten
Wapitalerhihung, die abogelehnt wird
22 Elect Rune Syversen Management For For For Against Against Against
Wote Mote: Die Mominierung steht in Zusammenhang mit der geplanten
Kapitalerhéhung, die abgelehnt wird
3 Transaction of Other Business Management Against Against Against M/ For

Wate Mote: Granting unfettered discretion is unwise

FUELCELL ENERGY INC

ISIN Us35952H7008 Meeting Date 17-Apr-25
Country United States Record Date 12-Feh-25
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Propesal Mgmt ForiAgainst For/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1a. Elect Jarmes H. England Management for far For For For For
1h Elect Jasan B. Few Management far far Far For For For
1c Elect Matthew F. Hilzinger Management far far Far For For For
1d Elect Matica von Althann Management far far Far For For For
1e. Elect Cynthia Hansen Management for far For For For For
1f. Elect Donna Sims Wilson Management for far For For For For
19. Elect Eetsy Bingham Management for far For For For For
Th Elect Tyrone M. Jordan Management far far Far For For For
2 Advisary Wote on Executive Compensation Management far far Far For For For
3 Ratification of Auditor Management far far Against Against Against For

‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.

4. Amendment to the 2018 Gmnibus Incentive Plan Management faor far For For For For

COVESTRO AG

151N DEODOAAOKY 26 Meeting Date 17-Apr-25
Country Germany Record Date B-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauntversammiuna, Unabhanoiokeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),

4.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
2.1 Elect Christine Bortenlanger Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
5.2 Elect Lise Kingo Management For For Far For For For
5.3 Elect Richard Pott Management For For Against Against Against For

Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig, Vorsitz des Vergutungsausschusses nicht unabhangig
5.4 Elect Regine Stachelhaus Management For For Against Against Against For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
5.5 Elect Patrick W. Thomas Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Change of Control Klauseln
7 Rermuneration Palicy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Change of Control Klauseln, Zukinftig keine Share Cwnership Guidelines

a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%
a Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Satzungsanderung ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats zur
virtuellen HY, keine schriftliche Erklarung zu den Yoraussetzungen der Nutzung
einer virtuellen HY

BEIERSDORF AG

151N DEOD0S 200000 Meeting Date 17-Apr-25
Country Germany Record Date 2B-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

5.a Appointment of Auditor Management For For For For For For

5h Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
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5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, Auterordentliche Vergutung in
Form eines Wiederbestellungsbonus nach pflichtgematem Ermessen

7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, Auterordentliche Vergutung in
Form eines Wiederbestellungsbonus nach pflichtgematem Ermessen

8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

a Increase in Authorised Capital | Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%

10 Increase in Authorised Capital |l Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%

1" Increase in Authorised Capital 11l Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%

12 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%

13 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

14 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung einer
virtuellen HV teilweise unklar, zumindest kritisch hinterfragen

FUELCELL ENERGY INC

151N US35952H7008 Meeting Date 17-Apr-25
Country United States Record Date 12-Feb-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
114 Elect James H. England Management For For Far For For For
1.1B Elect Jasan B. Few Management For For Far For For For
1.1C Elect Matthew F. Hilzinger Management For For Far For For For
1.1D Elect Matica von Althann Management For For For For For For
1.1E Elect Cynthia Hansen Management For For For For For For
1.1F Elect Donna Sims Wilson Management For For For For For For
116 Elect Betsy Bingham Management For For Far For For For
1.1H Elect Tyrone M. Jordan Management For For Far For For For
2 Advisary Wote on Executive Compensation Management For For Far For For For
3 Ratification of Auditor Management For For Against Against Against For

‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.

4 Armendment to the 2018 Omnibus Incentive Plan Management For For Far For For For

AMPLIFON

ISIN I TO0D4056880 Meeting Date 23-Apr-25
Country Italy Record Date 10-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
o010 Accounts and Reports Management For For For For For For
0020 Allocation of Dividends Management For For For For For For
0030 Board Size Management For For Far For For For
0044 List Presented by Ampliter Sl Management Do Mot Wote Do Mot Vote Do Mot Vote MNiA For
o048 List Presented by Group of Institutional Investors Representing 1.95% of Share Management For Far For MNiA For
0050 gﬁ'ggtamlrs‘ Fees Management For For Far For For For
00&0 Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Excessive termination package; Poor overall design
oo7o Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Poor overall compensation disclosure
00Bo Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Far For For For
o00so Amendments to General Meeting Regulations (Closed-Coor Meeting ) Management For Against Against Against Against For

‘ote Nate: Amendmentis not in hest interests of sharehalders

SCHAEFFLER AG

ISIN DEODOSHADD 19 Meeting Date 24-Apr-25
Country Germany Record Date 02-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For
31 Ratify Klaus Rosenfeld Management For For Far For For For
3.2 Ratify Claus Bauer Management For For Far For For For

09-Jan-26 User Defined 250f 214



Proxy Voting Summary

HANSA/MNVY

3.3
34
38
36
37
38
38
3.10
4.1

42

4.3

44

45

4.6

4.7

48

4.4

4.10

4.1

4.12

4.13

414

415

416

417

Ratify Astrid Fontaine

Ratify Andreas Schick

Ratify Jens Schuler

Ratify Stephan Spindler
Ratify Thomas Stierle

Ratify Uwe Wagner

Ratify Sascha Zaps

Ratify Matthias Zink

Ratify Georg F. W. Schaeffler

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Sabine Bendiek

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Hans-Jarg Bullinger

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Holger Engelmann.

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Bernd Gottschalk

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Andrea Grimm

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Ulrike Hashargen

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Thomas Hohn

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Hanna Kahler

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Susanne Lau

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Haorst Ott

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhinnin, Renelzugehbrigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitolie der

Ratify Alexander Putz

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Katherina Reiche

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Barbara Resch

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Jurgen Schenk

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Helga Schonhoff
Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse

nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Ulrich Schopplein

09-Jan-26

Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

User Defined

For
For

For

For

For

For

For

For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

For

For

For

For

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far For
Far For
Far For
Far For
Far For
Far For
Far For
Far For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
Apgainst For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
Against For
26 0f 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVES

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

4.18 Ratify Rohin J. Stalker Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

418 Ratify Joargen Wechsler Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

4.20 Ratify Siegfried Walf Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

4.21 Ratify Tong Zhang Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Regelmapige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

4.22 Ratify Markus Zirkel Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

5 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Machhaltigkeits- und Transformationsbonus einziger variabler
Wergltungshestandteil bei Vitesco, Keine Share Ownership Guidelines bei
Witesco, Sonderhonus bei Vitesco

711 Elect Sahine Bendiek Management For For For For For For

7.1.2 Elect Manfred Eibeck Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding

713 Elect Holger Engelmann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

714 Elect Katherina Reiche Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding

715 Elect Siegfried YWolf Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Sitzungsteilnahme unter
5%, Overboarding
721 Elect Gearg F.W. Schaeffler Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Vergltungsausschusses nicht unabhangig

7.22 Elect Susanne Heckelsherger Management For For For For For For
723 Elect Joachim Hirsch Management For For For For For For
724 Elect Robin J. Stalker Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig
7258 Elect Tong Zhang Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

8 Conversion of Bearer Shares into Registered Shares Management For For Far For For For

FIRST SENSOR AG

ISIN DEODO7 201807 Meeting Date 24-Apr-25
Country Germary Record Date D2-Apr-26
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter und
Mationalitat fehlt)

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschusses fehlt), Unabhangigkeitsstruktur des

4.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
2.1 Elect Stephan Itter Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme des
Prifungsausschusses nicht individualisiert, Overboarding

5.2 Elect Aline Sellien Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 33 Prozent

5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
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HANSANVES

Wote Mote: Zielvergitung unklar, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, LTI
hat nur ein Leistungskriterium, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine
Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK), Mangelhafte Transparenz (Keine
Angaben Ober die geleistete Vergutung des Mutterkonzerns], YWeitere
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung unklar, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, LTI
hat nur ein Leistungskriterium, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine
Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK), Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelten Peer-Gruppe, Die Aktienoptionen werden Ober einen
a8 Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For Far For Far For
q Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht keine explizite Zustimmung des

Aufsichtsrats vor, keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der
Mtz miner virtiellen HY

MERCK KGAA

151N DEODOR599505 Meeting Date 5-Apr-26
Country Germany Record Date 03-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Accounts and Reports Management For For Far For For For
3 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
4 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
5 Ratification of Board Acts Management For For For For For For
5 Appointment of Auditor Management For For For For For For
7 Remuneration Report Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Keine Differenzierung des Anpassungsfaktors zwischen den einzelnen
Mitgliedern der Geschaftsleitung (Differenzierung jedach thearetisch maglich),
Bedingt: STI eine kankrete Leistungskennzahl (Ergebnis nach Steuern), jedoch
eine Mindesthiirde sowie einen individuellen Leistungsfaktor nach einem
Leistungskatalog
a Management Board Remuneration Policy Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Keine Differenzierung des Anpassungsfaktors zwischen den einzelnen
Mitgliedern der Geschaftsleitung (Differenzierung jedach thearetisch maglich),
Bedingt: STI eine kankrete Leistungskennzahl (Ergebnis nach Steuern), jedoch
eine Mindesthiirde sowie einen individuellen Leistungsfaktor nach einem
Leistunoskatalon
] Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuell HY einberufen darf (geht nicht
in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird
festgehalten)

BAYER AG

151N DEODOBAYODMT Meeting Date 25-Apr-25
Country Germany Record Date 17-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Presentation of Accounts and Reports; Allocation of Dividends Management For For Far For For For
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
4 Elect Alberto Weisser as Supervisory Board Member Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Far For For For
5 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
7 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
sinar viriiallen HY
a Appointment of Auditor Management For For For For For For
10 Additional or Amended Shareholder Proposals Shareholder Against Against Against M/ For

Wate Mote: Keine Beurteilung im Vorfeld maglich, Gefahr won Zufallsmehrheiten

CONTINENTAL AG

ISIN DENDDS433004 Meeting Date 25-Apr-25
Country Germany Record Date 03-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For Against Against Against
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
ER| Ratify Mikolai Setzer Management For For Ahstain Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
3.2 Ratify Philipp von Hirschheydt Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
3.3 Ratify Christian Kotz Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
34 Ratify Philip Melles Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
35 Ratify Ariane Reinhart Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden

1 "
36 Ratify Olaf Schick Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Knnftroversen prairhtlich ist
37 Ratify Katja Garcia Vila Management For For Ahstain Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.1 Ratify Wolfgang Reitzle Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder

4.2 Ratify Hasan Allak Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.3 Ratify Christiane Benner Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.4 Ratify Kevin Borck Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.5 Ratify Daorothea von Boxberg Management For For Against Against Against For
Wote Nate: Aufgrund von Hinweisen auf grundsatzliche Mange! in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.6 Ratify Stefan E. Buchner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
4.7 Ratify Gunter Dunkel Management For For Against Against Against For
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Matthias Ebenau

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Francesco Grioli

Wote Mate: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange! in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Michael Iglhaut

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Satish Khatu

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify 1sabel Corinna Knauf

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Carmen Laffler

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Sabine Neur

Yote Mote: Aufgrund von Hinweisen auf grundsatzliche Mangel in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Rolf Nonnenmacher

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Anne MNathing

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Klaus Rosenfeld

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Knnfroversen eraichtlich ist

Ratify Georg F. W. Schaeffler

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle

Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
1 bk o

Ratify Jarg Schanfelder

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden

Knntroversen praichtlich ist
Ratify Matthias Tate
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.21 Ratify Dirk Mordmann Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.22 Ratify Larenz Pfau Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.23 Ratify Stefan Scholz Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.24 Ratify Elke Valkmann Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
2.1 Appointment of Auditor Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
5.2 Appaintment of Auditor for Interim Statements Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far Against Against Against

Yote Mote: Aufgrund von Hinweisen auf grundsatzliche Mangel in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
7 Rermuneration Repart Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
a Merger by Absorption Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
q Spin-off and Transfer Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
10 Amendments to Articles (Supervisory Board Size) Management For For For Against Against Against
Wote Nate: Aufgrund von Hinweisen auf grundsatzliche Mange! in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
1" Amendments to Articles (Supervisory Board Elections) Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
12 Amendments to Articles (Supervisory Board Resignations) Management For For Far Against Against Against

09-Jan-26 User Defined 310f 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVES

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
13 Amendments to Articles (Location of Shareholder Meetings) Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
14 Amendments to Articles {Company Documents) Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

VECTRON SYSTEMS AG.

ISIN DEODDADKEXCT Meeting Date 26-Apr-25
Country Germany Record Date 03-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Intra-campany Contracts/Control Agreements Management For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Einzelfallentscheidung

HEXAGON PURUS ASA

151N MNO0010904823 Meeting Date 25-Apr-25
Country Morway Record Date 18-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Election of Presiding Chair, Minutes Management For For Far For For For
3 Motice of Meeting; Agenda Management For For For For For For
4 Accounts and Reports Management For For For For For For
5 Authority to Set Auditor's Fees Management For For For For For For
6.1 Elect Liv Fiksdahl Management For For Far For For For
B.2 Elect Susana Quintana-Plaza Management For For For For For For
B.3 Elect Hidetormo Araki Management For For For For For For
71 Election of David Bandele (Chair) Management For For For For For For
7.2 Election of Cecilie Amdahl (Member) Management For For Far For For For
a8 Directors' Fees; Nomination Committes Fees Management For For Far For For For
R Authoarity to Repurchase Shares (Incentive Programs) Management For For Far For For For
9.2 Authority to Repurchase Shares (General Corporate Purposes) Management For For For For For For
101 Authority to |ssue Shares wi or wio Preemptive Rights (General Corporate Management For Against Against Against Against For
Purposes)
‘ote Naote: Potential dilution exceeds recommended threshold
102 Authority to |ssue Shares wi or wio Preemptive Rights (Incentive Programs) Management For For For For For For
12 Remuneration Policy Management For Ahstain Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Insufficient information provided

13 Rermuneration Repart Management For For Far For For For

HENKEL AG & CO. KGAA

ISIN DEODOR048408 Meeting Date 28-Apr-25
Country Germany Record Date 04-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands fehlt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig
5 Ratification of Shareholders' Committee Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Gesellschafterausschusses (unter 50%),
Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig

B.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
6.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
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7 Elect Sabrina Soussan as Shareholders' Committee Member Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
einervirtuellen HY Satzungsanderung heinhaltet nicht, dass der Aufsichtsrat einer
a Remuneration Report Management For For For For For For

10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Der Antrag schlieltt die Vorzugsaktien ein

PORR AG

151N ATOOOOG0980T Meeting Date 29-Apr-25
Country Austria Record Date 19-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
5 Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Unexplained base salary increase; Poor averall compensation
disclosure
7 Rermuneration Palicy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Foor overall compensation disclosure; Authority to grant discretionary
honuses
B.a Elect Iris Ortner Management For For Far For For For
8h Elect Henrietta Egerth-Stadlhuber Managerment For For Far For For For
8c Elect Susanne YWeiss Management For For Far For For For
gd Elect Karl Pistotnik Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Affiliate/Insider on audit committee; Affiliate/Insider on compensation
committee; Board is not sufficiently independent; Affiliatednsider on
nominating/governance committes

e Elect Alexander Melchior Management For For For For For For
af Elect Robert Grineis Management For For Far For For For
8.g Elect Bernhard Vanas Management For For Far For For For
8.h Elect Thomas Winischhaofer Management For Against Against Against Against For

Wote Nate: Affiliate/Insider on audit committee

HOCHTIEF AG

151N DEODOEO70008 Meeting Date 29-Apr-25
Country Germany Record Date 07-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 33%]),
Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Nate: STl und LTI basieren im YWesentlichen auf denselben Grundelementen
(Crnibus Flan), Sonderboni méglich, Keine Shareownership Guidelines {nur

Maferrall | eistinasnarameter sind nickt nach Varstandemistandinleit ko -
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For

PHILOGEN S.P.A.

151N [TOOOS373784 Meeting Date 29-Apr-25

Country Italy Record Date 1B-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
o010 Accounts and Reports Management For For Far For For For
0020 Allocation of Profits Management For For For For For For
0030 Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Short vesting period, Poor overall design
0040 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
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Wote Mote: Equity awards to major shareholder; Poor overall design

0o0s0 Board Size Management For For For For For For

0080 Board Term Length Management For For Far For For For

oo7A List presented by Nerbio Sr.l Management Do Mat Yote Do Mot Vote Ahstain MNiA Against

aoove List presented by Group of Institutional Investars representing 2.68% of Share Management For Far For MNiA For
Capital

0o0eo Directors Fees' Management For For For For For For

o0oso Election of Chair Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Board is not sufficiently inde pendent

o100 Amendments to the 2027-2028 Stock Grant Plan far Management For For Far For For For
Employees

o110 Amendments to the 2024-2026 Long-Term Incentive FPlan Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Short vesting period, Potential for equity awards to major shareholders

0120 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For

0130 Authoarity to |ssue Shares to Service the 2027-2028 Stock Grant Flan far Management For For Far For For For
Ermployees

0140 Authority to [ssue Shares wio Preemptive Rights Management For Against Against Against Apgainst For

‘ote Naote: Potential dilution exceeds recommended threshold

GEA GROUP AG

151N DEODOAEDZ008 Meeting Date 30-Apr-25
Country Germany Record Date 08-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abweichung vorn DCGK B: Aufgrund des unternehmensweiten Bonus,
der allen Mitarbeitern gewahrtwird, hat das Unternehmen beschlossen, for 2024

4 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For

Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For

B.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
6.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die fixe VergOtung kann ggf. die variable ubersteigen (Korridor 43-
51%], Zuletzt keine Differenzierung nach Vorstandszustandigkeit erkennbar
tirdnrh ither den STILM adifier thenretiseh menlich

a1 Elect Jurgen Fleischer Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding

8.2 Elect Annette . Kahler Management For For Far For For For

8.3 Elect Holly Lei Management For For For For For For

a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der Nutzung
einer virtuellen HY; Satzungsanderung beinhaltet nicht, dass der Aufsichtsrat einer
Durchfuhrung einer virtuellen Hauptversammiung zustimmen muss

MUENCHENER RUECKVERSICHERUNGS-GESELLSCHAFT AG

ISIN DEOD009430026 Meeting Date 30-Apr-25
Country Germary Record Date 33-Apr-26
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
31 Ratify Joachim YWenning Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

3.2 Ratify Thomas Blunck Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

3.3 Ratify Nicholas Gartside Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

34 Ratify Stefan Gaolling Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

35 Ratify Christoph Jurecka Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

36 Ratify Achim Kassow Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

37 Ratify Michael Kerner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

38 Ratify Clarisse Kopff Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

34 Ratify Mari-Lizette Malherbe Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
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3.10 Ratify Markus Rief Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

4.1 Ratify Mikolaus wan Bamhard Management For For Far For For For
4.2 Ratify Anne Harstmann Management For For Far For For For
4.3 Ratify Ann-Kristin Achleitner Management For For Far For For For
4.4 Ratify Matthias Beier Management For For For For For For
4.5 Ratify Clement B. Booth Management For For For For For For
4.6 Ratify Ruth Erown Management For For For For For For
4.7 Ratify Roland Busch Management For For Far For For For
48 Ratify Grzegorz Czlowiekowski Management For For Far For For For
439 Ratify Stephan Eberl Management For For Far For For For
4.10 Ratify Frank Fassin Management For For For For For For
4.1 Ratify Ursula Gather Management For For For For For For
4.12 Ratify Martina Grundler Management For For For For For For
413 Ratify Gerd Hausler Management For For Far For For For
4.14 Ratify Angelika Judith Herzog Management For For Far For For For
415 Ratify Julia Jakel Management For For Far For For For
416 Ratify Renata Jungo Bringger Management For For For For For For
417 Ratify Stefan Kaind! Management For For For For For For
4.18 Ratify Carinne Knoche-Erouillon Management For For For For For For
418 Ratify Andrea Maier Management For For Far For For For
4.20 Ratify Gabriele Micke Management For For Far For For For
4.1 Ratify Victoria E. Ossadnik Management For For Far For For For
4.22 Ratify Ulrich Plottke Management For For For For For For
4.23 Ratify Manfred Rassy Management For For For For For For
4.24 Ratify Carsten Spohr Management For For For For For For
4.25 Ratify Anita Stocker-Napravnik Management For For Far For For For
4.26 Ratify Karl-Heinz Streibich Management For For Far For For For
4.27 Ratify Susanne Terhoeven Management For For Far For For For
4.28 Ratify Jens-Jurgen Vogel Management For For For For For For
4.28 Ratify Markus YWagner Management For For For For For For
4.30 Ratify Jens Weidmann Management For For For For For For
4.31 Ratify Maximilian Zimmerer Management For For Far For For For
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5.3 Appointment of Auditor for Interim Staterments (First Quarter of FY2026) Management For For For For For For

5 Remuneration Report Management For Against For For For For

7 Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For

a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht explizit vor, dass der Vorstand nicht chne
die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuell HY einberufen darf (geht nicht in
die Satzung ein, lediglich Zustimmungsvarbehalt nach § 111 Abs 4 Satz 2
Alternative 2 Akt festgehalten)

9.1 Amendments to Articles (Transfer of Shares) Management For For For For For For
9.2 Amendments to Articles (Nominee Shareholders - Registration) Management For For Far For For For
9.3 Amendments to Articles (Nominee Shareholders - Voting Rights Restriction) Management For For Far For For For
9.4 Amendments to Articles (Share Capital) Management For For Far For For For
9.5 Amendments to Articles {General Meeting Registration) Management For For For For For For
9.6 Amendments to Articles (General Meeting Chair) Management For For For For For For
10 Increase in Authorised Capital Management For For For For For For
1" Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Genussrechte eingeschlossen

KNORR-BREMSE AG

ISIN DEODOKEBX 1006 Meeting Date 30-Apr-25
Country Germany Record Date D8-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5.1 Appaintment of Auditor for FY2025 Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5.2 Appointment of Auditor for Sustainability Report Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For For For For For
7 Elect Stephan Sturm Management For For For For For For
8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
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Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVES

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht explizit vor, dass der Vorstand nicht chne
die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuell HY einberufen darf (geht nicht in
die Satzung ein, Aufsichtsratsvorsitzender wird lediglich einbezogen), Es wird eine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden sall
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande), Schriftliche Erklarung tber die
konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (inshesondere keine HY mit
werpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

q Approval of Intra-Campany Control Agreements Management For For Far For For For

MUENCHENER RUECKVERSICHERUNGS-GESELLSCHAFT AG

ISIN DEOD009430026 Meeting Date 30-Apr-25
Country Germany Record Date 93-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
ER| Ratify Joachim YWenning Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3.2 Ratify Thomas Blunck Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3.3 Ratify Nicholas Gartside Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
34 Ratify Stefan Golling Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
35 Ratify Christoph Jurecka Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
36 Ratify Achim Kassow Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
37 Ratify Michael Kerner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
38 Ratify Clarisse Kopff Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
34 Ratify Mari-Lizette Malherbe Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
3.10 Ratify Markus Rief Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4.1 Ratify Mikolaus wan Bamhard Management For For Far For For For
4.2 Ratify Anne Harstmann Management For For Far For For For
4.3 Ratify Ann-Kristin Achleitner Management For For For For For For
4.4 Ratify Matthias Beier Management For For Far For For For
4.5 Ratify Clement B. Booth Management For For Far For For For
48 Ratify Ruth Brown Management For For Far For For For
4.7 Ratify Roland Busch Management For For For For For For
4.8 Ratify Grzegorz Czlowiekowski Management For For For For For For
4.8 Ratify Stephan Eberl Management For For For For For For
4.10 Ratify Frank Fassin Management For For Far For For For
4.1 Ratify Ursula Gather Management For For Far For For For
4.12 Ratify Martina Grundler Management For For Far For For For
4.13 Ratify Gerd Hausler Management For For For For For For
4.14 Ratify Angelika Judith Herzog Management For For For For For For
4.15 Ratify Julia Jakel Management For For For For For For
416 Ratify Renata Jungo Bringger Management For For Far For For For
417 Ratify Stefan Kaind! Management For For Far For For For
4.18 Ratify Carinne Knoche-Brouillon Management For For Far For For For
4.18 Ratify Andrea Maier Management For For For For For For
4.20 Ratify Gabriele Mucke Management For For For For For For
4.21 Ratify Victoria E. Ossadnik Management For For For For For For
4.22 Ratify Ulrich Plottke Management For For Far For For For
4.23 Ratify Manfred Rassy Management For For Far For For For
4.24 Ratify Carsten Spohr Management For For Far For For For
4.25 Ratify Anita Stocker-Napravnik Management For For For For For For
4.26 Ratify Karl-Heinz Streibich Management For For For For For For
4.27 Ratify Susanne Terhoeven Management For For For For For For
4.28 Ratify Jens-Jurgen Yogel Management For For Far For For For
4.29 Ratify Markus YWagner Management For For Far For For For
4.30 Ratify Jens Weidmann Management For For Far For For For
4.31 Ratify Maximilian Zimmerer Management For For For For For For
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5.3 Appaintment of Auditor for Interim Statements (First Quarter of FY2026) Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

09-Jan-26 User Defined 360f 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVY

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht explizit vor, dass der Vorstand nicht chne
die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuell HY einberufen darf (geht nicht in
die Satzung ein, lediglich Zustimmungsvarbehalt nach § 111 Abs 4 Satz 2
Alternative 2 Akt festgehalten)

R Amendments to Articles (Transfer of Shares) Management For For Far For For For
9.2 Amendments to Articles (Nominee Shareholders - Registration) Management For For Far For For For
9.3 Amendments to Articles (Nominee Shareholders - Voting Rights Restriction) Management For For For For For For
9.4 Amendments to Articles (Share Capital) Management For For For For For For
9.5 Amendments to Articles {General Meeting Registration) Management For For For For For For
9.6 Amendments to Articles (General Meeting Chair) Management For For Far For For For
10 Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
1" Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Genussrechte eingeschlossen

RWE AG

ISIN DEO007037129 Meeting Date 30-Apr-28
Country Germany Record Date D8-Apr-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For

ER| Ratify Markus Krebher Management For For For For For For

3.2 Ratify Katja van Doren Management For For For For For For

33 Ratify Michael Moller Management For For Far For For For

4.1 Ratify Werner Brandt Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Yorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
4.2 Ratify Ralf Sikorski Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleinender
Besetzung ab 2026 auch Yorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
nnahhannin (Amtsnrrind e
4.3 Ratify Frank Appel Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhinnin (Amtsperiode)
4.4 Ratify Michael Bochinsky Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleinender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
4.5 Ratify Sandra Bossemeyer Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
4.6 Ratify Hans Bunting Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleinender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
4.7 Ratify Matthias Dorbaum Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
48 Ratify Ute Gerbaulet Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhanaoio (Amtsperiode)
4.8 Ratify Hans-Peter Keitel Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
4.10 Ratify Monika Kircher Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleinender
Besetzung ab 2026 auch Yorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
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Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVES

4.1 Ratify Thomas Kufen Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleinender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
nnahhanmnin (Amtsnernn e
4.12 Ratify Reiner van Limbeck Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Yorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
4.13 Ratify Harald Louis Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
4.14 Ratify Dagmar Paasch Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
415 Ratify Jdrg Rochall Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Yorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)
416 Ratify Erhard Schipporeit Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
417 Ratify Dirk Schumacher Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)

4.18 Ratify Ulirich Sierau Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)

4.18 Ratify Hauke Stars Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den VWahlen in diesem Jahr hehoben),
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Yorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
nnahhannin (Amtsnrrind e
4.20 Ratify Helle Valentin Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleinender
Besetzuno ab 20268 auch Vorsitz des Prifunosausschusses nicht mehr
4.1 Ratify Andreas Wagner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
voraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben],
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Yorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)

4.22 Ratify Marion Weckes Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleibender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhénoio (Amtsneriode)

4.23 Ratify Thomas YWestphal Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse insgesamt nicht mehrheitlich unabhangig besetzt (wird
woraussichtlich jedoch mit den Wahlen in diesem Jahr behoben),
Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, bei gleichbleinender
Besetzung ab 2026 auch Vorsitz des Prifungsausschusses nicht mehr
unabhangig (Amtsperiode)

5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
B.1 Elect Hans Friedrich Banting Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Prufungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig
6.2 Elect Monika Kircher Management For For Far For For For
6.3 Elect Thomas Kufen Management For For Far For For For
6.4 Elect Stefan Schulte Management For For Far For For For
B.5 Elect Hauke Stars Management For Against For For For For
B.6 Elect Helle Valentin Management For For For For For For
7 Remuneration Report Management For For For For For For
8 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
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Proxy Voting Summary

HANSA NV

Wote Mote: keine glaubhafte schriftliche Erklarung zu den Voraussetzungen der

Mutzung einer virtuellen HY

01-Jan-25to 31-Dec-25

1" Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Far For For For
ISIN DEODOHLAGATS Meeting Date 30-Apr-25
Country Germany Record Date 93-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unahhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%), Ausschusse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Elect Isahella Miklas to the Supervisory Board Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Lnabhangigkeit 0 Prozent
7 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For For For
8 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Mur ein Leistungskriterium beim STI, Sondervergitung méglich und
gewsahrt, Keine Verpflichtung zum Eigeninve strment, Fehlen einer klar definierten
und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Leistungsparameter nicht nach
Warstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt
ISIN DEODDS 104400 Meeting Date 30-Apr-25
Country Germary Record Date D8-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1),
Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze
fir Yorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%),
5.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Fixum 80-75%, fixe Vergltung kann damit haufig die variahle
Vergitung Oberschreiten, Monatliche Vorauszahlungen von max. 50% des Zielk
ST maglich, Restricted Stock Units nur aktienkursgebunden, Anwendung von
ESG Kriterien nicht nachvolliziehbar, Kein Clawback (Abweichung G.11), Keine
Share mamershin Gridelinee &hweichiinnen (307 DEGK Sandereablinnen mnlich
7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Sonderboni maglich, Monatliche Vaorauszahlungen von max. 50% des
Ziel-STI méglich, ESG Ziele nur Ober Modifier und nicht naher erlautert, Fehlen
einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Kein Clawback
(Abweichuno G111, Keine Shareownershin Guidelines. Veroltunosswstermn
8 Supervisory Board Fees Management For For Far For For For
q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
101 Elect Maritz Zimmermann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied, Keine Qualifikationsmatrix
102 Elect Rolf BV wvon Hohenhau Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied, Keine Qualifikationsmatrix,
Zugehdrigkeitsdauer tber 15 Jahre, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
103 Elect Klaus Bauer Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied, Keine Qualifikationsmatrix,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Yorsitz des Prifungsausschusses nicht
unabhangig
1" Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
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BASF SE

ISIN DEOOOBASF1 11 Meeting Date 02-May-25
Country Germany Record Date 25-Apr-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Ausschitttungsguote dher 100 Prozent
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Vergltungsausschuss (Personalausschuss) nicht mehrheitlich
unabhangig
4 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
5.a Appointment of Auditor Management For For For For For For
5h Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne
die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuell HY einberufen darf (geht nicht in
die Satzung ein, lediglich enge Einbeziehung des Aufsichtsratsvarsitzenden wird
festgehalten), Es wird eine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemachtwerden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der
Umstande), Schriftliche Erklarung Gber die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im
Worfeld)

7 Appraval of Intra-Company Cantral Agreement with BASF Agricultural Solutions Management For For For For Far For
Deutschland GrmbH

8 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt.

DHL GROUP AG

151N DEODOS552004 Meeting Date 02-May-25
Country Germany Record Date 28-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Yote Mote: Geschaftsordnung des Vaorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

B.a Elect Ingrid Deltenre Management For For Far For For For
B.b Elect Gearg A. Palzl Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding
G.c Elect Lawrence A. Rosen Management For For For For For For
7 Increase in Authorised Capital Management For For For For For For
a Equity Incentive Plan; Increase in Conditional Capital Management For For For For For For
q Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
1" Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For
12 Remuneration Report Management For For For For For For
13 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne
die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuell HY einberufen darf (geht nicht in
die Satzung ein, lediglich Einbeziehung des Aufsichtsrats wird festgehalten), Es
wird eine schriftiche Erklarung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlavterung der Umstande) - Jedoch
seit 2022 Hauptversammiung in Prasenz, Schriftliche Erklarung Gber die kankrete
Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender
Frageeinreichung im Vorfeld)

MOBOTIX AG

ISIN DEOO0S 218309 Meeting Date 02-May-25
Country Germany Record Date 10-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
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HANSA/MNV

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine individualisiert ausgewiesene
Wergltung des Vorstands, Geschaftshericht 23/24 24 Tage vor HY nicht
werdffentlicht

01-Jan-25to 31-Dec-25

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftshericht 23/24 24 Tage vor HY nicht veraffentlicht,
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentlichte
Lehenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, Individualisierte Vergitung des Yorstands, Individualisierte
Wergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaltige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze far
Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%), Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
Cwalifikationsmatrix, Nachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied,
Unabhangigkeit 0 Prozent
ISIN DEOO01 218063 Meeting Date 05-May-25
Country Germany Record Date 28-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lehenslaufe for
Varstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit,
Warstandsvergitung nicht individualisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Michts veraffentlicht), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte
Lehenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts vergffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Yergiitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme
der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaltige
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen
ISIN USE8080T1 043 Meeting Date 05-May-25
Country United States Record Date 10-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1.1 Elect Paul B. Prager Management For For For For For For
1.2 Elect Mazar M. Khan Management For For For For For For
1.3 Elect Kerri M. Langlais Management For For Far For For For
14 Elect Michael C. Bucella Management For For Far For For For
156 Elect Walter E. Carter Management For For Far For For For
1.6 Elect Amanda Fabiano Management For For For For For For
1.7 Elect Catherine J. Motz Management For For For For For For
1.8 Elect Steven T. Pincus Management For For For For For For
18 Elect Lisa A. Prager Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Board is not sufficiently inde pendent
2 Advisary Wote on Executive Compensation Management For Against Against Against Against For
“Wote Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability.
Ratification of Auditor Management For For Far For For For
4 Amendment to the 2021 Gmnibus Incentive Plan Management For For For For For For
151N DEODDADDRSS4 Meeting Date DB-May-25
Country Germany Record Date 14-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversarmmiung, Abweichung 4.2 DCGK

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmaftige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, VYorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Abweichung von B.1 DCGE, wonach der AR bei der
Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten soll

4 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
2.1 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
5.2 Amendment to Articles {Supervisory Board Remuneration) Management For For For For For For

5 Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For

7 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For For Far For For For
8.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
8.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

123FAHRSCHULE SE

ISIN DEODOAZP4HLS Meeting Date 0B 2y-25
Country Germary Record Date 14-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Dr. Andreas Gonther fehlt),
Fehlende Yergltung sherichterstattung, Vorstandsvergitung nicht individualisiert
ausgewiesen, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Dr. Andreas Gunther fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der
Richtlinien entsprechen (Alter, Nationalitat und Erstbestellung fehlt),
Individualisierte Yergitung des Yorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Darstellung der Diversity Politik, Einrichtung eines Priufungsausschusses,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Geschaftsordnung des Aufsichtsrat,
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix,
Regelmatige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmaftige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder,
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Benennung eines Yaorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

5 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

5 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
7 Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Mur aktienkursgebunden
a1 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied

8.2 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied

8.3 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied

g4 Election of Supervizory Board Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied

8.5 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Nicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied

DEUTSCHE LUFTHANSA AG

151N DEODDE232125 Meeting Date 0B8-May-25
Country Germany Record Date 29-Apr-25
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Propesal Mgmt ForiAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig
5 Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For For For For For
Ta Elect Erich Clementi Management For For For For For For
b Elect Alexis won Hoenshroech Management For For Far For For For
Tc Elect Astrid Stange Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding
7d Elect Angela Titzrath Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
a Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
9.a Appointment of Auditor Management For For Far For For For

9.h Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

SINO AG

151N DEOD0S 75507 Meeting Date DB-May-25
Country Germany Record Date 14-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkanform (Alter und MNationalitat fehlt),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine individualisiert ausgewiesene
Wergitung des Yorstands

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Alter Bamp; Mationalitat fehlt), Individualisierte VergOtung des Vorstands,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der
Diversity Politik, Regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht
ermittelbar), Regelmakige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Gffenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix,
Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

5 Appointment of Auditor Management For Far For For For
B.a Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Nicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
B.h Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Micht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
G.c Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied
7 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

WESTERN FOREST PRODUCTS INC.

ISIN CA0582112038 Meeting Date 07-May-25
Country Canada Record Date 24-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Board Size Management For For For For For For
2.0 Elect Laura A. Cillis Management For For For For For For
2.02 Elect Steven Hofer Management For For For For For For
2.03 Elect Randy Kratowski Management For For Far For For For
2.04 Elect Fiona Macfarlane Management For For Far For For For
2.05 Elect Moordin Manji Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Insufficient board gender diversity
2.08 Elect Daniel Mocente Management For For For For For For
2.07 Elect Peter C. Wiinhergen Management For For For For For For
3 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Against Against Against For

09-Jan-26 User Defined 43 of 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVES

‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.
4 Share Consolidation Management For For For For For For
Advisary Wote on Executive Compensation Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Concerning pay practices

WACKER CHEMIE AG

ISIN DEOODWCHEER Meeting Date 07-May-25
Country Germany Record Date 15-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat und Alter fehlt
for Or. Christian Kirsten)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Warstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat und Alter fehlt far Dr. Christian Kirsten), Dauerhaft und
aktualisiert auf der Wehseite versffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 33%]),
Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig, Einrichtung eines
Mominierungsausschusses, Regel zugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix

2.1 Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, ROCE, Plan BVE, Ziel-EBITDA
Marge, Plan-MCF als Leistungskriterien fur ST und LTI, somit weniger als 2

wesentlich unterschiedliche Leistunoskriterien, LTI uberwiegend
7 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

MERCEDES-BENZ GROUP AG

ISIN DEOO07 100000 Meeting Date 07-May-25
Country Germary Record Date D2-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Ahstain Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appointment of Auditor for Interim Financial Statements Management For For For For For For
5.3 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
(nichts erkennbar), Wahrend der vierjahrigen Planlaufzeit werden im LTI

71 Elect Een Yan Beurden Management For For For For For For

7.2 Elect Elizabeth Centoni Management For Against Far For For For

7.3 Elect Timotheus Hittges Management For For Far For For For

74 Elect Olaf Koch Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding

7.5 Elect Helene Svahn Management For For For For For For

a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

q Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

10 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%
1" Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
12 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
(nichts erkennbar), Wahrend der vierjahrigen Planlaufzeit werden im LTI
Oividendenaguivalente ausbezahlt, Bedingt: Eliminierung der Transformationsziele
im Jahresbonus &amp; nicht ersichtlich, wie diese im Detail aufgefangen werden,
inshesondere da erst 2023 eingefohrt. Jedoch bleiben ESG-Kriterien im
Gesamtsystemn erhalten
13 Amendments to Articles (General Meeting Venue) Management For For Far For For For
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14 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich Einbeziehung des Aufsichtsratsvarsitzenden wird
festgehalten) Es wird keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kiinftig van einer Erméachtigung des Varstands
Gebrauch gemachtwerden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)

15 Additional or Amended Shareholder Proposals Shareholder Against Against Against M/ For
Wate Mote: Keine Beurteilung im Vorfeld maglich, Gefahr won Zufallsmehrheiten

GRENKE AG

ISIN DEOODA T G1M30 Meeting Date 07-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
ER| Ratify Sebastian Hirsch Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

3.2 Ratify Gilles Christ Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

33 Ratify Martin Paal Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

34 Ratify |sabel Rosler Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

4.1 Ratify Jens Rénnberg Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Verfehlung der selbst gesetzten Unternehmensziele zur Diversitat hinsichtlich AR
(Ziel fur 20 24war 33%, es sind jedoch nur 17% bei entsprechender Erlauterung)

4.2 Ratify Moritz Grenke Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Verfehlung der selbst gesetzten Unternehmensziele zur Diversitat hinsichtlich AR
(Ziel fur 20 24war 33%, es sind jedoch nur 17% bei entsprechender Erlauterung)

4.3 Ratify MNorhert Freisleben Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Verfehlung der selbst gesetzten Unternehmensziele zur Diversitat hinsichtlich AR
(Ziel fur 20 24war 33%, es sind jedoch nur 17% bei entsprechender Erlauterung)

4.4 Ratify MNils Kraher Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Werfehlung der selbst gesetzten Unternehmensziele zur Diversitat hinsichtlich AR
(Ziel fur 20 24war 33%, es sind jedoch nur 17% bei entsprechender Erlauterung)

4.5 Ratify Ljiljana Mitic Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Verfehlung der selbst gesetzten Unternehmensziele zur Diversitat hinsichtlich AR
(Ziel fur 20 24war 33%, es sind jedoch nur 17% bei entsprechender Erlauterung)

4.6 Ratify Manfred Piontke Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Verfehlung der selbst gesetzten Unternehmensziele zur Diversitat hinsichtlich AR
(Ziel fur 20 24war 33%, es sind jedoch nur 17% bei entsprechender Erlauterung)

4.7 Ratify Konstantin Mettenheimer Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Die fixe VergOtung Ohersteigt die variahle Vergutung (2024 Fixum 47 8

% bis £5 8 %), Bei den beiden LTI-Kaomponenten jeweils nur 1 Kritierium

(Tantieme EBT, bei Phantom Stock die Kursentwicklung), Keine Share Ownership

01-Jan-25to 31-Dec-25

Guidelines
8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Im ST unterjahrige Yorschisse mdglich, keine Shareownership
Guidelines (jedoch Eigeninvestment in STl und LTI mit Halteverpflichtung)
q Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(olaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umnstande), Keine schriftliche Erklarung
ther die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
werpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
151N DEODOAIESDEE Meeting Date 07-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Leistungskriterien nicht vollstandig publiziert, FVA (Fuchs Value
Added) ist gleichzeitig Kriterium far STl und LTI, Korridor +/-25% beim
Machhaltigkeitsfaktar, Nach wie vor verhaltnismaig vage Beschreibung des
Systems, Leistungsparameter sind nicht nach Yaorstandszustandigkeit bzw. -
werantwortuno differenziert festoeleat
8.1 Elect Christoph Loos Management For For Far For For For
8.2 Elect Susanne Fuchs Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
8.3 Elect Ingeborg Neumann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig, Overboarding
8.4 Elect Markus Steilemann Management For For Far For For For
q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
10 Autharity to Repurchase and Reissue Shares (Ordinary Shareholders) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre, Wiederausgabe von Vorzigen
151N DEDDO0A3ESDBS Meeting Date D7-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1" Authoarity to Repurchase and Reissue Shares (Preference Sharehaolders) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre, Wiederausgabe von Varzigen
ISIN DEOOO7RG7 107 Meeting Date 07-May-25
Country Germany Record Date 15-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkanfarm (Nationalitat fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Zielgrafte von Mull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Vorstands
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5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Verpflichtung zum Eigeninvestrment, Sonderbonus mdglich und
gewsahrt, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Diskretiondrer Faktor
Oherschreitet 20%, Mehrere Abweichungen vom DCGK G .7-10, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Warstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt
a Management Board Remuneration Policy Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt.,
Ahweeichungen vam DCGK G 7-10, Vergutungssystern im Vergleich zur vorherigen
Wersion verhessert, daher zumindest kritisch hinterfragen
R Remowval of Ulrich M. Harnacke Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verschlechterung beziglich der Unabhangigkeit des AR, Antrag
entspricht nicht der hesten Marktpraxis
9.2 Elect Frank Markus YWeher Management For Far Against Against Apgainst For
‘Wote Nate: Verschlechterung bezuglich der Unabhangigkeit des AR, Antrag
entspricht nicht der besten Marktpraxis, Lebenslaufe nicht richtlinienkonfarm,
Weniger als 30 Prozent Frauen
10 Increase in Authorized Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Dberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kanitalerhdhunoen kurmulativ Ober 40%
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)
151N DEOD08402215 Meeting Date D7-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
31 Ratify Jean-Jacques Henchoz Management For For Far For For For
3.2 Ratify Swen Althoff Management For For Far For For For
3.3 Fatify Claude Chevre Management Far Far For Far Far Far
34 Ratify Clemens Jungsthéfe! Management For For Far For For For
35 Ratify Klaus Miller Management For For Far For For For
36 Ratify Sharon Coi Management For For Far For For For
37 Ratify Michael Pickel Management For For For For For For
38 Ratify Silke Sehm Management For For For For For For
34 Ratify Thorsten Steinmann Management For For For For For For
4.1 Ratify Torsten Leue Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
4.2 Ratify Herbert K. Haas Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
4.3 Ratify Matalie Bani Ardalan Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
4.4 Ratify Frauke Heitmller Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
4.5 Ratify llka Hundeshagen Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
4.6 Ratify Timo Kaufrmann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
4.7 Ratify Harald Kayser Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
48 Ratify Sibylle Kempff Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
4.8 Ratify Alena Kouba Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
4.10 Ratify Ursula Lipowsky Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
4.1 Ratify Michael Ollmann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
4.12 Ratify Andrea Pollak Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
413 Ratify Erhard Schipporeit Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
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5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Konzern-RoE ist das Hauptkriterium des STls, und die Leistung des
STls dient als anfanglicher Multiplikator fur den LT-Zuteilungswert, wobei weitere
Kriterien im LTI hinzukormmen, daher bedingte Unterscheidung der Kritierien fur
ST und LTI; Keine Share Ownership Guidelines, Diskretionarer Faktor im STI
hetragt 25%
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Konzern-RoE ist das Hauptkriterium des STls, und die Leistung des
STls dient als anfanglicher Multiplikator fur den LT-Zuteilungswert, wobei weitere
Kriterien im LTI hinzukormmen, daher bedingte Unterscheidung der Kritierien fur
STl und LTI; Keine Share Ownership Guidelines; Diskretionarer Faktor im STI
hetragt 25%
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande), Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

1" Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

12 Merger by Absorption Management For For For For For For

UNIPER SE

151N DEODOUNSEDZE Meeting Date D8-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For For Far For For For
3a Ratify Michael Lewis Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

3hb Ratify Jutta Dénges Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

dc Ratify Haolger Kreetz Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

3d Ratify Carsten Poppinga Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

da Ratify Thomas Elades Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4h Ratify Werner Brinker Management For Far Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4c Ratify Judith Buss Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4.d Ratify Holger Grzella Management For Far Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

de Ratify Gerhard Holtmeier Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4f Ratify Oiana Kirschner Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4.4 Ratify Victoria Kulambi Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4.h Ratify Magnus Motini Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

44 Ratify Marcus Schenck Management For For Against Against Against For
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4] Ratify Imma Schlepper Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4k Ratify Harald Seegatz Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4.1 Ratify Ines Zenke Management For For Against Against Against For
Wote Maote: keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: VerglUtungssystem nicht richtlinienkonform, jedoch aufgrund der
Stabilisierungsmalinahmen nachvollziehbar, daher zumindest kritisch hinterfragen
a8 Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For Far For Far For
ALLIANZ SE
ISIN DEO008404005 Meeting Date 08-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
Ja Ratify Oliver Bate Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
3hb Ratify Sirma Boshnakova Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
dc Ratify Claire-Marie Coste-Lepoutre Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
ad Ratify Barbara Karuth-Zelle Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
Je Ratify Klaus-Peter Rohler Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3f Fatify Gunther Thallinger Management Far Far Against Against Against Far
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
3g Ratify Christopher Townsend Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3h Ratify Renate Wagner Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
R Ratify Andreas Wimmer Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4.a Ratify Michael Diekmann Management For For Far For For For
4 Ratify Gabriele Burkhardt-Berg Management For For Far For For For
4c Ratify Jdrg Schneider Management For For Far For For For
4.d Ratify Sophie Boissard Management For For For For For For
de Ratify Christine Bosse Management For For For For For For
4f Ratify Madine Brand| Management For For For For For For
4.4 Ratify Stephanie Bruce Management For For Far For For For
4.h Ratify Rashmy Chatterjee Management For For Far For For For
4 Ratify Friedrich Eichiner Management For For Far For For For
4] Ratify Jean-Claude Le Goaér Management For For For For For For
4k Ratify Martina Grundler Management For For For For For For
4.1 Ratify Herhert Hainer Management For For For For For For
4.m Ratify Frank Kirsch Management For For Far For For For
4n Ratify Jargen Lawrenz Management For For Far For For For
4.0 Ratify Primiano Oi Paolo Management For For Far For For For
dp Ratify Katharina Yvesenick Management For For For For For For
5.a Appointment of Auditor Management For For For For For For
S.h Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8 Elect Ralf P. Thomas to the Supervisory Board Management For For Far For For For
a Amendments to Articles Management For For For For For For
10 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung und mit Zustimmung des
Aufsichtsrats wird festgehalten)
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ISIN DENO08404005 Meeting Date 08-May-25
Country Germary Record Date D1-May-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3A Ratify Oliver Bate Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3B Ratify Sirma Boshnakova Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
ac Ratify Claire-Marie Coste-Lepoutre Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
3D Ratify Barbara Karuth-Zelle Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3E Ratify Klaus-Peter Rahler Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
aF Ratify Gunther Thallinger Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
G Ratify Christopher Townsend Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3H Ratify Renate Wagner Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
al Ratify Andreas Wimmer Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
44 Ratify Michael Diekmann Management For For Far For For For
4B Ratify Gabriele Burkhardt-Berg Management For For Far For For For
4c Ratify Jdrg Schneider Management For For Far For For For
40 Ratify Sophie Boissard Management For For For For For For
4E Ratify Christine Bosse Management For For For For For For
4F Ratify Madine Brand| Management For For For For For For
45 Ratify Stephanie Bruce Management For For Far For For For
4H Ratify Rashmy Chatterjee Management For For Far For For For
4| Ratify Friedrich Eichiner Management For For Far For For For
44 Ratify Jean-Claude Le Goaér Management For For For For For For
Ak Ratify Martina Grundler Management For For For For For For
4L Ratify Herhert Hainer Management For For For For For For
4n Ratify Frank Kirsch Management For For Far For For For
AN Ratify Jargen Lawrenz Management For For For For For For
40 Ratify Primiano Di Paolo Management For For For For For For
4P Ratify Katharina Yvesenick Management For For For For For For
54 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5B Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Elect Ralf P. Thomas to the Supervisory Board Management For For For For For For
a Amendments to Articles Management For For For For For For
10 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung und mit Zustimmung des
Aufsichtsrats wird festoehalten)
DATA MODUL AG
ISIN DEOO05438901 Meeting Date 08-May-25
Country Germary Record Date 1B-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {(MNichts verdffentlicht)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit 0 Prozent, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied
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7 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Zielvergitung ubenwiegend fix, Keine ESG-Faktoren heriicksichtigt,
Mur ein Leistungskriterium im ST1, Kein LTI vorhanden, Keine Yerpflichtung zum
Eigeninvestrment, Bonus fur Konzerntreue, Sondervergitung in Hohe von 110

TEUR wewahrt ohne nahere Erlauteruno
8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For

ALZCHEM GROUP AG

ISIN DEOODAZYNT 3D Meeting Date 08-May-25
Country Germany Record Date 16-Apr-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: LTI hat nur ein Leistungskriterium, LTI nur aktienkursgebunden, Sign
On- { Halte-Pramie maglich und im GJ 2024 gewahrt, Abweichung G.6 DCGK,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Anstieg
der Grundvergutung von Andreas Miedermaier Ober 11% ohne nahere

Begrindung
84 Elect Markus Zdllner Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding
8B Elect Martina Heigl-Murauer Management For For Far For For For
ac Elect Caspar Freiherr von Schnurbein Management For For For For For For
a0 Elect Steve Roper Management For For For For For For
a Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: LTI hat nur ein Leistungskriterium, LTI nur aktienkursgebunden, Sign
On- { Halte-Pramie maglich, Abweichung G.B DCGK, Fehlen einer Klar definierten
und transparent dargestellten Peer-Gruppe
10 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

KSB SE & CO. KGAA

ISIN DENO0G 292006 Meeting Date 08-May-25
Country Gerrmany Record Date 1B-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Ahstimmung Ober das Vergitungssystem [noch nie abgestimmt), Keine
individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder (nichts veraffentlicht)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Michts veroffentlicht), Keine Abstimmung Oher das Vergitungssystem (noch nie
ahgestimmt), Individuzlisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
Cwalifikationsmatrix, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1)

2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
B.1 Elect Matthias Bikovwski Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Kein Kompetenzprofil

B.2 Elect Arturo Esguinca Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kein Kompetenzprofil

7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Das Werghtungssysterm wurde nicht zur Abstimmung gestellt,
Zielvergitung Gherwiegen fix, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment,
Wergltung nicht individuzlisiert ausgewiesen, Keine transparente Angaben zur
Jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der Zielerreichung selhst, Abweichungen
zum DCGK (G.1-13,158,16)
8 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre, Wiederausgabe von Vorzigen

MTU AERO ENGINES AG

151N DEODOADDAPTO Meeting Date D8-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
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Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
71 Elect Rainer Martens Management For For For For For For
7.2 Elect Peter Weckesser Management For For For For For For
7.3 Elect Detlef Kayser Management For For Far For For For
8 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Maglichkeit zur Gewahrung einer zusatzlichen anlassbezogenen Erfolgsvergitung
wurde in Form von Cash Boni genutzt
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For For For For For
151N DEODOE 205008 Meeting Date 08-May-25
Country Germany Record Date 1B-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
5 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
8 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Far For For For
R Amendments to Articles (Annual Meeting Registration) Management For For Far For For For
9.2 Amendments to Articles (Appointrment of Authorised Representatives) Management For For For For For For
10 Capitalisation of Reserves; Increase of Par Value Management For For For For For For
1" Increase in Authorised Capital Management For For For For For For
12 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For For For For For
151N DEODOLED4000 Meeting Date 08-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2.1 Ratify Aldo Gerard Kamper Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Babette Frohlich fehlt
wollstandig), Vorstandsvergitung nicht individualisiert ausgewiesen
2.2 Ratify Babette Frahlich Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Babette Frohlich fehlt
wollstandig), Vorstandsvergitung nicht individualisiert ausgewiesen
31 Ratify Rainer Irle Management For For Against Against Against For
Wate Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frohlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte VergOtung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix
3.2 Ratify Thomas Stockmeier Management For For Against Against Against For
Wate Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaftige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, » Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix
3.3 Ratify Klaus Abel Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, » Regelmarkige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, »
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, « Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

34 Ratify Christin Eisenschmid Management For For Against Against Against For

Wate Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaftige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, » Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

35 Ratify Johann Christian Eitner Management For For Against Against Against For

Wote Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaftige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, » Regelmarkige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, »
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, » Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

36 Ratify Christine Hufnage! Management For For Against Against Against For

Wate Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frohlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte VergOtung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

3.7 Ratify Jens Milnikel Management For Far Against Against Against For
Wote Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frohlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaftige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, » Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

38 Ratify Werner Leyer Management For For Against Against Against For

Wote Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaftige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, » Regelmarkige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, »
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, » Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

34 Ratify Johann Peter Metzler Management For For Against Against Against For

Wote Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, » Regelmarkige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, »
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, « Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

3.10 Ratify Alexander Moller Management For For Against Against Against For

Wate Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaftige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, » Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

an Ratify Olga Redda Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, » Regelmarkige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, »
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, « Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

312 Ratify Verena Vescoli Management For For Against Against Against For

Wate Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaftige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, » Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

313 Ratify Irene Weininger Management For For Against Against Against For

Wote Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frahlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, » Regelmarkige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, »
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, « Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

314 Ratify Thomas YWetzel Management For For Against Against Against For

Wate Mote: «Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Babette Frohlich fehlt vollstandig), « Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertiffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, « Individualisierte Vergitung des
Varstands, « Individualisierte VergOtung des Aufsichtsrats, « Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, «
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, » Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, « Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, « Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

5 Approval of Silent Partnership Agreement with ams-QSRAM AG for IP Offerings Management For For For For For For
Unit

LI-FT POWERLTD

151N CA53000A1068 Meeting Date 08-May-25
Country Canada Record Date 2-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Board Size Management For For Far For Far For
24 Elect Francis MacDonald Management For For Far For For For
2B Elect Alexander Langer Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: The naminee is an executive of @ public company and sits on more
than two public company boards or the nominee is not an executive of a public
company and sits on more than five public company boards.; The nominee serves
on the nominating andfor governance committee and the company have
insufficient oversight of E and S issues
2.C Elect lain Scarr Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues
20 Elect Kenneth Scott Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues

2E Elect Andrée St-Germain Management For For For For For For
2F Elect Eva Bellissimo Management For For For For For For
26 Elect Paul Gruner Management For For For For For For
3 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Far For For For
4 Omnibus Share Incentive Plan Renewal Management For For Far For For For
5 Transaction of Other Business Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Granting unfettered discretion is unwise

TALANX AG
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ISIN DEOOOTLX 1005 Meeting Date 08-May-25

Country Germany Record Date 30-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy

2 Allocation of Dividends Management For For For For For For

ER| Ratify Torsten Leue Management For For For For For For
3.2 Ratify Jean-Jacques Henchoz Management For For Far For For For
33 Ratify Wilm Langenbach Management For For Far For For For
34 Ratify Edgar Fuls Management For Far Far For Far For
35 Ratify Caraline Schlienkamp Management For Far For For Far For
36 Ratify Jens Warkentin Management For Far For For Far For
37 Ratify Jan Wicke Management For For For For For For
4.1 Ratify Herbert K. Haas Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.2 Ratify Jutta Harmmer Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.3 Ratify Ralf Rieger Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.4 Ratify Angela Titzrath Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.5 Ratify Matalie Bani Ardalan Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.6 Ratify Benita Bierstedt Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.7 Ratify Rainer-Karl Bock-\Wehr Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.8 Ratify Joachim Brenk Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht rehrheitlich unabhdngig, Varsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.8 Ratify Sebastian L. Gascard Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.10 Ratify Christof Gunther Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
4.1 Ratify Hermann Jung Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig

4.12 Ratify Dirk Lohmann Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig

413 Ratify Christoph Meister Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig

4.14 Ratify Jutta Mock Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig

415 Ratify Sandra Reich Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig

416 Ratify Matthias Rickel Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig

417 Ratify Jens Schubert Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig

4.18 Ratify Patrick Seidel Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig
418 Ratify Maorbert Steiner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht

unabhangig
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Konzern-RoE ist das Hauptkriterium des STls, und die Leistung des
STls dient als anfanglicher Multiplikator fur den LT-Zuteilungswert, wobei weitere
Kriterien im LTI hinzukormmen, daher bedingte Unterscheidung der Kritierien fur
STl und LTI; Keine Share Ownership Guidelines; Diskretionarer Faktor im STI
hetrant 5%
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Konzern-RoE ist das Hauptkriterium des STls, und die Leistung des
STls dient als anfanglicher Multiplikator fur den LT-Zuteilungswert, wobei weitere
Kriterien im LTI hinzukormmen, daher bedingte Unterscheidung der Kritierien for
ST und LTI; Keine Share Ownership Guidelines, Diskretionarer Faktor im STI
hetrant 76 %
8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
q Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umsténde), Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)

JOST WERKE SE

ISIN DENO0JST4000 Meeting Date 08-May-25
Country Germary Record Date 1B-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Regelzugehérigkeitsdauer fiir Aufsichtsratsmitglieder, Abweichung van
B.1 DCGK (Diversity), olwohl far den Vorstand eine Zielgrafe won 25%
heschiossen wurde

5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die fixe kann die variable YergOtung theoretisch in der Zielvergitung
Uhersteigen, Keine Shareownership Guidelines, Bereinigtes EBITDA sowohl
Kriteriurm im ST als auch im LTI, LTI abhéngig von STI (Omnibusplan),
Abweichung von G.3 (keine Peer Group), Abweichung van G.4 (Verhaltnis der
Warstandsvergitung zur Vergitung des oberen Fahrungskreises und der
Belegschaft insgesamt), Abweichung won G.8 (nachtragliche Anderung der Ziele
oder der Vergleichsparameter nicht ausgeschlossen), Abweichung van G.11
(Clawback nicht fur Altvertrage), Die Leistungsparameter zur Bestimmung der
wariablen Yergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festrele gt

5 Management Board Remuneration Policy Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Sowohl der ST als auch der LTI sind stark vom EEBIT abhangig, Keine
Share Ownership Guidelines, VergOtungssystermn im Vergleich zur vorherigen
Wersion verbessert, daher zumindest kritisch hinterfragen

7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
8 Elect Helmut Ernst to the Supervisory Board Management For For Far For For For
R Appointment of Auditor Management For For Far For For For
9.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

ACADIAN TIMBER CORFP

ISIN CAND42721005 Meeting Date 08-May-25
Country Canada Record Date 28-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1. Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For For For For For
2.m Elect Bruce K. Robertsan Management For For Against Against Against For

Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues.
2.02 Elect Heather Fitzpatrick Management For For Against Against Against For
Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues
2.03 Elect Karen Oldfield Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues

09-Jan-26 User Defined 56 of 214



Proxy Voting Summary

HANSA/MNV

01-Jan-25to 31-Dec-25

2.04 Elect Malcolm Cockwell Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues
2.05 Elect Erika Reilly Management For For Far For For For
2.06 Elect Adam Sheparski Management For For Far For For For
ISIN DEOD0G 580806 Meeting Date 08-May-25
Country Germary Record Date 1B-Apr-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Maote: keine Angaben in der Einberufung zur beabsichtigten Teilnahme
sarmtlicher Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der
4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgesellschaft
ISIN DEOO05E78003 Meeting Date 09-May-25
Country Germany Record Date 17-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unahhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%),
Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig
4 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
ote Nate: Keine Verpflichtung zum Eigeninvestrent, Uherschreitung der
Maximalvergitung bei fur Michael Horn (Abfindung in Héhe von 3.300 T€), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
Warstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
7 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
ISIN DE000S550602 Meeting Date 09-May-25
Country Germany Record Date 17-Apr-25
Propesal Mgmt ForiAgainst FeriAgainst
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordung des Vorstand nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender
des Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschusse nicht mehrheitlich
unabhéngig, Keine ESG-Ziele in der Vergltung des Vorstands
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine ESG Leistungskriterien, LTI hat nur ein Leistungskriterium,
Keine explizite Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK]), Kein
werpflichtendes Eigeninvestment, Sonderzahlungen maglich, Fehlen einer klar
definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Variable Vergutung fur AR
ohne lanofristioe Ausrichtuna. Ansties der Festveraltuna bei Toni Schrofner und
5 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine ESG Leistungskriterien, LTI hat nur ein Leistungskriterium,
Keine explizite Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK]), Kein
verpflichtendes Eigeninve stment, Sonderzahlungen maglich, Fehlen einer klar
definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Vate Mote: Bestehen einervariablen Komponente ohne langfristige Ausrichtung
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a Appointment of Auditor Management For For For For For For

a Elect Peter Bartels as Supervisory Board Member Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Lebenslauf nicht richtlinienkonfarm

10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(olaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)
1" Amendments to Articles (Annual General Meeting Chair) Management For For Far For For For

GALAXY DIGITAL HOLDINGS LTD.

ISIN KY5370921069 Meeting Date 08-May-25
Country Cayman Islands Record Date 07-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Reorganization Management For For For For For For
2 |ssuance of Shares of Class B Cormmon Stock Management For For For For For For
3 Right to Adjourn Meeting Management For For Far For For For
4 Declaration of Non-US Status for Holders Management Manual For MNiA Against
4ii Declaration of Non-US Status for Representatives Management Manual For MNiA Against

SILTRONIC AG

ISIN DEODOWAF3001 Meeting Date 12-May-25
Country Germary Record Date D5-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Klaus Buchwald erhielte fur die Aufnahme der Vorstandstatigkeit eine
Einmal zahlung (250.000 €) ohne nahere Erlduterung
7 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals

a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For For For For For
q Elect Andreas Pecher as Supervisory Board Member Management For For Far For For For
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Far For For For

PARAMOUNT RESOQURCES LTD.

ISIN CARS93202069 Meeting Date 13-May-25

Country Canada Record Date 78-Mar-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1.1 Elect James H.T. Riddell Management For For For For For For
1.2 Elect Jammes Eell Management For For For For For For
1.3 Elect Shane Fildes Management For Withhald Withhold Withhold Against For

Wate Mote: Current interlocking directorship

14 Elect Wilfred A. Gobert Management For For Far For For For
1.5 Elect Dirk Junge Management For For For For For For
1.6 Elect Kim Lynch Proctor Management For For For For For For
1.7 Elect R. Keith MacLeod Management For For For For For For
18 Elect Jill McAuley Management For For Far For For For
18 Elect Susan L. Riddell Rose Management For For Withhaold Withhold Against For

Wate Mote: The naminee is an executive of a public company and sits on more
than two public company boards or the nominee is not an executive of a public
company and sits on more than five public company boards

2 Appointment of Auditor Management For For Withhold Withhold Against For
‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.
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DEUTSCHE REAL ESTATE AG

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN DEO00B055021 Meeting Date
Country Germany Record Date

Prepesal
Number Proposal Proponent
2 Allocation of Profits/Dividends Management

3 Ratification of Management Board Acts Management

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
Worstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehit,
Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen,
Entsprechenserklarung abgelehnt

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management

Wate Mote: Entsprechenserklarung abgelehnt, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht),
Dauerhaft und akiualisiert auf der YWehseite veraffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
werdffentlicht), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze
fir Yorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht
ermittelbar), Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Vergitung des Yorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung, Keine konkreten
Ziele hei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats

5 Rermuneration Repart Management

Wate Mote: Zielvergitung dberwiegend fix, Kein LTI, Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine
Clawback-Regelung erkennbar, Sondervergitung méglich, Fehlen einer klar
definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Vergitungssystem sehr
knapp dargestellt und daher nicht nachvallziehbar (Abweichungen zum DCGK
unklar)
5 Management Board Remuneration Policy Management
Wote Mote: Zielvergitung ubensiegend fix, Kein LTI, Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine
Clawback-Regelung erkennbar, Sondervergitung méglich, Fehlen einer klar
definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Vergltungssystermn sehr
knapp dargestellt und daher nicht nachvallziehbar (Abweichungen zum DCGK
unklar)
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management
A Election of Supervizory Board Management

Wote Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteiinahme, Kompetenzprofil,
Unabhangigkeitsstruktur)
8B Election of Supervisory Board Management

Wote Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteiinahme, Kompetenzprofil,
Unabhangigkeitsstruktur)

q Appointment of Auditor Management

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

RHEINMETALL AG

13-May-25
21-Apr-25

Mgmt

Rec
For

For

For

For

For

For

GL Rec

Policy Rec
Far
Against

Against

Against

Against

Far
Against

Against

Against

Yote
For

Against

Against

Against

Against

For

Against

Against

Against

ForiAgainst Feor/Against
Mgmt Pelicy
Far For

Against For

Against For

Against For

Against For

Far For

Against For

Against For

Against For

ISIN DEO007030008 Meeting Date
Country Germany Record Date

Prepesal
Number Proposal Propeonent
2 Allocation of Dividends Management
3 Ratification of Management Board Acts Management
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management
Wate Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fiur Aufsichtsratsmitglieder
2.1 Appointment of Auditor Management
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management
B.1 Elect Ulrich Grillo Management
Wate Mote: Owverboarding
6.2 Elect Marc Tingler Management
6.3 Elect Andreas Georgi Management
Wote Mote: Zugehorigkeitsdauer Uber 15 Jahre
B4 Elect Sigmar H. Gabriel Management
B.5 Elect Sahina Jeschke Management
7 Rermuneration Repart Management

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

a Management Board Remuneration Policy Management
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Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe

q Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht nicht in die
Satzung ein, lediglich Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden wird
festgehalten), Keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch

oemacht werden soll
10 Approval of Intra-Company Contral Agreement with Rheinmetall Digital GrbH Management For For Far For For For

FREENET AG

ISIN DENODADZ 2775 Meeting Date 13-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
ER| Ratify Christoph Yilanek Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

3.2 Ratify Ingo Arnold Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

3.3 Ratify Micole Engenhardt-Gillé Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

34 Ratify Stephan Esch Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

35 Ratify Antonius Fromme Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

36 Ratify Rickmann von Platen Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

4.1 Ratify Marc Tungler Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

4.2 Ratify Knut Mackerprang Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifunosausschusses ist nicht unabhanaio
4.3 Ratify Claudia Anderleit Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
4.4 Ratify Theo-Benneke Bretsch Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig

4.5 Ratify Sahine Christiansen Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

4.6 Ratify Thomas Karlovits Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prifunnsausschusses ist nicht unabhangin
4.7 Ratify Kerstin Lopatta Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

48 Ratify Tohias Marx Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig
439 Ratify Frank Suwald Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig

4.10 Ratify Robert Weidinger Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

4.1 Ratify Petra Winter Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig

4.12 Ratify Miriam YWohlfarth Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Priffinnsansschisses st nicht nnahhannin

2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe,
Sonderboni noch maglich fiur ein Vorstandsmitglied (Stephan Esch), Keine Share
Owinership Guidelines, Erhohung des Fixums um 20 Prozent fur Christoph Vilanek
ohne ersichtliche Begrundung
7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Ahstain Ahstain Against For
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Wote Mote: Keine schriftliche Erklarung uber die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im
Warfeld), jedoch beabsichtigtder Varstand derzeit nicht, in Zukunft
Hauptversammilungen in virtueller Form vorzusehen

8 Increase in Authorized Capital Management For For Far For For For
a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For For For For For

SAP SE

ISIN DEOO07 164600 Meeting Date 13-May-25
Country Germany Record Date 1-Apr-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht klar erkennbar nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert
festgelegt. Jedoch wird erlautert, dass die Zielvergitung jedes Vorstandsmitglieds
auf Grundlage dessen jeweiliger Rolle und Leistung festgelegt wird

71 Increase in Authorised Capital | Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Oher 40%

7.2 Increase in Authorised Capital 1l Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Oher 40%
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und
Einholung von dessen Zustimmung wird festgehalten), Es wird keine schriftliche
Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen kinftig von einer
Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2
Prasenz-Hven)

PARAMOUNT RESOURCES LTD.

ISIN CAB9932020689 Meeting Date 13-May-25

Country Canada Record Date 78-Mar-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1a Elect James H.T. Riddell Management For For For For For For
1h Elect Jammes Eell Management For For For For For For
1c Elect Shane Fildes Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Current interlocking directorship

1d Elect Wilfred A. Gobert Management For For Far For For For
1e Elect Dirk Junge Management For For Far For For For
1f Elect Kim Lynch Proctor Management For For For For For For
1g Elect R. Keith MacLeod Management For For For For For For
1h Elect Jill McAuley Management For For For For For For
1i Elect Susan L. Riddell Rose Management For For Against Against Against For

Wate Mote: The naminee is an executive of a public company and sits on more
than two public company boards or the nominee is not an executive of a public
company and sits on more than five public company boards
2 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.

NORMA GROUP SE

151N DEODOATHEEYS Meeting Date 13-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
31 Ratify Guida Grandi Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

3.2 Ratify Daniel Heymann Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
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3.3 Ratify Annette Stieve Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

4.1 Ratifiy Miguel Angel Lapez Borregno Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

4.2 Ratifiy Markus Distelhoff Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

4.3 Ratifiy Rita Forst Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

4.4 Ratifiy Denise Koopmans Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

4.5 Ratifiy Kerstin Muller-Kirchhofs Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

4.6 Ratifiy Erika Schulte Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

4.7 Ratifiy Mark YWilhelms Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
B.1 Elect Kerstin Muller-Kirchhofs Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: temparére Nichteinaltung der Richtlinien (Personalunion
Aufsichtsratsvarsitz und Vorsitz des Prifungsausschusses)

B.2 Elect Erek Speckert Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind

nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,

Keine dezidierten Share Ownership Guidelines (jedoch im neuen Systern kanftig

worhanden), hislang jedoch Aktienerwerbs- und Aktienhaltevorschriften in

Werbindung mit dem LTI
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen

Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch

gemacht werden soll (zuletzt jedoch 3 Prasenz-Hven), Keine schriftliche Erklarung

ther die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit

werpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

10 Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
1" Authoarity to |ssue Shares and Convertible Debt w orwfo Preemptive Rights Management For For Far For For For
12 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
13 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

PNE AG

151N DEODOADJBRPGZ Meeting Date 13-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschuttung trotz negativen EPS

3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
gemeinsame MNachfolgeplanung (Abweichung B.2)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Personal- und Mominierungsausschisse nicht mehrheitlich
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrében won
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Keine gemeinsame
Machfolgeplanung (Alweichung B.2)
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Interim Statements Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Sonderzahlungen moglich und gewahrt, Keine Share Ownership
Guidelines, Kein Clawback erkennbar, Mehrere Abweichungen zum DCGK
(G.3.7,10,11,12), Vergitung ssystem insgesamt vage formuliert und teilweise nicht
nachvallziehbar
a Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
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Wate Mote: Sonderzahlungen moglich, Keine Share Gwnership Guidelines, Kein
Clawback erkennbar, Peer Group-Yergleich, Mehrere Abweichungen zum DCGK
(G.3.7,10,11,12), Vergitung ssystem insgesamt vage formuliert und teilweise nicht
nachvallziehbar

q Elect Dirk Simaons to the Supervisory Board Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
10 Increase in Authorised Capital 2025 Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%
1" Increase in Authorised Capital 2025/ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%
12 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(olaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umnstande), Keine schriftliche Erklarung
ther die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
werpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

13 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

UZIN UTZ SE

151N DEODOT 551504 Meeting Date 13-May-25
Country Germany Record Date 21-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofe wvon MNull Prozent Frauenanteil bei der Eesetzung
des Vorstands, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
CQualifikationsmatrix, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1)
5 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
5 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote: Leistungskriterien des LTI nicht eindeutig ersichtlich, Sondervergitung
nach hilligern Ermessen maglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Worstandszustandigkeit haw. -verantwartung differenziert festgelegt

7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For
a Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Leistungskriterien des LTI nicht eindeutig ersichtlich, Sondervergitung
nach billigern Ermessen mdglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
Worstandszustandigkeit haw. -verantwartung differenziert festgelegt

a Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

{ONOS GROUP SE

ISIN DEODDA3EDOM 1 Meeting Date 13-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt)

ER| Ratify Ralph Dommermuth Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Warsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
3.2 Ratify René Ohermann Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Der Aufsichtsrat hat sechs
ader mehr Mitglieder und es gibt keinen Yergitungsausschuss und keinen
Mominierungsausschuss
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3.3 Ratify Claudia Borgas-Herald Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Der Aufsichtsrat hat sechs
ader mehr Mitglieder und es gibt keinen Yergitungsausschuss und keinen
Mominierungsausschuss
34 Ratify Kurt Dobitsch Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Warsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Der Aufsichtsrat hat sechs
oder mehr Mitglieder und es gibt keinen Yergitungsausschuss und keinen
Maminierungsausschuss
35 Ratify Vanessa Stitzle Management For Far Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Warsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
36 Ratify Martin Mildner Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Warsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Der Aufsichtsrat hat sechs
4.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Der LTI setzt sich lediglich aus der Aktienkursentwicklung und einem
10% ESG Malus zusammen., Die Leistungsparameter zur Bestimmung der
wariablen Yergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Abweichung G.1 und G.14 des DCGK: Sonderregelungen
far Achim Weilt (z.B. Maximalvergitung von theoretisch jahrlich 28 Mio. € und hei
Sondersituation eines Change of Contral theoretisch 82 Mio . €)

5 ELECT CARSTEN THEURER TO THE SUFPERVISORY BOARD Management For For Far For For For

BAYERISCHE MOTOREN WERKE AG

ISIN DEO005180003 Meeting Date 14-May-25
Country Germany Record Date 99-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Knntrowereen eraichtlicrh ist
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

4.1 Ratify Maorbert Reithofer Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
o
4.2 Ratify Martin Kimmich Management For Far Against Against Apgainst For
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.3 Ratify Stefan Cluandt Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.4 Ratify Stefan Schmid Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
4.5 Ratify Kurt Bock Management For For Against Against Against For
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4.6
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4.1
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413

4.14

4.15

416

417

4.18

4.18

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Christiane Benner

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tanesordnungspunkte his eine deutliche Yerbesserung der aktuell bestehenden
Ratify Ulrich Bauer

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Marc Bitzer

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Bernhard Ebner

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Rachel Empey

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden

S bl i
Ratify Heinrich Hiesinger

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Johann Harn

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesaordnungspunkte his eine deutliche Yerbesserung der aktuell bestehenden
1€ b s rickt ok ik

Ratify Susanne Klatten

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Jens Kohler

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

Ratify Gerhard Kurz

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle

Ratify Andre Mand]

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Wantravarsen arsichtlich i<t

Ratify Dominigue Mohabeer

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Michael Mikalaides

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

Ratify Horst Ott
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
W mmtres rarcam arcirktlick ict
4.20 Ratify Anke Schaferkordt Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
41 Ratify Christoph M. Schrmidt Management For For Ahstain Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantraaraen arsichtlich ist
4.22 Ratify Vishal Sikka Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.23 Ratify Sibylle Wankel Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
4.24 Ratify Johanna Wenckebach Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

2.1 Appointment of Auditor Management For For For Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far Against Against Against

Yote Mote: Aufgrund von Hinweisen auf grundsatzliche Mangel in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist
B.1 Elect Marc R. Bitzer Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

B.2 Elect Rachel Empey Management For For For Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle

B.3 Elect Micolas Peter as Board Chair " ’ ’ Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontrowersen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfihrune. stimmt die HANSAINVEST oeoen alle

6.4 Elect Anke Schaferkardt Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantrorarcan arcichtlich ict

B.5 Elect Christoph M. Schmict Management For For Far Against Against Against
Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte his eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
W antravarsen arsichtlich i<t

7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

8 Management Board Remuneration Policy Management For For Far Against Against Against
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Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist

q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far Against Against Against

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund vaon Hinweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kantroversen ersichtlich ist
1" Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Aufgrund von Himweisen auf grundsatzliche Mange!l in der
Governance Struktur durch festgestelite schwere, laufende und strukturell
hedingte Kontroversen in den Bereichen Urmwelt, Soziales oder
Unternehmensfuhrung, stimmt die HANSAINVEST gegen alle
Tagesordnungspunkte bis eine deutliche Verbesserung der aktuell bestehenden
Kontroversen ersichtlich ist

TRATON SE

ISIN DEODOTRATONT Meeting Date 14-May-25
Country Germary Record Date 2-Apr-26
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammlung, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%),
51 Appointment of Auditor for Fiscal Year 2024 Management For Far Against Against Apgainst For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5.2 Appointment of Auditor for Interim Staterments for Fiscal Year 2025 Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Sonderzahlungen moglich, LTI hat nur ein Leistungskriterium (EPS;
single metric), Keine Share Ownership Guidelines, Abweichung wan G.7.8,13
DCGK, allerdings teilweise hegrindet

RATIONAL AG

ISIN DEOO07 010803 Meeting Date 14-May-25
Country Germary Record Date 2-Apr-26
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkonform weréffentlicht (MNationalitat fehit),
Aheeichung 4.5 DCGK

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgrale von Mull Prozent Frauenanteil bei
der Resetrunn des Varstands Ahweichunn B 1 NCGK (Rei der Zusammensetzunn
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung dbenwiegen fix, Nur ein Leistungskriterium im ST1, Keine
WVerpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichungen zu G.8 DCGK (Machtragliche
Anpassung von Leistungsparametern), Es findet kein Peer Group-Vergleich statt,
Oie Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergltung sind nicht nach
Warstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt

5 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Zielvergitung ubensiegen fix, Nur ein Leistungskriterium im ST, Keine
WVerpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichungen zu G.8 DCGK (Machtragliche
Anpassung von Leistungsparametern), Es findet kein Peer Group-Vergleich statt

7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For

8 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
q Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

DEUTSCHE BOERSE AG

ISIN DEOODSE10055 Meeting Date 14-May-25

Country Germary Record Date D7-May-25

Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5 Amendments to Articles (Electronic Shares) Management For For Far For For For
5 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%

7 Elect Jean-Pierre Mustier as Supervisory Board member Management For For For For For For
8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemachtwerden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)

q Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
10 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
11.a Appointment of Auditor Management For For For For For For
11.b Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

K&SAG

151N DEODDKSAGERE Meeting Date 14-May-25
Country Germany Record Date 07-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Ausschuttung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
Ta Elect Thomas Kalhl Management For For For For For For
Th Elect Tilman Krauch Management For For For For For For
Tc Elect Rainier van Roessel Management For For For For For For
7.d Elect Harald Schwager Management For For Far For For For
8 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Mehrere Abweichungen varm DCGK 101, 10.2, 12, 13, Im Falle eines
a Increase in Authorised Capitai ’ R v ’ o Management For For For For For For
10 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For For For For For
1" Approval of Intra-Campany Control Agreement with MSW-CHEMIE GrmbH Management For For Far For For For
12 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll, Keine schriftliche Erklarung Ober die konkrete Ausgestaltung
der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung
im Vorfeld, zukunftsgerichtet, bezogen auf die Vergangenheit wird dies explizit
envahnt)
13 Spin-off and Transfer Agreement Management For For For For For For
14 Additional or Amended Shareholder Proposals Sharehalder Against Against Against MNiA For

Wate Mote: Gefahr won Zufallsmehrheiten, Keine Beurteilung im Varfeld mdglich

FAIR VALUE REIT-AG

ISIN DEOODADMWETS Meeting Date 14-May-25
Country Germany Record Date 99-Apr-25
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Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy

2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For

3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Warstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Nachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Zielgréte
won Mull Prozent des Frauenanteils bei der Besetzung der Fuhrungsebene
unterhalb des Vorstands (nur eine Fahrungsebene), Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen, Keine gemeinsame
Machfolgeplanung (Abweichung B.2)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite verdffentiichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder
(Profungsausschusses fehlt), Regelmatige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhéngig, Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fir
ESG-Fragen, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgrale von Mull Prozent Frauenanteil bei
der Besetzung des Vorstands (jedoch eine Frau im Vorstand),
MNachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Keine gemeinsame MNachfolgeplanung
(Abweichung B.2)

5 Appointment of Auditor Management For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Vergutungssystemn entspricht nicht den Richtlinien. Reine
Festverghtung aufgrund der unternehmerischen Spezifikation. Zumindest kritisch
hinterfragen

8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Kopplung an Dividende, Variable kann Fizum Uberschreiten
a Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

10 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Genussrechte eingeschlossen

1" Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Genussrechte eingeschlossen

12 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

LECH-EL EKTRIZITAETSWERKE AG

ISIN DEOD0B458003 Meeting Date 14-May-25
Country Germany Record Date 22-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkanform wveréffentlicht (Alter fehlt, Nationalitat
fehlt), Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Alter fehlt, Nationalitat fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
5 Appointment of Auditor Management For Far For For For

B.a Elect Mame Surname as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme), Overboarding

B.b Elect Mame Surname as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme)

G.c Elect Mame Surname as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme)

B.d Elect Mame Surname as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme), Overboarding

B.e Elect Mame Surname as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme)

B.f Elect Mame Surname as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme)

7 Amendments to Articles Management For For For For For
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a Amendments to Articles Management For For For For For
a Spin-Cff and Transfer Agreement Management For For For For For
10 Approval of Intra-Campany Control Agreement Management For Far For For For

18&1 AG

ISIN DEO005545503 Meeting Date 14-May-25
Country Germany Record Date 99-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
34 Ratify Ralph Dommermuth Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

3B Ratify Markus Huhn Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

3cC Ratify Alessandro Mava Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

48 Ratify Kurt Dohitsch Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse

nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht

unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgroften von

Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Der Aufsichtsrat hat

sechs Mitglieder und es gibt keinen Vergiitungsausschuss und

Mominierungsausschuss

Ratify Norbert Lang Management For For Against Against Apgainst For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgroften von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Der Aufsichtsrat hat
sechs Mitglieder und es gibt keinen Vergiitungsausschuss und
Mominierungsausschuss
4C Ratify Matthias Baldermann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrében won
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Der Aufsichtsrat hat
sechs Mitglieder und es gibt keinen Yergutungsausschuss und
MNaminierungsausschuss
40 Ratify Vlasios Choulidis Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrében won
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Der Aufsichtsrat hat
sechs Mitglieder und es gibt keinen Vergiitungsausschuss und
Mominierungsausschuss
4E Ratify Friedrich Joussen Management For For Against Against Against For

Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgroften von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Der Aufsichtsrat hat
sechs Mitglieder und es gibt keinen Vergiitungsausschuss und
KNaminierinnsanssrhinss

4.F Ratify Christine Schaneweis Management For For Against Against Apgainst For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgroften von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Der Aufsichtsrat hat
sechs Mitglieder und es gibt keinen Vergiitungsausschuss und
Mominierungsausschuss

24 Appointment of Auditor Management For For For For For For
2B Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Kein Share Ownership Guidelines, Im LTI sind keine multiplen
Leistungskriterien ersichtlich (single metric, kursgebunden), SARs kdnnen nach
freiermn Ermessen in har oder in Aktien ausge zahlt werden, Erhohung des Fizums
um 16 6% for Alessandra Mava ohne Begrindung
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Kein Share Ownership Guidelines, Im LTI keine multiplen

Leistungskriterien ersichtlich (single metric, kursgebunden), SARs kdnnen nach
freiem Ermessen in bar ader in Aktien ausge zahlt werden

8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
q Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Far For For For
10 Approval of Intra-Campany Control Agreements Management For For Far For For For
1" Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For For

BILFINGER SE

151N DEOD0S 309006 Meeting Date 14-May-25

Country Germany Record Date 22-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
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2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Zielgraften von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands (Bei
einer Besetzung von 2 Mitgliedern)

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Sonderboni maglich
7 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%

a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For For For For For

DEMIRE REAL ESTATE AG

151N DEODOADXFSFD Meeting Date 14-May-25
Country Germany Record Date 22-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
28 Ratification of Management Board Acts Management For Far For For For
2B Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
2C Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
20 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt)

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Warstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Profungsausschusses fehlt), Regelmatige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,

4 A;inrJiuAiﬁtrrﬁeint of Auditor Management For For For For For
Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wate Mote: LTI dberwiegend Aktienkurs gebunden (jahrliche Aktienkurssteigerung;
Relative Taotal Shareholder Return), Keine Share Ownership Guidelines, Fehlen
einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe (Abweichung G.3

DCGK)
5 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For
7 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

A.S. CREATION TAPETEN AG

151N DEODOATTNMNMNE Meeting Date 14-May-25
Country Germany Record Date 07-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Zielgrofe von MNull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
WVorstands

4.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Zielvergitung dbenwiegen fix, Sondervergitung mdglich, Keine
Shareownership Guidelines, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der
wariablen Yergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festyelegt, Aufgrund der Sondervereinbarung vorm 27 09 2023 ist das
6.1 Amendments to Articles (Supervisory Board Size) Management For Far For For Far For
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B.2 Amendments to Articles (Supervisory Board Term) Management For For For For For For
B.3 Amendments to Articles (Supervisory Board Quorum) Management For For For For For For

7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8.1 Elect Maorbert Bréacker Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied

8.2 Elect Jens Hohenbild Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied

8.3 Elect Manfred Eender Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied

HEIDEL BERG PHARMA AG

ISIN DEOODATIGNYD Meeting Date 15-May-25
Country Germany Record Date 93-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fehlt),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Cer Vorstand achtet bei Besetzung won
Fuhrungspositionen nicht auf Civersitat (Abweichung A.2 DCGK und Zielgrate 0%
der ersten Fuhrungseben), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen, Abweichung A 5 DCGK

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Warstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder
(Profungsausschusses fehlt), Regelmatige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofe wvon MNull Prozent Frauenanteil bei der Eesetzung

A e

b O
4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

P Tinle e e Vet e dee b A

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine ZielvergOtung (Abweichung G.1 DCGK), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt, Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Keine Clawhack-Regelung (Abweichung G.11
DCGK), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestrment, Kein Peer Group-Vergleich
und kein Wergleich und zu oberen Fuhrungskreis und der Belegschaft
(Abweichung G 3,4 DCGK), LTl ist ausschliefflich an den Aktienkurs gebunden

5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine ZielvergOtung (Abweichung G.1 DCGK), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit how. -verantwartung differenziert festgelegt., Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Keine Clawhack-Regelung (Abweichung G.11
DCGK), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestrment, Kein Peer Group-Vergleich
und kein Yergleich und zu oheren Fuhrungskreis und der Belegschaft
(Abweichung G 3,4 DCGK), LTI hat nur ein Leistungskriterium und ist
ausschlieBlich an den Aktienkurs gebunden

TA Elect Karl Benedikt Biesinger Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonfarm, Weniger als 30 Prozent Frauen

7B Elect Klaus Schollmeier Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, VWeniger als 30 Prozent Frauen,
Cwverhoarding

T Elect Georg F. Baur Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Weniger als 30 Prozent Frauen,
Zugehdrigkeitsdauer tber 15 Jahre, Unabhangigkeit unter 33 Prozent, Vorsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig

7D Elect Birgit Kudlek Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhéngigkeit unter 33 Prozent,
Cwverhoarding

TE Elect Mathias Hothum Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, VWeniger als 30 Prozent Frauen,
Cwverboarding, Unabh&ngigkeit unter 33 Prozent

TF Elect Dongzhou Jeffery Liu Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, VWeniger als 30 Prozent Frauen,
Unabhangigkeit unter 33 Prozent

TG Elect ¥an Xia Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Weniger als 30 Prozent Frauen,
Unabhangigkeit unter 33 Prozent

8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
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a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlusse nicht auf 10% beqgrenzt
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)

E. ON SE

151N DEODDENAG A9 Meeting Date 15-May-25

Country Germany Record Date 08-May-25

Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against

Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
24 Appointment of Auditor Management For For For For For For
2B Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
94 Elect Deborah B. Wilkens Management For For For For For For
9B Elect Rolf Martin Schmitz Management For For For For For For
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich im Einvernehmen mit dern Vorsitzenden des
Aufsichtsrats wird festgehalten), Es wird keine schriftliche Erklarung abgegeben,
ob und unter welchen Varaussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des
Warstands Gehrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der
Umstande)

HUGO BOSS AG

ISIN DEOODA T PHFFT Meeting Date 16-May-25
Country Cermarny Record Date 08-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
24 Elect Iris Epple Righi Management For For For For For For
5B Elect Andreas Kurali Management For For Far For For For
aC Elect Luca Marzotto Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Zugehdrigkeitsdauer Gher 15 Jahre, Overboarding
50 Elect Michael Murray Management For For For For For For
SE Elect Christina Rosenherg Management For For For For For For
aF Elect Stephan Sturm Management For For For For For For
BA Appointment of Auditor Management For For Far For For For
BB Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Erhdhung des Fizums um 17,5 % fiur Yves Muller ohne entsprechende Erlauterung
(jedoch Wertragsverlangerung bis 27)

a8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
10 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Genussrechte eingeschlossen

1" Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

12 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

13 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umsténde), Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)
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HANSA/MNVY

14 Amendments to Articles (Supervisory Board Terms)

ELMOS SEMICONDUCTOR SE

Management

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN DEO005677108
Country Germany

Prepesal
Number Proposal
2 Allocation of Dividends

3 Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt)

4.1 Ratify Dirk Hoheisel

Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt), Regelmakige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Warsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Personalunion zwischen
AifFeimkteratevnrcit nnd Wareite dae Brifins s icerbinicoas
4.2 Ratify Thomas Lehner
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt), Regelmafkige Altersgrenze far
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Worsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Personalunion zwischen
Aufsichtsratsvorsitz und Vorsitz des Profungsausschusses,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréten von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Der Aufsichtsrat hat sechs oder
rmehr Mitglieder und es gibt keinen Vergitungs- und keinen
43 Ratify Sven-Olaf Schellenbery
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt), Regelmakige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Warsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Personalunion zwischen
Aufsichtsratsvarsitz und Vorsitz des Prifungsausschusses,
o R il it e cer £ el chbenbenitalindor TinlaeA cn Gne Bl Do -
4.4 Ratify Volkmar Tanneberger
‘Wote Naote: Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Nationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Wehseite
verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt), Regelmafkige Altersgrenze far
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Worsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Personalunion zwischen
Aufsichtsratsvarsitz und Vorsitz des Prifungsausschusses,

Dl i il it el s 10 B i et b it alicdor Tio el an cne Bl Denoon -

4.5 Ratify Klaus Weyer
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt), Regelmafkige Altersgrenze far
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Warsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Personalunion zwischen
Aufsichtsratsvorsitz und Vorsitz des Profungsausschusses,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréten von Null Prozent
Erananantail hai dar Racatzimn dar (Grarnian Nar Aofeirhtorst kot cache ardar

4.6 Ratify Gonter Zimmer
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt), Regelmafkige Altersgrenze far
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Vnraitr des Prifunnsansschusses ist nicht unabhdnnin Personalininn zwischen

5 Appointment of Auditor

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting
7 Remuneration Report

Wate Mote: Abweichung G.1 & G 2, Die Festlegungen der Vergtung des
Jeweiligen Vorstandsmitglieds richtet sich nach den aktuellen gesetzlichen
Anforderungen. Weitergehende Anforderungen und Konkretisierungen werden
zum jetzigen Zeitpunkt als nicht zielfuhrend angesehen (DCGK Ziffern G.1 und
3.2), Abweichung G.3, Es findet kein Peer Group-Vergleich statt, Abweichung
5.4, Das Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur Vergutung des oberen
Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch im Hinblick auf die zeitliche
Entwicklung wird nicht berGicksichtigt, keine herkémrlich Trennung won ST und
LTI, es gibt zielbezogene Tantierne, eine EEIT-Tantieme & eine Free Cashflow-
Tantiere (je 2-j&hrig) und eine aktienkurshezogene Tantieme; eine prézise
Relation von STl und LTI kann nicht ermittelt werden (es gibt keinen LTI), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigke it bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt, Sonderboni
maglich, Keine Share Ownership Guidelines (Allerdings Investitionsverpflichtung
aus der variablen Vergutung), Vage Formulierungen, Im Falle eines
nachvertraglichen Wetthewerbsverbots wird die Abfindungszahlung nicht auf die
8 Management Board Remuneration Policy
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Wote Mote: Abweichung G.1 &G 2, Die Festlegungen der Vergitung des
Jeweiligen Vorstandsmitglieds richtet sich nach den aktuellen gesetzlichen
Anforderungen. Weitergehende Anfarderungen und Konkretisierungen werden
zum jetzigen Zeitpunkt als nicht zielfuhrend angesehen (DCGK Ziffern G.1 und
3.2), Abweichung G.3, Es findet kein Peer Group-Vergleich statt, Abweichung
G4, Das Verhdltnis der Vorstandsvergitung zur Wergitung des oberen
Fuhrungskreizes und der Belegschaft insgesamt auch im Hinblick auf die zeitliche
Entwicklung wird nicht berGicksichtigt, keine herkémrlich Trennung won ST und
LTI; es gibt zielbezogene Tantieme, eine EBIT-Tantieme & eine Free Cashflow-
Tantierne (je 2-jahrig) und eine aktienkurshezogene Tantieme; eine prazise
Relation von STl und LTI kann nicht ermittelt werden (es gibt keinen LTI), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit haw. -verantwartung differenziert fe stgelegt, Sonderboni
maglich, Keine Share Ownership Guidelines (Allerdings Investitionsverpflichtung
aus der variablen Yergitung), Vage Formulierungen, Im Falle eines
nachvertraglichen Wetthewerbsverbots wird die Ahbfindungszahlung nicht auf die
Karenzentschadigung angerechnet

a Increase in Authorized Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%

10 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Oher 40%

1" Change of Company Headguarters Management For For For For For For

HUGO BOSS AG

151N DEODOATRHFFT Meeting Date 15-May-25
Country Germany Record Date 08-May-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
24 Elect Iris Epple Righi Management For For For For For For
5B Elect Andreas Kurali Management For For Far For For For
aC Elect Luca Marzotto Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Zugehdrigkeitsdauer Gher 15 Jahre, Overboarding
a0 Elect Michael Murray Management For For Far For For For
SE Elect Christina Rosenherg Management For For For For For For
aF Elect Stephan Sturm Management For For Far For For For
BA Appointment of Auditor Management For For Far For For For
BE Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Erhohung des Fixums um 17,58 % fur Yves Muller chne entsprechende Erlauterung
a Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

q Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
10 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Genussrechte eingeschlossen

1" Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

12 Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

13 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidiete Edauterung der Umstande), Keine
14 Amendments to Articles (Supervisory Board Terms) Management For For Far For For For

ADIDAS AG

ISIN DEOODA T BV Meeting Date 16-May-25
Country Germary Record Date D8-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
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HANSANVES

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
Ware per Systern jedoch méglich, hangt wvon operativen und strategischen
Priaritaten ab

01-Jan-25to 31-Dec-25

5 Elect Thomas Rahe to the Supervisory Board Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
7 Increase in Authorised Capital 20 25/1 Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Dberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
a Increase in Authorised Capital 2025/ Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
q Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich Zustimmung des Aufsichtsrats wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Yoraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemachtwerden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024 und 2023 Prasenz-
101 :g;nnlktment of Auditor Management For For Far For For For
102 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
HEIDELBERG MATERIALS AG
ISIN DEOO0G 047004 Meeting Date 15-May-25
Country Germany Record Date 93-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
ER| Ratify Dominik von Achten Management For For For For For For
3.2 Ratify René Aldach Management For For Far For For For
33 Ratify Katharina Beumnel burg Management For For Far For For For
34 Ratify Roberta Callieri Management For For Far For For For
35 Ratify Axel Conrads Management For For For For For For
36 Ratify Kevin Gluskie Management For For For For For For
37 Ratify Hakan Gurdal Management For For For For For For
38 Ratify Micola Kimm Management For For Far For For For
34 Ratify Dennis Lentz Management For For Far For For For
3.10 Ratify Jan Morrish Management For For Far For For For
an Ratify Chris Ward Management For For Far For For For
4.1 Ratify Bernd Scheifele Management For For For For For For
4.2 Ratify Werner Schraeder Management For For Far For For For
4.3 Ratify Barbara Breuninger Management For For Far For For For
4.4 Ratify Gunnar Groehler Management For For For For For For
4.5 Ratify Birgit Jochens Management For For For For For For
4.6 Ratify Katja Karcher Management For For For For For For
4.7 Ratify Ludwig Merckle Management For For Far For For For
48 Ratify Luka Mucic Management For For Far For For For
439 Ratify Markus Cleynik Management For For Far For For For
4.10 Ratify Ines Ploss Management For For For For For For
4.1 Ratify Peter Riedel Management For For For For For For
4.12 Ratify Heinz Schrnitt Management For For For For For For
413 Ratify Margret Suckale Management For For Far For For For
4.14 Ratify Sopna Sury Management For For Far For For For
415 Ratify Anna Toborek--Kacar Management For For Far For For For
416 Ratify Marion Weissenherger--Eibl Management For For For For For For
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Mehrere Abweichungen vam DCGK.G 8, G102, G112, G 13, Im Falle
eines nachvertraglichen Wetthewerbsverbots wird die Abfindungszahlung nicht auf
die Karenzentschadigung angerechnet
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande, jedoch 1
Prasenz-HY in den letzten 4 Jahren)
q Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
1" Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
AIXTRON SE
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ISIN DEODOADAM PJB Meeting Date 15-May-25
Country Germany Record Date 08-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder
(Werghtungsausschuss fehlt), Regelzugeharigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Yorstands
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Erhdhung des Fizums um 13,4 % fiur Dr. Christian Danninger ohne Kar erlauterte

Begrundung
B.a Elect Ingo Bank Management For For For For For For
B.h Elect Stefan Traeger Management For For For For For For
71 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
7.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrats wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2028, 2024 &amp; 2023 Prasenz-
Hven)

CERES POWER HOLDINGS PLC

ISIN GBO0RG5KOWIE Meeting Date 15-May-26

Country United Kingdom Record Date 13-May-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Appointment of Auditor Management For For For For For For
3 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For For For For For
4 Elect Stuart Faynter Management Far Far For Far For Far
5 Elect Karen Bomba Management For For For For For For
5 Elect Trine Borum Bojsen Management For For For For For For
7 Elect Caroline Brown Management For For Far For For For
8 Elect William Tudor Brawn Management For For Far For For For
q Elect Philip Caldwiell Management For For Far For For For
10 Elect Warren A. Finegold Management For For For For For For
1" Elect Julia King Management For For For For For For
12 Elect Mannan Sun Management For For For For For For
13 Authoarity to |ssue Shares wi Preemptive Rights Management For For Far For For For
14 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wote Mate: Increase s excessive

15 Authorisation of Political Donations Management For For For For For For
16 Long-Term Incentive Plan Management For For For For For For
17 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For For For For For
18 Authoarity to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Management For For Far For For For
18 Authority to Set General Meeting Motice Period at 14 Days Management For For For For For For

COMMERZBANK AG

151N DEODOCEK1001 Meeting Date 15-May-25

Country Germany Record Date 23-Apr-25

Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against

Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy

2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For

31 Ratify Bettina Orlopp Management For For Far For For For
3.2 Ratify Manfred Knof Management For For Far For For For
3.3 Ratify Michael Kotzbauer Management For For For For For For
34 Ratify Sahine Minarsky Management For For For For For For
35 Ratify Jarg Oliveri del Castillo-Schulz Management For For For For For For
36 Ratify Thomas Schaufler Management For For Far For For For
37 Ratify Bernhard Spalt Management For For Far For For For
38 Ratify Christiane Varspel-Riter Management For For Far For For For
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4.1 Ratify Jens Weidmann Management For For For For For For
4.2 Ratify Uwe Tschage Management For For For For For For
4.3 Ratify Heike Anscheit Management For For Far For For For
4.4 Ratify Gunnar de Buhr Management For For Far For For For
4.5 Ratify Harald Christ Management For For Far For For For
4.6 Ratify Frank Czichowski Management For For For For For For
4.7 Ratify Sabine . Dietrich Management For For For For For For
4.8 Ratify Jutta A, Danges Management For For For For For For
439 Ratify Kerstin Jerchel Management For For Far For For For
4.10 Ratify Burkhard Keese Management For For Far For For For
4.1 Ratify Maxi Leuchters Management For For Far For For For
4.12 Ratify Daniela Mattheus Management For For For For For For
4.13 Ratify Mina Olderdissen Management For For For For For For
4.14 Ratify Sandra Persieh! Management For For For For For For
415 Ratify Michael Schramm Management For For Far For For For
416 Ratify Caroline Seifert Management For For Far For For For
417 Ratify Gertrude TumpekGugerell Management For For Far For For For
4.18 Ratify Sascha Uehel Management For For For For For For
4.18 Ratify Frederik YWerning Management For For For For For For
4.20 Ratify Frank Westhoff Management For For For For For For
4.1 Ratify Stefan Wittrann Management For For Far For For For
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Interim Statements Management For For Far For For For
5.3 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Klare Trennung von STl und LTI, weshalb keine grundlegend
unterschiedlichen Kriterien vorliegen, keine klar mehrjghrigen, zukunftsgerichteten
Kriterien (ruckwartsgerichtet)

7 Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
9.1 Elect Sahine Lautenschlager-Peiter Management For For For For For For
9.2 Elect Michael A. Garriz Management For For Far For For For
10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
1" Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
12 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden
wird festgehalten), Es wird keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemachtwerden soll (glaubhafte, dezidierte Erauterung der Umstande;
Jedoch in diesem Jahr Prasenz-HY)

13 Amendment to Previoushy-Approved Control Agreement with Commerz Management For For Far For For For
Direktservice GmbH
14 Additional or Amended Shareholder Proposals Shareholder Against Against Against M/ For

Wate Mote: Gefahr won Zufallsmehrheiten, Keine Beurteilung im Varfeld mdglich

UNITED INTERNET AG

151N DEOD0S083031 Meeting Date 15-May-25
Country Germany Record Date 08-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
31 Ratify Ralph Dommermuth Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt)

3.2 Ratify Ralf Hartings Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt)

33 Ratify Markus Huhn Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Der
Aufsichtsrat hat sechs ader mehr Mitglieder und es gibt keinen Vergitungs- und
keinen Mominierungsausschuss, [Zielgrafen von Mull Prozent Frauenanteil bei der
aktuellen Besetzung des Vorstands, 25% nur bei Erweiterung des Vorstands]

2.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
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B.1 Elect Philipp von Bismarck Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kein Vergitungs- und keinen Mominierungsausschuss, Overboarding
6.2 Elect Manuel Cubero del Castillo-Olivares Management For For Far For For For
6.3 Elect Stefan Rasch Management For For Far For For For
6.4 Elect Franca Ruhwerel Management For For Far For For For
B.5 Elect Yasmin M. Weilt Management For For For For For For
B.6 Elect Christian Unger Management For For For For For For
7 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Kein Share Ownership Guidelines, Im LTI sind keine multiplen
Leistungskriterien ersichtlich (single metric, nur kursgebunden), SARs kinnen
nach freiem Ermessen in bar oder in Aktien ausgezahlt werden
a Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Kein Share Ownership Guidelines, Im LTI sind keine multiplen
Leistungskriterien ersichtlich (single metric, nur kursgebunden), SARs kinnen
nach freiem Ermessen in bar oder in Aktien ausgezahlt werden
a Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For For For For For
NEXANS
ISIN FRODOD044448 Meeting Date 15-May-25
Country France Record Date 12-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports; Non Tax-Deductible Expenses Management For For Far For For For
2 Consolidated Accounts and Reports Management For For For For For For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For For
4 Elect Marc Grynberg Management For For For For For For
5 Elect José Francisco Pérez Mackenna Management For For Against Against Against For
Wote Mate: The nominee is an executive of a public company and sits on more
than two public company boards or the nominee is not an executive of a public
company and sits on more than five public company boards
5 Elect Gwenaél Gilbert as Sharehalder Representative Management For For Far For For For
A Elect Bruno Daguet as Shareholder Representative Management Against Against Against Against For For
7 2024 Remuneration Report Management For For Far For For For
g 2024 Rermuneration of Jean Mouton, Chair Management For Far For Far For Far
a 2024 Remuneration of Christopher Guérin, CEQ Management For For For For For For
10 2025 Remuneration Policy (Board of Directors) Management For For For For For For
1" 2025 Remuneration Policy {Chair) Management For For For For For For
12 2025 Remuneration Policy (CEQ) Management For For Far For For For
13 Related Party Transactions (Bpifrance Farticipations) Management Far Far For Far For Far
14 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For
15 Authoarity to Cancel Shares and Reduce Capital Management For For Far For For For
16 Autharity to |ssue Shares and Convertible Debt wi Preemptive Rights Management For For Far For For For
17 Authoarity to Increase Capital Through Capitalisations Management For For Far For For For
18 Authority to |ssue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights Management For For For For For For
18 Authority to |ssue Shares and Convertible Debt Through Private Placement Management For For For For For For
20 Greenshoe Management For For For For For For
21 Authoarity to Increase Capital in Consideration for Contributions In Kind Management For For Far For For For
22 Emplayee Stock Purchase Plan Management For For Far For For For
23 Stock Purchase Plan for Overseas Employees Management For For Far For For For
24 Authority to |ssue Performance Shares Management For For For For For For
25 Authority to |ssue Restricted Shares Management For For For For For For
26 Amendments to Article Regarding Written Consultations Management For For For For For For
27 Autharisation of Legal Formalities Management For For Far For For For
HOMAG GROUP AG
ISIN DEO005287204 Meeting Date 15-May-25
Country Germany Record Date 23-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lehenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkanform, Geschaftsordnung des Vorstands,
Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Lehenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, Individualisierte Vergitung des
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: keine weiteren Informationen zum Wirtschaftsprifer var (Honarar,
(aussagekraftiger) Bestatigungsvermerk, Bestelldauer)
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VOLKSWAGEN AG

ISIN DEO007 664005 Meeting Date 16-May-25
Country Germany Record Date 24-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
ER| Ratify Oliver Blume Management For Ahstain Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

3.2 Ratify Armo Antlitz Management For Ahstain Against Against Against For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

33 Ratify Ralf Brandstatter Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

34 Ratify Gernot Déllner Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

35 Ratify Manfred Dass Management For Ahstain Against Against Against For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

36 Ratify Gunnar Kilian Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

37 Ratify Thomas Schafer Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

38 Ratify Thomas Schmall-von Westerhalt Management For Ahstain Against Against Against For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

34 Ratify Hauke Stars Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund

4.1 Ratify Hans Dieter Potsch Management For Against Against Against Against For
Wote Nate: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder

4.2 Ratify Jarg Hofrmann Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder

4.3 Ratify Hessa Sultan Al Jaber Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder

4.4 Ratify Mansoor Ebrahim Al ahmoud Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.5 Ratify Rita Beck Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.6 Ratify Harald Buck Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.7 Ratify Matias Carmero Sojo Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.8 Ratify Daniella Cavallo Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.8 Ratify Julia YWillie Hamhburg Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.10 Ratify Marianne Heils Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.1 Ratify Armo Homhburg Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.12 Ratify Gonther Horvath Management For Against Against Against Apgainst For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitolisder
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4.13 Ratify Daniela MNowak Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.14 Ratify Hans Michel Piech Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
415 Ratify Ferdinand Oliver Porsche Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitolisder
416 Ratify Wolfgang Porsche Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
417 Ratify Gerardo Scarpino Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
4.18 Ratify Karina Schnur Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder

418 Ratify Conny Schénhardt Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder

4.20 Ratify Stephan \Weil Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (0% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder

5 Elect Mohammed Saif 5.5, AFSowaidi to the Supervisory Board Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding

5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Multiple Abweichungen vom DCGK G B, 7,8, 102, 13, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt, LTI nur ein
Leistungskriterium (EPS), Keine Share Ownership Guidelines, Der Wert von zwei
Jahresvergitungen wird bei Abfindungen Oberschritten (Abweichung zu DCGK
erklart),
7 Appointment of Auditor Management For For Against Against Apgainst For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

TECHNOTRANS SE

ISIN DEODDADY GAT Meeting Date 1B-May-25
Country Germany Record Date 08-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Abweichung von B.1 DCGK,
wonach der AR bei der Besetzung des Waorstands auf Diversitat achten sall

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Elect Karin Sonnenmoser Management For For Far For For For
a Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Zielvergitung ubensiegend fix, Individueller Leistungsfaktor (hzw. ESG
Ziele) nur knapp beschrieben, LTI hat nur gin Leistungskriterium, Fehlen einer klar
definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Keine Share Ownership
Guidelines
] Wanagement Board Remuneration Policy Management For For Against Against Apgainst For
Wate Mote: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergltung in der
Zielvergitung, Sowahl STI als auch LTI sind stark abhangig wom EBIT,
Individueller Leistungsfaktor (bzw. ESG Ziele) nur knapp beschrieben, Fehlen
einer klar definierten und transparent dargesteliten Peer-Gruppe, Keine Share
Owinership Guidelines
10 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
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DUERR AG

ISIN DEODDS 565204 Meeting Date 16-May-25
Country Germary Record Date 4-Apr-26
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Mominierungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
B.1 Elect Rolf Breidenbach Management For For For For For For
6.2 Elect Alexandra Dorr Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Zugehdrigkeitsdauer Gher 15 Jahre, Mominierungsausschuss nicht
mehrheitlich unabhangig besetzt

B.3 Elect Gerhard Federer Management For For For For For For

6.4 Elect Markus Kerber Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Mominierungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig besetzt

B.5 Elect Anja Schuler Management For For Far For For For

B.6 Elect Amd Zinnhardt Management For For For For For For

7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Erhohung des Fizxums um 15% for Dr. Jochen YWeyrauch ohne entsprechende
Erlauterungen
8 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld),
Gleichzeitige Beantragung, den Mitgliedern des Aufsichtsrats, ausgenommen dem
Yersammlungsleitereine Teilnahme an der virtuellen Hauptversammiung im YWege
der Bild- und Tonuhertragung zu gestatten

TAG IMMOBILIEN AG

151N DEODOS303504 Meeting Date 168-May-25

Country Germany Record Date 24-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Remuneration Report Management For For For For For For
a Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Far For For For
1" Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
12 Authoarity to |ssue Shares and Convertible Debt w orwfo Preemptive Rights Management For For Far For For For
13 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For For For For For

AMERICAN STATES WATER CO.

151N US0798891011 Meeting Date F0-May-25
Country United States Record Date 21-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Diana M. Bonta Management For For Far For For For
1.2 Elect Mary Ann Hopkins Management For For Far For For For
1.3 Elect Robert J. Sprowls Management For For Far For For For
2. Advisory Vote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For
“Wote Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability
3 Ratification of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Maote: The auditor's tenure is excessive
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HANSAINVES
SYMRISE AG

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN DEODOSYMA9a3 Meeting Date 20-May-25
Country Germany Record Date 28-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Share Cwnership Guidelines
71 Elect Michael Konig Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
7.2 Elect Ursula Buck Management For For For For For For
7.3 Elect Bernd Hirsch Management For For Far For For For
74 Elect Andrea Pfeifer Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding
7.5 Elect Peter Vanacker Management For For For For For For
7.6 Elect Jan Zijderveld Management For For For For For For
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
ISIN DEODDSAFHOO Meeting Date 20-May-25
Country Germany Record Date 28-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Supervisary Board Size Management For For For For For For
R Elect Dagmar Rehm Management For For Far For For For
9.2 Elect Hans-Werner Kaas Management For For For For For For
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine schriftliche Erklarung ber
dir knnkrete Ansnestaliunn der Aktinndrerechte (inshranndrre krine HY mit
ISIN DEOO0B452907 Meeting Date I0-May-25
Country Germany Record Date 28-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Der Vorstand
achtet bei Besetzung von Fuhrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung
A2), Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat)
4.1 Ratify Kurt Dohitsch Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfahrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands (maglich, jedoch nicht gesichert per Systern. Wurde 24
im STIF angewandt), Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt
keinen VergOtungs- und keinen Mominierungsausschuss
4.2 Ratify Iris M. Helke Management For For Against Against Against For
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HANSANVES

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
flur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands (maglich, jedoch nicht gesichert per Systern. Wurde 24
im STIF angewandt), Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt
keinen VergOtungs- und keinen Mominierungsausschuss

4.3 Ratify Bill Krouch Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfahrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands (maglich, jedoch nicht gesichert per Systern. Wurde 24
im STIF angewandt), Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt
keinen VergOtungs- und keinen Mominierungsausschuss

4.4 Ratify Christine Schaneweis Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfahrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Vergitung des Yorstands (mdglich, jedach nicht gesichert per System. Wurde 24
im STIF angewandt), Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt
keinen VergOtungs- und keinen Mominierungsausschuss

4.5 Ratify Andreas Soffing Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Reoelmafioe Altersarenze for Aufsichtsratsmitolieder, Reoel zunehariokeitsdauer

4.6 Ratify Gernot Strube Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
flur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands (maglich, jedoch nicht gesichert per Systern. Wurde 24
im STIP angewandt), Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es giht
keinen VergOtungs- und keinen Mominierungsausschuss

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Das Verhaltnis der Vorstandsvergitung zur Vergitung des oberen
Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch im Hinblick auf die zeitliche
Entwicklung wird nicht bericksichtigt (Abweichung G.4 DCGK), Keine Festlegung
der Leistungsparameter fir das bevorstehende Geschaftsjahr (Abweichung G .7
DCGK), Im System sind die ESG-Faktoren nicht gesichtert (wurden jedoch for
2024 angewandt), STI &amp; LTI im Wesentlichen gemessen an
EBITDA/EBITA/EET/EPS, d.h. keine wesentlich unterschiedlichen
Leistungskriterien, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe, Keine Share Ownership Guidelines, Bei Neubestellung kann nach
hilligemn Ermessen ein prozentualer Anteil des Zielbetrages des LTIP garantiert
werden, Austbung wan Ermessen anhand des Systems nicht kankret
nachvollziehbar, Relevante Informationen nur bedingt verfigbar

a Increase in Authorised Capital Management For For For For For For

a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Genussrechte eingeschlossen

10 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with Graphisoft Deutschland Management For For Far For For For
GmbH

NEMETSCHEK SE

ISIN DEO00B452907 Meeting Date 20-May-25
Country Germany Record Date 28-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
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4.1

4.2

4.3

44

4.5

46

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Der Vorstand
achtet bei Besetzung von Fuhrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung

A Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat)

Ratify Kurt Dobitsch Management

Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaftige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugehorigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Ratify Iriz M. Helke Management
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaftige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugehorigkeitsdauer
flur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Vergitung des Yorstands (mdglich, jedach nicht gesichert per System. Wurde 24
im STIP angewandt), Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es giht
keinen VergOtungs- und keinen Mominierungsausschuss

Ratify Bill Krouch Management

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
flur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands (maglich, jedoch nicht gesichert per Systern. Wurde 24
im STIP anaewandt). Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitalieder und es aibt
Ratify Christine Schaneweis Management
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfahrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
fir Aufsichtsratzmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Ratify Andreas Saffing Management
Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfihrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaftige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugehorigkeitsdauer
flur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Vergitung des Yorstands (mdglich, jedach nicht gesichert per System. Wurde 24
i ETID Anrcininn AR Piar Africhbernt bt cnche ador smnbe bikalindor e ae ik
Ratify Gernat Strube Management
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht verbessert vargelegt (nur kurze
Erlauterung, dass nun ESG in STIP aufgenommen wird und Claback ausfahrlicher
erlautert und definiert wird. Dadurch entsteht jedoch keine Richtlinienkonformitat),
Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugeharigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ESG-Ziele in der
Vergitung des Yorstands (mdglich, jedach nicht gesichert per System. Wurde 24
im STIF angewandt), Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt
keinen VergOtungs- und keinen Mominierungsausschuss

Appointment of Auditor Management

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen

Bestelldauer

Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management
Remuneration Report Management
Wate Mote: Das Verhaltnis der Varstandsvergitung zur Vergitung des oberen

Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch im Hinblick auf die zeitliche

Entwicklung wird nicht bercksichtigt (Ahweichung G.4 DCGK), Keine Festlegung

der Leistungspararmeter fOr das bevorstehende Geschaftsjahr (Abweichung G 7

DCGK), Im System sind die ESG-Faktoren nicht gesichtert (wurden jedoch for

2024 angewandt), STI &armp, LTI im Wesentlichen gemessen an

EBITDAERBITAEBT/ERS, d k. keine wesentlich unterschiedlichen

Leistungskriterien, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-

Gruppe, Keine Share Ownership Guidelines, Bei Neubestellung kann nach

hilligemn Ermessen ein prozentualer Anteil des Zielbetrages des LTIP garantiert

werden, Austbung wan Ermessen anhand des Systems nicht kankret

nachvollziehbar, Relevante Informationen nur bedingt verfughar

Increase in Authorised Capital Management

Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management

Wote Mote: Genussrechte eingeschlossen

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with Graphisoft Deutschland Management
GmbH

PSI SOFTWARE SE

01-Jan-25to 31-Dec-25

For Far
For Far
For Far
For Far
For Far
For Far
For For
For For

For Against

For For
For For
For For

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
Against

Far
Against

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For

Against

For

Against

For

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Far

Against

For

For

For

For

For

For

For

For

ISIN
Country

DE0O0ADZ 1JHS Meeting Date
Germany Record Date
09-Jan-26 User Defined

20-May-25
13-May-25
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Prepesal
Number

2

4.1

42

Proposal

Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
Ratification of Supervisory Board Acts

Wate Mote: Regelmanige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines
Mominierungsausschusses, Zielgrate von Null Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Yorstands

Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting

Remuneration Report

Wote Mote: Zielvergitung ubenwiegend fix, Keine transparenten Angaben zur
Jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der Zielerreichung der Leistungskriterien,
Keine Share Cwnership Guidelines, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar,
Sonderboni maglich (Antrittshonus fur Robert Klaffus in Hahe von 206 Tsd. € im
42024 (300 T=d. € im GJ 2023) ohne nahere Erlauterung), Fehlen einer klar
definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe (zudem Abweichung G.3
DCGE), Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergutung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

Management Board Remuneration Policy

Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Uhersteigen, ESG Leistungskriterien im ST maglich, aber nicht garantiert, Fehlen
einer klar definierten und transparent dargesteliten Peer-Gruppe, Keine Share
Ownership Guidelines, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festaeleot

Supervisory Board Remuneration Palicy

ELECT GEORG TACKE TO THE SUPERYISORY BOARD

Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

Amendments to Articles (Virtual Meeting)

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)

AMERICAN STATES WATER CO.

Prepenent
Management

Management

Management

Management
Management

Management

Management
Management

Management

01-Jan-25to 31-Dec-25

Mgmt
Rec GL Rec
For For

Policy Rec
Against

For For Against

Against

For Far Far

For Against Against

For Against Against

For For For
For For Against

For For Against

Yote
Against

Against

Against

For
Against

Against

For
Against

Against

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Policy
Against For

Against For

Against For

Far For
Against For

Against For

Far For
Against For

Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

1.m

1.02

1.03
2

Js0293831011
United States

Proposal
Elect Diana M. Bonta

Elect Mary Ann Hopkins
Elect Robert J. Sprowls
Advisory Vote on Executive Compensation

“Wote Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability

Ratification of Auditar

‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.

FCR IMMOBILIEN AG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management
Management

Management

Management

20-May-25
21-Mar-23

Mgmt
Rec GL Rec

For For Far

Policy Rec

For For Far
For For For

For For Against

Against

Yote
For
For
For

Against

Against

ForiAgainst Feor/Against
Mgmt Pelicy
Far For
Far For
Far For

Against For

Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
3

DEODOATYCHTS

Germany

Proposal
Allocation of Profita/Dividends

Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht,
MNachhaltigkeitsherichtserstattung sehr knapp, Der Vorstand achtet hei Besetzung
won Fihrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung A 2), Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen

Ratification of Supervisory Board Acts

Wate Mote: Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer
Cualifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Vergitung des Vorstands,
MNachhaltigkeitsherichtserstattung sehr knapp, Keine konkreten Ziele bei der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGK, wonach
der AR bei der Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten soll, Keine
gemeinsame MNachfolgeplanung (Abweichung B.2)

Appointment of Auditor

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management

User Defined

20-May-25
18-May-25

Mgmt
Rec GL Rec

For Far
For Against

Policy Rec

For Against

For Against

Yote
For

Against

Against

Against

ForiAgainst Feor/Against
Mgmt Pelicy
Far For

Against For

Against For

Against For
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Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

01-Jan-25to 31-Dec-25

5 Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine ESG- Leistungskriterien, Nur ein Leistungskriterium im STI,
Keine Share Cwnership Guidelines, Werghtungssystem sehr knapp dargestellt,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe
7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung unklar, Keine ESG- Leistungskriterien, Nur ein
Leistungskriterium im ST1, Keine Share Ownership Guidelines, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt, Fehlen einer
Klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Wergltungssystem
sehrknann darogstellt und daher nicht nachvollziehbar
8.a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
8h Supervisary Board Remuneration Management For Far For For For
q Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wate Mote: Rickkaufpreis Ghersteigt den jewelligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
ISIN DEOO07 235301 Meeting Date 21-May-25
Country Germany Record Date 29-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgraten von MNull Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
4 Appointment of Auditor Management For For For For For For
Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
B.1 Elect Gearg Denoke Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig Weniger als 30 Prozent Frauen
B.2 Elect Sonke Bastlein Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Overboarding
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LTI hasiert nur auf ROCE und Aktienkurs, daher im Wesentlichen
"single metric", Diskretiondrer Faktor Oberschreitet +- 20%
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kiinftig van einer Erméachtigung des Varstands
Gebrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)
Da seit 2021 keine Prasenz-Hauptversammlung stattgefunden hat und eine solche
auch fir das Folgejahr nicht explizit angekindigt wird, ist nicht ersichtlich, welche
konkreten Yoraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer Prasenz-Hv fihren
werden
ISIN DEOODZEAL241 Meeting Date 21-May-25
Country Germany Record Date 14-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Naote: Geschaftsordnung des Vaorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
WVorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt)
4.1 Ratify Peter Steiner Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang teilweise sehr
knapp), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
A Alrrcbande Ak e O AICCRLE ik e AD i der Do
4.2 Ratify Oliver Jaster Management For For Against Against Against For
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4.3

44

4.5

4.6

51
52

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang teilweise sehr
knapp), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Yergtung
des Vorstands, Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der Besetzung
des Varstands auf Diversitat achten soll

Ratify Kenneth Chan Management

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang teilweise sehr
knapp), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33% ), Ausschiisse nicht
rmehrheitlich ninahhannin Woreity des Privfunnsanssrhinsee s ist nicht ninabhannin
Ratify Carola Grafin won Schrmettovw Management
Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang teilweise sehr
knapp), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands, Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der Besetzung
des Vorstands auf Diversitat achten soll

Ratify Thorsten Hehl Management
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang teilweise sehr
knapp), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands, Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der Besetzung
des Varstands auf Diversitat achten soll

Ratify Jens Schumann Management
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang teilweise sehr
knapp), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33% ), Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands, Abweichung von B.1 DCGHK, wonach der AR hei der Besetzung
des Vorstands auf Diversitat achten soll

Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management
Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management
Elect Carola Grafin von Schmettow Management
Rermuneration Repart Management

Wate Mote: Keine ESG Kriterien erkennbar, Fixum per Zielvergitung zwischen 40-

G0%, d h. Fixum nicht zwingend niedriger gewichtet als Variable, LTI hangt vom

STl ab (keine unterschiedlichen Leistungskriterien), Abweichung G 4 DCGK kein

wertikaler Vergitungsvergleich, Fehlen einer klar definierten und transparent

dargestellten Peer-Gruppe, Anstieg des Grundgehalts von Paul Dingwitz Oher 17%

ohne nahere Erlauteruna

Management Board Remuneration Policy Management
Wote Mote: Keine ESG Kriterien erkennbar, Fixurn per Zielvergutung zwischen 40-

60%, d h. Fizum nicht zwingend niedriger gewichtet als Variable, LTI hangt vorm

STl ab (keine unterschiedlichen Leistungskriterien), Abweichung G 4 DCGK kein

vertikaler Vergutungsvergleich, Fehlen einer klar definierten und transparent

dargestellten Peer-Gruppe

Supervisory Board Remuneration Policy Management

CTS EVENTIMAG & CO KGAA

For

For

For
For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

Against

Against

Against

Against

For

For

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
For
For

Against

Against

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
3
4

DE0005470306 Meeting Date
Germany Record Date

Proposal Prepenent
Accounts and Reports Management

Allocation of Dividends Management
Ratification of General Partner Acts Management
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt)

Ratification of Supervisory Board Acts Management

09-Jan-26 User Defined

21-May-25
29-Apr-25

Mgmt

For
For

For

GL Rec
For
For

For

Policy Rec
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Far
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Against

ForiAgainst Feor/Against
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Against For
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Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt, Alter fehlt) Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Fersanal- und Nominierungsausschuss fehlt)
Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder Regelmafkige Altersgrenze
fir Vorstandsmitglieder Regelzugehdrigke tsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder ESG-
Ziele in der Yergitung des Vorstands nicht angewendet (bzw. nicht transparent
offengelegt) Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ) Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

B.1 Appointment of Auditor
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

B.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting

7 Decrease in Supervisory Board Size
Wate Mote: Mdgliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken
g.1 Elect Cornelius Baur

Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Varsitz des Prifungsausschusses
nicht unabhangig
8.2 Elect Philipp Westermeyer

Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent
8.3 Elect Whcke Meier
Wote Mote: Owerboarding
a Remuneration Report

Wate Mote: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergltung in der
Zielvergitung, ESG im STl maglich, aber nicht garantiert (nur "gegebenenfalls")
und Die Kriterien fir den LTI sind nicht eindeutig nachvallziehbar, somit auch
nicht, ob ESG-Kriterien sicher eingeschlossen sind, Die Kriterien fir den LTI sind
nicht eindeutig nachvallziehbar, somit auch die Oifferenzierung der KPIs im
Wergleich zum STl nicht eindeutig nachvollziehbar, Anzahl der STI Ziele nur
bedingt nachvaollziehbar (Umsatz- und EBIT-Ziele sowie individuelle Ziele), Die
Kriterien fur den LTI sind nicht eindeutig nachvallziehbar, somit auch die Anzahl
der verwendeten Kriterien, Ermessen des Aufsichtsrats ist fir Dritte nicht
nachvollziehbar (z B. persdnliche Ziele nicht genannt und nach pflichtgematem
Ermessen), Sonderboni méglich, Keine Share Ownership Guidelines, Die
hereitgestellten Information reichen insgesamt nicht aus, um die
Grundbestandteile, Struktur und die verschiedenen Komponenten adéaguat zu
heurteilen, Das Fizum wurde ohne entsprechende, ausfihrliche Erlauterung um
deutlich mehr als 10% erhaht (Schulenberg 25%, Ruoff 68,7 %)

10 Management Board Remuneration Policy

Wote Mote: Die fixe VergOtung Ohersteigt die variahle Vergutung in der
Zielvergutung, ESG im STl moglich, aber nicht garantiert (nur "gegebenenfalls")
und Die Kriterien fir den LTI sind nicht eindeutig nachwallziehbar, somit auch
nicht, obh ESG-Kriterien sicher eingeschlossen sind, Die Kriterien fur den LTI sind
nicht eindeutig nachvallziehbar, somit auch die Differenzierung der KPls im
Wergleich zum STI nicht eindeutig nachvallziehbar, Ermessen des Aufsichtsrats ist
fiur Dritte nicht nachvollziehbar (z.B. persénliche Ziele nicht genannt und nach
pflichtgernatem Ermessen), Anzahl der STI Ziele nur bedingt nachvollziehhar
(Umnsatz- und EBITOA-Ziele sowie individuelle Ziele), Keine Share Cwnership
Guidelines,

1" Increase in Authorised Capital

12 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

SINGULUS TECHNOLOGIES AG

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management
Management

01-Jan-25to 31-Dec-25

Against Against Against

For Far For For Far

For Against Against Against Against

For For Against Against Against

For For Against Against Against

Against Against Against

For Against Against Against Against

For For Against Against Against

For For Far For Far

For

For

For

For

ISIN DEODDATERTXE

Country Germany

Prepesal
Mumber Proposal

2 Ratification of Management Board Acts
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Geschaftsordnung des Vorstands
nicht verdffentlicht, Das Vorstandsvergitungssystem erhielt eine Zustimmung von
G2,45% an der HY am 19.7.2023 und es wird kein verbessertes Systern zur
Ahstimmung gebracht. Ebenso erfolgt auch keine Stellungnahme hierzu

3 Ratification of Supervisory Board Acts

Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Das Vorstandsvergitungssystem
erhielt eine Zustimmung von 62,45% an der HY am 18.7.2023 und es wird kein
verhessertes Systemn zur Abstimmung gebracht. Ebenso erfolgt auch keine
Stellungnahme hierzu, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Zielgrdfen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Yorstands

4 Remuneration Report

Wote Mote: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergitung (in der
Zielvergitung) (ca. 60%), Leistungsparameter in Form eines Erfolgsziels fur den
LTI nicht bekannt, Die Kriterien fur STI und LTI sind nicht eindeutig ermittelbar,
daher kann auch nicht ermittelt werden, ob sich diese unterscheiden, LTI ist nur
an das Erreichen eines Erfolgsziels gekoppelt, Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelliten Peer-Gruppe, Mdglichkeit zur Gewahrung von
Sonderboni, Keine Share Ownership Guidelines, Phantom Stock kannten nach
einer Wartezeit won nur 2 Jahren ausoedbt werden. Die den Aktiondren

5 Appointment of Auditor
Wote Nate: Verantwaortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer. Jedoch im Warjahr explizit ausgewiesen und seither nicht geandert

5 Elect Mame Surname as Supervisory Board Member

7 Supervisary Board Remuneration Policy

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management

Management

Management

User Defined

21-May-25
29-Apr-25

Mgmt
Rec GL Rec Policy Rec Yote
For Against

Mgmt

Against Against

For Against Against Against

For Against Against Against

For Ahstain Ahstain Against

For Far For Far

For Far For Far

ForiAgainst Fer/Against
Policy

For

For

For
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a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For Against Against Against For

Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande), Keine
schriftliche Erkldrung Gber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld; in
diesemn Jahr jedoch in diesem Jahr freiwillige, optionale Vorabeinreichung der
Fraoen)

NORTHERN DATA AG

151N DEODOADSMUET Meeting Date 21-May-25
Country Germany Record Date 29-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fehlt),
Berichterstattung Oher die Worstandsvergltung zu knapp

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Warstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Berichterstattung Ober die Waorstandsvergitung zu knapp, Individualisierte
Wergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaltige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir
Warstandsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des

Aifeinktorate Canlonime dar Mackhkaltinbaiteowen artics in sinor

4 Appointment of Auditor Management For For For For For For

HOLIDAYCHECK GROUP AG

151N DEODO5495324 Meeting Date 21-May-25
Country Germany Record Date 289-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Palicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: keine finanzielle Berichterstattung zu den letzten 3 Geschaftsjahren,
Analyse des Antrags nicht méglich, daher zumindest kritisch hinterfragen

3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftshericht 2024, AR- Bericht 2024 und Konzernabschluss 2024
sind 21 Tage vor der HY nicht &ffentlich auf der Webseite der Gesellschaft
zuganglich (ebenso keine Berichterstattung fur das GJ 2023, 2022),
Geschaftsordnung des Varstands nicht versffentlicht,
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine individualisiert ausgewiesene
Wergltung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftshericht 2024, AR- Bericht 2024 und Konzernabschluss 2024
sind 21 Tage vor der HY nicht offentlich auf der Webseite der Gesellschaft
zuganglich (ebenso keine Berichterstattung fiur das GJ 2023, 2022),
Individualisierte Yergitung des Yorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Mamentliche personelle Besetzung von Ausschissen, Darstellung der Diversity
Falitik, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%), Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
Qualifikationsmatrix

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Angaben Uber das Honorar des Profers

PUMA SE

ISIN DEOD0G 59603 Meeting Date 21-May-25
Country Germany Record Date 29-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
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2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: LTI ist ausschlietlich TSR basiert, Zuteilungsbetrag wird im
Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds festgelegt. Dieser Zuteilungshetrag
erscheint nicht nachvollziehbar (nach welchen Kriterien wird dieser
Zuteilungshetrag festgelegt
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

a Increase in Authorised Capital Management For For For For For For

o

Hive Down and Spin-Off Agreement Management For For For For For For

TUBACEX

151N ES0132945017 Meeting Date 21-May-25

Country Spain Record Date 1B-May-25

Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Report on Mon-Financial Information Management For For For For For For
3 Ratification of Board Acts Management For For For For For For
4 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For For
5 Scrip Dividend Management For For Far For For For
5 Authoarity to Cancel Treasury Shares and Reduce Capital Management For For Far For For For
7 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
a Ratify Co-Option and Elect Elena Guede Vazquez Management For For For For For For
a Ratify Co-Option and Elect Josu Imaz Murguiondo Management For For For For For For
10 Amendment to Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Poor overall compensation disclosure

1" 2028-2027 Long-Term Incentive Plan Management For For Far For For For
12 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
13.a Amendments to Articles (Technical Amendments) Management For For For For For For
13.hb Amendments to Articles 5 through 9 Management For For For For For For
13.c Amendments to Articles 10 through 18 Management For For For For For For
13d Amendments to Articles 17 through 23 (Board of Directors) Management For For For For For For
13e Amendments to Articles 24, 25, 26 (Inside Information) Management For For Far For For For
13f Consaolidation of Articles Management For For Far For For For
14.a Amendments to General Shareholders' Meeting Regulations (General) Management For For For For For For
14.b Amendments to General Shareholders' Meeting Regulations 5 and 6 Management For For Far For For For
14.c Amendments to General Shareholders' Meeting Regulations (Meeting Call) Management For For Far For For For
14.d Amendments to General Shareholders' Meeting Regulations (Proxies) Management For For Far For For For
14e Amendments to General Shareholders' Meeting Regulations 13 through 23 Management For For For For For For
14.f Consolidation of General Shareholders' Meeting Regulations Management For For For For For For
15 Authority to Repurchase Shares Management For For For For For For
16 Autharity to |ssue Shares wi or wio Preemptive Rights Management For For Far For For For
17 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments Management For For Far For For For
18 Autharisation of Legal Formalities Management For For Far For For For

NEXUS AG

ISIN DEOO05 220909 Meeting Date 27-May-25
Country Germary Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Abweichung A5 DCGK
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Regelmafige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50% ), Zielgrdlten von Mull
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands (bei gleichbleibender
Grakte des Vorstands), Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
Cualifikationsmatrix, Abweichung A5 DCGK
2.1 Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Management Board Remuneration Policy Management For Ahstain Against Against Against For
Wate Mote: VerglUtungssystemn der Vorstandsmitglieder 20 Tage vor HY nicht
werfughar, Keine Share Ownership Guidelines, Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelten Peer-Gruppe, Die Leistungsparameter zur Bestimmung
der variahlen Vergutung sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzw. -
werantwortung differenziert festgelegt
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10

121

122

123

131
132

Supervisory Board Remuneration Policy

Wote Mote: Verglutungssystemn der Aufsichtsratsmitglieder 20 Tage vor HY nicht
werfughar

Remuneration Report

Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelten Peer-Gruppe, Die Leistungsparameter zur Bestimmung
der variahlen Vergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -
werantwortung differenziert festgelegt

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with ITR Software GmhbH
Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with [FMS GrmbH

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with NEXUS/CHILI GmbH

Elect Stefan Dandl

Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied, Cverboarding

Elect Birker Bahnzen

Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied

Elect Maveen Wadhera

Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied, Cverboarding

Amendments to Articles (Audio and Visual Transmission)

Amendments to Articles (Virtual Shareholder Meetings)

Wote Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht nicht in die
Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird festgehalten],
Es wird keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande), Keine
schriftliche Erkldrung Gber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

Amendments to Articles {Supervisory Board Participation)
Wate Mote: Einzelfallentscheidung, gesellschaftsspezifischer Grund

WUSTENROT & WURTTEMBERGISCHE AG

Management

Management

Management
Management
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

For

For
For
For

For

For

For

For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

Ahstain

For
For

For

For

For

For

For

Against

Against

For

Far

Far
Against

Against

Against

Far
Against

Ahstain

Against

Against

Against

Against

Against

For

Against

Ahstain

Against For

Against For

Far For
Far For

Against For

Against For

Against For

Far For

Against For

Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

DEO008051004
Germany

Proposal

Allocation of Dividends

Wote Mote: Ausschutttungsguote dber 100 Prozent
Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unahhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

Remuneration Report

Wote Mote: Die fixe VergOtung Obersteigt die variahle Vergutung (B0%), Die
Kriterien for STI und LTI unterscheiden sich nicht, da es keinen separaten LTI gibt
(kurzfristiger Anteil der variablen Yergotung 40%, langfristiger Anteil B0%), Fehlen
einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Sonderboni
maglich (Sign-On Boni), Keine Share Ownership Guidelines

Management Board Remuneration Policy

Wote Mote: Die fixe VergOtung Obersteigt die variahle Vergutung (B0%), Die
Kriterien for STI und LTI unterscheiden sich nicht, da es keinen separaten LTI gibt
(kurzfristiger Anteil der variablen Yergotung 40%, langfristiger Anteil B0%), Fehlen
einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Sonderboni
maglich {Sign-Cn Boni), Keine Share Ownership Guidelines

Supervisary Board Remuneration Policy
Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

FRESENIUS MEDICAL CAREAG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management

Management

Management
Management

20-May-25
18-May-25

Mgmt
Rec
For

For

For

For

GL Rec
For

For

For

For

Policy Rec
Abstain

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Yote
Abstain

Against

Against

Against

Against

For
Against

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Pelicy
Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Far For
Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

DEODOS 785802

Germany

Proposal
Allocation of Dividends

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

User Defined

20-May-25
30-Apr-25

Mgmt
Rec
For

GL Rec
For

Policy Rec
Far

Yote
For

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Pelicy
Far For
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3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For For For For For For
7 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals For
8 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Far For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine schriftliche Erklarung uber die konkrete Ausgestaltung der
Aldionarsrechte (inshesondere keine HY mit werpflichtender Frageeinreichung im
Warfeld)
10 Amendments to Articles (Minutes) Management For For Far For For For
ISIN DEO008202005 Meeting Date 22-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschuttung trotz negativen EPS
Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: in der Tabelle des Systerms 24 zeigt sich, dass die fixe Vergitung die
wariable Vergltung wahrscheinlich Ghsteigt (incl. Altersversorgung und
Mebenleistung als fixe Kaormponenten: 45% + 18% +5%) | Keine Share Cwnership
Guidelines
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
a Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine schriftliche Erklarung uber
die konkrete Ausgestaltung der Aktiondrsrechte (insbesondere keine HY mit
verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)
151N DEODOS 758807 Meeting Date 23-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Regelmafkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands
5.1 Appointment of Auditor Management For Far Far For Far For
5.2 Appointment of Auditor for Sustainability Reparting Management For Far Far For Far For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Keine nichtfinanziellen Leistungskriterien, Die Leistungsparameter zur
Bestimmung der variablen Vergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzvw
-verantwortung differenziert festgelegt, Keine Festlegung der Leistungsparameter
fir das hevorstehende Geschaftsjahr, Das Vergutungssystern umfasst
grundsatzlich keine ESG Kriterien, For die kurzfristige und die langfristige Variable
werden dieselben Leistungskriterien eingesetzt, Langfristige VergOtung ist
ausschlietlich EBIT basiert, Sonderboni maglich, Keine Share Cwinership
Guidelines
71 Elect Andreas Thun Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
7.2 Elect Ulrich Sieg Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhéngig, Vorsitz des Vergitungsausschusses (Personal- und
Mominierungsausschusses) nicht unabhéngig

7.3 Elect Michaela Dickgiefter Management For For For For For For

74 Elect Christina Greschner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig

7.5 Elect Johannes Haupt Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding

76 Elect Gottfried Greschner as Substitute Member Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent
(aukerbdrslich), Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
q Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine nichtfinanziellen Leistungskriterien, Die Leistungsparameter zur
Bestimmung der variablen Vergitung sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzw
-verantwortung differenziert festgelegt, Keine Festlegung der Leistungsparameter
fir das bevorstehende Geschaftsjahr, Das Vergltungssystem umfasst
grundsatzlich keine ESG Kriterien, Sonderhoni mdglich, Keine Share Ownership
Guidelines

Q.BEYOND AG

151N DEODOS 137004 Meeting Date 32-May-25
Country Germany Record Date 15-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Far For For For
31 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

3.2 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

33 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhingig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglie der

34 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Yarsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

35 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

36 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

4 Appointment of Auditor Management For For For For For
Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt.

7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
8 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)

BRENNTAG SE

ISIN DEODOATDAHHD Meeting Date 72-May-25
Country Germany Record Date 15-May-25
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Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For For For For For
7 Supervisary Board Size Management For For Far For For For
8.1 Elect Stefanie Berlinger Management For For Far For For For
8.2 Elect Dominik de Daniel Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
8.3 Elect Karl von Rohr Management For For For For For For
8.4 Elect Susanne YWiegand Management For For For For For For
q Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)
10 Additional or Amended Shareholder Proposals Sharehalder For Against Against Against Against For
Wote Maote: Gefahrwon Zufallsmehrheiten
LANXESS AG
ISIN DEONO05470405 Meeting Date 27-May-25
Country Germary Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS
Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Mominierungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Interim Statements Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Anlasshezogener Ermessensbonus maglich (jedoch nurinnerhalb des APP und
Max. 20% des Fixums)
7 Wanagement Board Remuneration Policy Management For For Against Against Apgainst For
‘ote Naote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
(explizit und begrindet)
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
q Increase in Authorized Capital Management For For Far For For For
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umsténde), Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld;
Rockhlickend erklart, jedoch nicht wvorwartsgerichtet)
DEUTSCHE BANK AG
ISIN DEOO0S 140008 Meeting Date 27-May-25
Country Germary Record Date 1B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
31 Ratify Christian Sewing Management For For Far For For For
3.2 Ratify James von Moltke Management For For Far For For For
33 Ratify Fabrizio Campelli Management For For Far For For For
34 Ratify Bernd Leukert Management For Ahstain For For For For
35 Ratify Alexander von zur Mohlen Management For For For For For For
36 Ratify Laura Padowvani Management For For For For For For
37 Ratify Claudio de Sanctis Management For For Far For For For
38 Ratify Rebecca Shart Management For For Far For For For
34 Ratify Stefan Simaon Management For For Far For For For
3.10 Ratify Olivier Vigneron Management For For For For For For
4.1 Ratify Alexander Wynaendts Management For For For For For For
4.2 Ratify Frank Schulze Management For For For For For For
09-Jan-26 User Defined 95 of 214



Proxy Voting Summary

HANSANVES

01-Jan-25to 31-Dec-25

4.3 Ratify Morhert Winkeljohann Management For For For For For For
4.4 Ratify Susanne Bleidt Management For For For For For For
4.5 Ratify Mayree Clark Management For For Far For For For
48 Ratify Jan Duscheck Management For For Far For For For
4.7 Ratify Manja Eifert Management For For Far For For For
4.8 Ratify Claudia Fieher Management For For For For For For
4.8 Ratify Sigrnar Gabriel Management For For For For For For
4.10 Ratify Florian Haggenmiller Management For For For For For For
4.1 Ratify Timo Heider Management For For Far For For For
4.12 Ratify Birgit Laurmen Management For For Far For For For
413 Ratify Gerlinde M. Siebert Management For For Far For For For
4.14 Ratify Vngve Skyngstad Management For For For For For For
4.15 Ratify Stephan Szukalski Management For For For For For For
416 Ratify John Alexander Thain Management For For For For For For
417 Ratify Jurgen Tdagel Management For For Far For For For
4.18 Ratify Michele Trogni Management For For Far For For For
418 Ratify Dagmar Yalcarcel Management For For Far For For For
4.20 Ratify Theodor Weimer Management For For For For For For
4.21 Ratify Frank Witter Management For For For For For For
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es gibt die Méglichkeit zur Gewahrung von Dividendendguivalenten
und dies ist auch erneut erfolgt (Allerdings in diesem Jahr mit ausfahrlicher
Begrindung)
7 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
8 Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
q Authoarity to Repurchase Shares for Trading Purposes Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Increase in Authorised Capital 20 25/1 Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
1" Increase in Authorised Capital 2025/ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%
12 Autharity to |ssue Participation Rights and Hybrid Bonds Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Genussrechte eigentlich kritisch, jedoch Eigenkapitalbedarf bei
Banken
131 Elect Sigmar H. Gabriel Management For For For For For For
13.2 Elect Frank Witter Management For For For For For For
13.3 Elect Klaus Moosmayer Management For For For For For For
134 Elect Kirsty Roth Management For For For For For For
14 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For For For For For
15 Shareholder Proposal Regarding Special Audit into Formation of Pravisions in Sharehalder Against Against Against Against For For
Relation to Fosthank
Wote Mote: nicht begrindet und erkennbar, weshalh diese Antrage im besten
Interesse aller Aktionare sein sollten
16 Shareholder Proposal Regarding Special Audit into Formation of Provisions in Shareholder Against Against Against Against For For
Relation to Polish Foreign Currency Loans
Wote Mote: nicht begrindet und erkennbar, weshalh diese Antrage im besten
Interesse aller Aktionare sein sollten
151N DEODOS093108 Meeting Date 23-May-25
Country Germany Record Date J0-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
ER| Ratify Robert von Wuelfing Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Abstimmung zur
Wergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 78% Zustimmung und das Systern
wird nicht verbessert vorgelegt
3.2 Ratify Dennis Gerlitzki Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Abstimmung zur
Wergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 78% Zustimmung und das Systern
wird nicht verbessert vorgelegt
33 Ratify Monika Wiederhald Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Abstimmung zur
Wergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 78% Zustimmung und das Systern
wird nicht verbessert vorgelegt
4.1 Ratify Christoph Gross Management For For Against Against Against For
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42

43

44

45

46

4.7

48

4.4

4.10

4.1

412

4.13

5.1

5.2

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vorgelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Yergtung
drs Varstands

Ratify Michael Grimm

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vargelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands

Ratify Heinrich Alt

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vargelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Varstands

Ratify Ulrike Bert

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vargelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Yergtung
des Varstands

Ratify Bjoern Empting

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vorgelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands

Ratify Angelika Kappe

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vargelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands

Ratify Lena Markus

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vorgelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Vorstands

Ratify Annett Martin

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vorgelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Yergtung
des Vorstands

Ratify Stefanie Mielast

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vorgelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Yergtung
des Vorstands

Ratify Christian Ribic

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vorgelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
dre Vnrstands

Ratify Ulrike Schweibert

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Yergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vorgelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Yergtung
des Vorstands

Ratify Otto Weixler

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vargelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Varstands

Ratify Jan Wessling

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger
als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vargelegt,
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Yergtung
des Varstands

Appointment of Auditor

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting
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7 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Das Verghtungssystermn umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien,
Sowohl die kurzfristige als auch die langfristige Wariable werden am EBITA
hemessen, Mur gin Leistung skriterium im ST &armp; LTI (operative EBITA),
Dividendenzahlungen teilweise Bestandteil des LTI (Bei der Auszahlung einer
Dividende ergibt sich ein zusatzlicher Zuteilungsbetrag durch die bereits
zugeteilten PSU. Die Dividende je Aktie wird mit der Summe der hereits
zugeteilten PSU multipliziert und mit Hilfe des fur das abgelaufene Geschaftsjahr
ermittelten PSU-Kurses in eine Anzahl zusatzliicher PSU umgewandelt und den
hereits zugeteilten PSU hinzuaddiert), Keine Share Cwnership Guidelines, Monika
Wiederhold wurde 2024 eine fixierte Tantieme gewahrt (bei Antritt bereits vor dem
1.1.25, was auch erfolgte), Im Falle eines nachvertraglichen \Wetthewe rbsverbots
wird die Abfindungszahlung nicht auf die Karenzentschadigung angerechnet

a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats wird festgehalten],
Es wird keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande) Da seit
2021 keine Prasenz-Hauptversammlung stattgefunden hat und eine solche auch
fiur das Folgejahr nicht explizit angekandigt wird, ist nicht ersichtlich, welche
konkreten Voraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer Prasenz-HY fuhren
werden., Keine schriftliche Erklarung uber die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im
Warfeld)

SFC ENERGY AG

ISIN DEOO07 568578 Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2a Ratify Peter Podesser Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
2.hb Ratify Daniel Saxena Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt
2c Ratify Hans Pol Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
Ja Ratify Sunaina Sinha Haldea Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
3h Ratify Henning Gebhardt Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
ac Ratify Gerhard Shempp Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
3d Ratify Andreas Blaschke Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt
3e Ratify Hubertus Krossa Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen

Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Ausschliefliche Bindung der Leistungsparamter der gesamten

wariablen Vergitung an den Aktienkurs bei den SARs und ACPs, Unter dem

neuen LTI sind ESG-Ziele vorhanden, nicht jedoch unter den SARs und ACPs und

ESG-Kritierien im STI nicht zwingend, Venwendung angepasster Kennzahlen ohne

sachgerechte Begrindung, Sonderboni méglich (Einschrankung zum Ausgleich

won Yerlusten bei Worarbeitgeber nur zum Beispiel)

Ta Elect Sunaina Sinha Haldea Management For For For For For For
Th Elect Henning Gebhardt Management For For For For For For
Tc Elect Gerhard Schempp Management For For Far For For For
8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld), jedoch
im Grundsatz Prasenz und virtuelle HY nur in Ausnahmesituationen

a Increase in Authorised Capital Management For For For For For For

SCHOLAR ROCK HOLDING CORP

151N USB0706P1030 Meeting Date 22-May-25

Country United States Record Date 26-Mar-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
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1.1 Elect Srinivas Akkaraju Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient aversight of EandS issues

1.3 Elect Joshua Reed Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient aversight of EandS issues
2 Ratification of Auditor Management For Ahstain Ahstain Ahstain Against For

3 Advisary Wote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For

“Wate Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability.

SERVICEWARE SE

ISIN DENO0AZ 58331 Meeting Date 27-May-25

Country Germany Record Date 30-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
28 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Vorstand smitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und
aktualisiert auf der Wehseite versffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Regelmalkige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmakige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Personalunion zwischen
Aufsichtsratsvorsitz und Vorsitz des Profungsausschusses, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgraten von Null
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, ESG-Ziele in der Vergltung
des Vorstands, Abweichung von B.1 DCGHK, wonach der AR hei der Besetzung
des Vorstands auf Diversitat achten soll

2B Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Warstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und
aktualisiert auf der Wehseite versffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Regelmalkige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmaftige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Personalunion zwischen
Aufsichtsratsvarsitz und Vorsitz des Prifungsausschusses, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgraten von Null
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, ESG-Ziele in der Vergltung
des Vorstands, Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der Besetzung
des Vorstands auf Diversitat achten soll

2C Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Vorstand smitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und
aktualisiert auf der Wehseite versffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmakige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Personalunion zwischen
Aufsichtsratsvorsitz und Vorsitz des Profungsausschusses, Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgraten von Null
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, ESG-Ziele in der Vergltung
des Vorstands, Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der Besetzung
des Vorstands auf Diversitat achten soll

3A Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversarmmlung, Lebenslaufe fir
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter und MNationalitat fehlt), Der
Warstand achtet hei Besetzung von Fuhrungspositionen nicht auf Diversitat
(Abweichung A2 DCGK), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
ustandin fir FSG-Franen
3B Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversarmmlung, Lebenslaufe fir
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter und MNationalitat fehlt), Der
Warstand achtet hei Besetzung von Fuhrungspositionen nicht auf Diversitat
(Abweichung A2 DCGK), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen
ac Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Lebenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkanform (Alter und Mationalitat fehlt), Der
Warstand achtet hei Besetzung von Fuhrungspositionen nicht auf Diversitat
(Abweichung A2 DCGK), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Nicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied

5 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Keine ESG-Faktoren bei den VergGtungskomponenten erkennbar,
Keine Shareownership Guidelines, Clawback-Regelung im System vorgesehen,
Jedoch Abweichung G.11, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten
Peer-Gruppe, Verglutungsbericht sehr knapp und teilweise nicht nachvollziehbar

7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine ESG-Faktoren bei den VergGtungskomponenten erkennbar,
Keine Shareownership Guidelines, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der
wariablen Yergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten
Peer-Gruppe, Yergitungssystem sehr knapp dargestellt und teilweise nicht

nachvallziehbar
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Wote Naote: Variable kann Fixum Gberschreiten
a Increase in Share Capital Management For For For For For
10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Wate Mote: Rickkaufpreis Ghersteigt den jewelligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
1" Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For Against Against Against For
Wate Mote: Rickkaufpreis Ghersteigt den jewelligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

NANO ONE MATERIALS CORP

ISIN CAR301041030 Meeting Date 23-May-25
Country Canada Record Date 08-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Board Size Management For For For For For For
2.1 Elect Anthaony P. Tse Management For For For For For For
2.2 Elect Dan Blondal Management For For Far For For For
2.3 Elect Carla Mathesaon Management For For Far For For For
2.4 Elect Lisa Skakun Management For For Far For For For
2.5 Elect Joseph Guy Management For For Far For For For
3 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Far For For For

FRESENIUS SE & CO. KGAA

ISIN DEO005 765804 Meeting Date 23-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Propesal Mgmt ForiAgainst FeriAgainst
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Allocation of Dividends Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Ausschitttungsguote dher 100 Prozent
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig

5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
a1 Elect Michael Diekmann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig
8.2 Elect Ralf Kiesslich Management For For For For For For
8.3 Elect Walfgang Kirsch Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
8.4 Elect Iris Léw-Friedrich Management For For Far For For For
8.5 Elect Susanne Zeidler Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
8.6 E\El;t Chr\stUpHZinde\ ' o Management For For For For For For
R Elect Michael Diekmann Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschuss nicht mehrheitlich unabhangig

9.2 Elect Susanne Zeidler Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschuss nicht mehrheitlich unabhangig

10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich unter Einbeziehung des Aufsichtsrats wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kiinftig van einer Erméachtigung des Varstands
Gebrauch gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024 Prasenz-Hven)

01-Jan-25to 31-Dec-25

1" Amendments to Articles Management For For For For For For
151N DEODOWALCKD12 Meeting Date 23-May-25
Country Germany Record Date 1B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Beschreibung im Lagehericht derwesentlichen Merkmale des gesamten internen
Kantrollsysterns und des Risikomanagementsystemns und deren Angemessenheit
und Wirksamkeit (Abweichung A 5)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Naote: Dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite veroffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts vergffentlicht), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
(0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (0%), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Zielgrafen
won Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Zielgrofen von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Aufsichtsrats, Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix (Keine Matrix}, Keine
konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (Abweichung C.1),
Keine Beschreibung im Lagebericht der wesentlichen Merkmale des gesamten
internen Kontrollsysterns und des Risikormanagementsystems und deren
Angeme ssenheit und Wirksamkeit (Abweichung A.5)
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Maote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Sonderboni maglich bzw. garantierte variable Bezige bei Neubestellung (nicht
explizit hegrenzt auf evtl. verfallende BezOge bei vorherigem Arbeitgeber), Keine
Share Ownership Guidelines, Variable Wergitung des Aufsichtsrats ist nicht
langfristig orientiert und bemessen, sondern ergibtsich aus dem Konzernergebnis
nach Steuern (0,05%)
71 Elect Johann Neunteufel Management For Against Against Against Against For
Wote Maote: Unabhangigkeit unter 50 Frozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig, Vorsitz des Vergutungsausschusses (Prasidialausschusses) nicht
unabhangig, Zugehdrigkeitsdauer tber 15 Jahre, Weniger als 30 Prozent Frauen,
Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Keine
Cuwalifikationsmatrix
7.2 Elect Peter Riegler Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Weniger als 30 Prozent Frauen,
Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Keine
Cuwalifikationsmatrix
7.3 Elect Matthias Schippen Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig, Weniger als 30 Prozent Frauen, Lebenslaufe fehlen oder nicht
richtlinienkonfarm, Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatrix
74 Elect Ralph Wacker Management For Against Against Against Against For
Wote Maote: Unabhangigkeit unter 50 Frozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig, YWeniger als 30 Prozent Frauen, Lebenslaufe fehlen oder nicht
richtlinienkonfarm, Kein Komnetenzorofil, Keine Qualifikationsmatrix
a8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Sanderboni maddlich bzw. garantierte variable Bezioe bei Neubestellung (nicht
] Supervisory Board Remuneration Palicy Management For Against Against Against Against For
Vate Mote: Bestehen einervariablen Komponente ohne langfristige Ausrichtung
ISIN DEOODA 161077 Meeting Date 23-May-25
Country Germary Record Date 1B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Fehlende
Wergitungsberichterstattung, Vorstandsvergitung nicht individualisiert
AlEAEIPEAR

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Dauerhaft und aktualisiert auf der Wehseite veraffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen,
Individualisierte Vergutung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmanige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 33% ), Einrichtung eines
Prifungsausschusses, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Gffenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Vergitung
des Vorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
71 Elect Harald Christ Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied
7.2 Elect Jan Peter Dihle Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 33
Prozent
8 Amendment to Carporate Purpose Management For For Far For For For
q Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

10 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

1" Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

BASLER AG

ISIN DEO005102008 Meeting Date 23-May-25
Country Germany Record Date 30-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht richtlinienkonform wveréffentlicht (Alter fehlt, Nationalitat
fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Regelmalige Altersgrenze for
Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
ESG-Ziele in der Vergutung des Vaorstands, Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr
Mitglieder und es gibt keinen Vergltungsausschuss

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Elect Lennart Schulenburg as Supervisory Board Member Management For For For For For For
7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Zielvergitung dberwiegend fix (75% ), Keine ESG-Leistungskriterien
erkennbar, Keine Unterscheidung awischen STI und LTI (Omnibus Plan),
Vergltungssystern knapp dargestellt und teilweise nicht nachvollziehbar (z.B
Sonderzuweisungen mdglich f System der Bonusbank nur bedingt
nachvollziehbar), Abweichungen G.1, G.6, G.7, G.10 zum DCGK, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt, Fehlen einer
Klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe
8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Zielvergitung dberwiegend fix (75% ), Keine ESG-Leistungskriterien
erkennbar, Keine Unterscheidung zwischen STI und LTI {(Omnibus Plan),
Vergltungssysterm knapp dargestellt und teilweise nicht nachvallziehbar (z.B
Sonderzuweisungen mdglich f System der Bonusbank nur bedingt
nachvollziehbar), Abweichungen G.1, G.6, G.7, G.10 zum DCGK, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt, Fehlen einer
klar definierten und transparent daroestellien Peer-Grupne
] Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For For For Far For

DEUTSCHE WOHNEN SE
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ISIN DEODDADHNSCE Meeting Date 9B-May-25
Country Germany Record Date 02-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschuttung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Regelzugehorigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
5.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wote Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
STl und LTI unterscheiden sich nur bedingt in den gewahlten Kriterien (Einziges
Kriterium des ST findet sich auch im LT wieder), Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelliten Peer-Gruppe, Keine Share Ownership Guidelines,
151N DEODOEA42808 Meeting Date 2B-May-25
Country Germany Record Date 02-May-25
Propesal Mgmt ForiAgainst FeriAgainst
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
‘ote Naote: Geschaftsordnung des Vaorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
WVorstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Fehlende Vergltungsherichterstattung,
Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Dauerhaft und aktualisiert auf der Wehseite veraffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen,
Individualisierte Vergutung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Regelmakige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht
ermittelbar), Regelmakioe Altersgrenze fur Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines
Prufungsausschusses, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
Cwalifikationsmatrix, ESG-Ziele in der Verglitung des Vorstands
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Steuerberatungsleistungen Obersteigen die Gebohren fur die
Ahschlussprifung ohne Begrindung, Bestelldauer des verantwortlichen
Prufungspartners fehlt, ebenso die Bestelldauer der Profungsgesellschaft
5 Elect Mame Surname as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied
5 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
ISIN DEODOGSW1111 Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Revision of Allocation of Profits/Dividends FY2022 Management For For For For For
2 Revision of Allocation of Profits/Dividends FY2023 Management For For For For For
4 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
5 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht verdffentlicht
5 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Darstellung der Diversity Politik, Regelmatige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Regelzuge harigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Offenlegung
der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Geschaftsordnung des
AifFeimkterate mickht vardffe ntlickb
7 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
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Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

HOMETOGO SE

ISIN LU2290523856 Meeting Date 27-May-25
Country Luxemboury Record Date 13-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Excessively dilutive

2 Amendments to Articles Management For For For For For For

HOMETOGO SE

151N LU2290523858 Meeting Date 27-May-25

Country Luxembourg Record Date 13-May-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
3 Accounts and Reports Management For For Far For For For
4 Allocation of Losses Management For For For For For For
5 Approval of Consolidated Financial Statements Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Foor overall design

7 Ratify Christoph Schuh (Supervisary Board) Management For For Far For For For
8 Ratify Or. Dirk Altenbeck (Supervisory Board) Management For For Far For For For
a Ratify Philipp Kloeckner (Supervisory Board) Management For For For For For For
10 Ratify Martin Reiter (Supervisory Board) Management For For For For For For
1" Ratify Susanne Sandler {Supervisory Board) Management For For For For For For
12 Ratify Christina Smedley (Supervisory Board) Management For For Far For For For
13 Ratify Or. Patrick Andrae (Management Board) Management For For Far For For For
14 Ratify Wolfgang Heigl (Management Board) Management For For Far For For For
15 Ratify Valentin Gruber (Management Board) Management For For For For For For
16 Ratify Steffen Schneider (Management Board) Management For For For For For For
17 Elect Dirk Altenbeck as Supervisory Board Member Management For For For For For For
18 Elect Philipp Kloeckner as Supervisory Board Member Management For For For For For For
18 Elect Flarian Heinemann as Supervisory Board Member Management For For For For For For
20 Elect Flarian Schuhbauer as Supervisory Board Member Management For For For For For For
21 Appointment of Auditor Management For For For For For For

DAIMLER TRUCK HOLDING AG

151N DEODODTROCKA Meeting Date 27-May-25

Country Germany Record Date 0-May-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy

2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For

ER| Ratify Karin Radstrom Management For For For For For For
3.2 Ratify Martin Daum Management For For For For For For
3.3 Ratify Karl Deppen Management For For For For For For
34 Ratify Andreas Gorbach Management For For Far For For For
35 Ratify Jargen Hartwig Management For For Far For For For
36 Ratify John O'Leary Management For For Far For For For
37 Ratify Achim Puchert Management For For For For For For
38 Ratify Eva Scherer Management For For For For For For
34 Ratify Stephan Unger Management For For For For For For
4.1 Ratify Joe Kaeser Management For For Far For For For
4.2 Ratify Michael Brecht Management For For Far For For For
4.3 Ratify Michael Brosnan Management For For Far For For For
4.4 Ratify Bruno Buschbacher Management For For For For For For
4.5 Ratify Jacques Esculier Management For For For For For For
4.6 Ratify Akihiro Eto Management For For For For For For
4.7 Ratify Laura Ipsen Management For For Far For For For
48 Ratify Renata Jungo Bringger Management For For Far For For For
439 Ratify Carmen Klitzsch-Muller Management For For Far For For For
4.10 Ratify Jarg Kohlinger Management For For For For For For
4.1 Ratify John Krafcik Management For For For For For For
4.12 Ratify Jarg Larz Management For For For For For For
413 Ratify Andrea Reith Management For For Far For For For
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4.14 Ratify Martin H. Richenhagen Management For For For For For For
4.15 Ratify Andrea Seidel Management For For For For For For
416 Ratify Shintaro Suzuki Management For For Far For For For
417 Ratify Marie Wieck Management For For Far For For For
4.18 Ratify Harald Wilhelm Management For For Far For For For
4.18 Ratify Roman Zitzelsherger Management For For For For For For
4.20 Ratify Thomas Zwick Management For For For For For For
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Maglichkeit zur Gewahrung won Dividendenaguivalenten
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HV einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Vorstands Gehrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)
q Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

KION GROUP AG

151N DEODOKGX3881 Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder

5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8.1 Elect Mohsen M. Sohi Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
8.2 Elect Sherry A. Aaholm Management For For For For For For
8.3 Elect ¥iaomei Zhang Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
8.4 Elect Jiang Kui Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig, Cverboarding
8.5 Elect Shaojun Sun Management For For Against Against Against For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhéngig Overboarding,
8.6 Elect Peter Kameritsch Management For For For For For For

HENSOLDT AG

151N DEODOHAGOODS Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 50%),
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des

Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
&ifzirhtaratemitalisrer fnicht Areaitslh A
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5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
‘ote Naote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
B.1 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
B.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
7 Increase in Authorised Capital Management For For For For For For
a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Genussrechte eingeschlossen
q Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
ote Naote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine schriftliche Erklarung ber
die konkrete Ausgestaltung der Aktionadrsrechte (insbesondere keing HY mit
verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)
Ma Elect Reiner Winkler Management For Against Far For For For
11.b Elect Marco Fuchs Management For For Against Against Against For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig, Cverboarding
M Elect Giuseppe Panizzardi Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
1d Elect Raffaella Luglini Management For For Against Against Against For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
12 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen WVergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe
13 Amendments to Articles Management For For For For For For
151N DEODOATTNUTY Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 20-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2.1 Allocation of Profits/Dividends (FY 2023/2024) Management For For For For For For
22 Allocation of Profits/Dividends (Short FY 2024 Management For For For For For For
31 Ratification of Management Board Acts (FY 2023/2024) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3.2 Ratification of Management Board Acts (Short FY 2024) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4.1 Ratification of Supervisory Board Acts (FY 2023/2024) Management For For For For For For
4.2 Ratification of Supervisory Board Acts (Short FY 2024) Management For For For For For For
5.1 Remuneration Repart (FY 2023/2024) Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung dbenwiegend fix, Keine detaillierte Beschreibung der
Zielerreichung der einzelnen Leistungskriterien im ST1, Keine detaillierte
Beschreihung der individuellen Ziele im ST1 und deren einzelnen
Zielerreichungsgrad
5.2 Remuneration Report (Short FY 2024) Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung tberwiegend fix Keine detaillierte Beschreibung der
Zielerreichung der einzelnen Leistungskriterien im STI Keine detaillierte
Beschreihung der individuellen Ziele im ST1 und deren einzelnen
Zielerreichungsgrad
5 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
71 Elect Hendrik Otto Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Vorsitz des Vergitungsausschusses nicht unabhangig, YWeniger als 30
Prozent Frauen
7.2 Elect Jarg Wulfken Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
7.3 Elect Axel Holtrup Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
8.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
8.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
a Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Bezugsrechtsausschlisse kumulativ theoretisch Ober 10 Prozent
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
1" Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2024 und 2023 Prasenz-Hven)

MEDIOS AG

151N DEODOATMMCCE Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4.1 Ratify ann Samson Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine regelmafige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
4.2 Ratlfy Anke Nestler c o ’ o ’ Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine regelmafige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
4.3 Ratify Klaus J. Buls o o o ’ ’ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
4.4 Ratinyc;ach\;nllMessner o o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine regelmafige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
4.5 Ratlfy Flar\ann}-'!'erger c o ’ o ’ Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine regelmafige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
4.6 Ratinye}is Abérmann o o o ’ ’ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
2.1 Appc}intr%ent "Ulf'Aud\tur o o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
5.2 Kppmﬁthﬂent of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, LTI hat nur ein Leistungskriterium

7 Maﬁ.agement‘E'iuérld Rermuneration F“UI\W ’ ’ ’ CT Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, LTI hat nur ein Leistungskriterium

8 Stock Optmn‘F‘\arﬂn: Increase in Conditional Cap\fa\ o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Gleichzeitig for Vorstand und Arbeitnehmer, Nur aktienkursgebunden

q Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%, Genussrechte

ZALANDO SE

151N DEODOZALIT Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
Ha Appointment of Auditor (FY2025) Management For For Far For For For
5h Appaintment of Auditor for Interim Financial Statements (FY2026) Management For For Far For For For
b Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Mur ein spezifisches finanzielles Leistungsziel im STI, Keine Share Ownership
Guidline (lediglich aus STI Verpflichtung zur Investition eines Teils der
Mettoauszahlungen in Aktien mit einjahriger Haltefrist), Der Ermessensspielraum
des Aufsichtsrats, inshesondere beim STl ist kaum nachvoliziehbar (Aufsichtsrat
hestimmt die Ziehwerte; Ermittlung unklar; Bestimmung des Leistungskriteriums
nicht awingend nachvaollziehbar), Der YergUtungshericht enthalt nur die
Vergltungsbetrage, das Systemn der Aufsichtsratsmitglieder wird nicht erldutert
(lediglich Venweis auf Bericht 2023)

7. aaa Elect Kelly Bennett Management For For Far For For For
7.abb Elect Alice Delahunt Management For For For For For For
T.acc Elect Niklas Ostherg Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
7.add Elect Anders Halch Povisen Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Sitzungsteilnahme unter 75 %, Cverboarding
7 aee Elect Mariella Réhm-Kottmann Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding For
7 aff Elect Susanne Schroter-Crossan Management For For For For For For
7 haa Appointment of Employee Representatives Management For For For For For For
7 bbb Appaintment of Substitute Employee Representatives Management For For Far For For For
8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich Einbeziehung des Aufsichtsrats wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kiinftig van einer Erméachtigung des Varstands
Gebrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)

a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

10 Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

1" Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
12 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%
13 Reduction of Conditional Capital 2014 and 2018 Management For For For For For For

PENTIXAPHARM HOLDING AG

151N DEODOA4DAEGD Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 0-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Abweichung A .5 DCGK,
Zielgralten des Frauenanteils bei der Besetzung der beiden Fuhrungsebenen
unterhalb des Vorstands nicht ermittelbar (Keine Angaben in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung veréffentlicht), Fehlende Benennung eines
Vorstandsmitolieds als zustandio far ESG-Fracen

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (unter 50%), Keine Einrichtung eines
Prifungsausschusses, Keine Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig
flr ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder,
Keine Einrichtung won Ausschissen, Zielgrdlten zum Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien nicht ermittelbar (Keine Angaben in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung verdffentlicht), Keine ESG-Ziele in der Vergltung des
Worstands, Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt

4 Appointment of Auditor Management For For For For For For

SA Elect Harald Hasselmann Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Micht wenigstens 1 weibliches
Mitglied

5B Elect Marcus Quinkler Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied

5.C Elect Ken Herrmann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied

50 Elect Andreas Eckert Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied

5E Elect Paola Eckert-Falvarini as substitute member Management For Against Against Against Against For

Wote Mate: Lehenslauf fehlt

5F Elect Helmut Grothe as substitute member Management For For Against Against Against For
Wote Nate: Lehenslauf fehlt

56 Elect Jurgen Allerkamp as substitute member Management For For Against Against Against For
Wote Mate: Lehenslauf fehlt

5H Elect Harald Pinger as substitute member Management For For Against Against Against For
Wote Mate: Lehenslauf fehlt

5 Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Bezugsrechtsausschlisse kumulativ theoretisch uber 10 Prozent,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%, Genussrechte eingeschlossen
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine konkrete Zielvergitung ersichtlich, LTI hat nur ein
Leistungskriteriurm ist nur an den Aktienkurs gebunden, Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Keine Share Ownership Guidelines, Fehlen einer
Klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Keine
ertragsorientierten Leistungskriterien erkennbar, Verghtungssystem sehr knapp
dargestellt und daher nicht nachvoliziehbar, Abweichungen zum DCGK unklar

a Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine konkrete Zielvergitung ersichtlich, LTI hat nur ein
Leistungskriteriurm ist nur an den Aktienkurs gebunden, Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Keine Share Ownership Guidelines, Fehlen einer
Klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Keine
ertragsorientierten Leistungskriterien erkennbar, Vergitungssystem sehr knapp
dargestellt und daher nicht nachvoliziehbar, Abweichungen zum DCGK unklar

a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
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10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

1" Amendments to Articles (Management Board Resolutions) Management For For Far For For For

FRAPORT AG

ISIN DEO005773303 Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For For
ER| Ratify Stefan Schulte Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

3.2 Ratify Anke Giesen Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

33 Ratify Julia Kranenhberg Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

34 Ratify Pierre Dominigue Primm Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

35 Ratify Matthias Zieschang Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht

4.1 Ratify Michael Baddenhery Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.2 Ratify Mathias Venema Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.3 Ratify Devrim Arslan Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.4 Ratify Karina-Becker-Lienemann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.5 Ratify Bastian Bergerhaff Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.6 Ratify Hakan Bolukme se Management For Far Against Against Apgainst For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder

4.7 Ratify Ines Born Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
4.8 Ratify Kathrin Dahnke Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
439 Ratify Margarete Haase Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.10 Ratify Harry Hohmeister Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
411 Ratify Mike Josef Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.12 Ratify Frank-Peter Kaufmann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder

413 Ratify Sidar Kaya Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
4.14 Ratify Lothar Klermm Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
4.15 Ratify Karin Knappe Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
416 Ratify Felix Kreutel Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
417 Ratify Matthias Pdschka Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
4.18 Ratify Sonja YWarmntges Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
418 Ratify Katja Windt Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitolisder
4.20 Ratify Ozgur Yalcinkaya Management For For Against Against Apgainst For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
5.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 REMUNERATION REFORT Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

71 Elect Benedict Kuhn Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Owverboarding

7.2 Elect Michael Miggermann Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent

7.3 Elect Marius Yeilt Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent

BECHTLE AG

151N DEODOS 158703 Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt), Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systermn wird nicht verbessert vorgelegt (jedoch
Stellungnahme im Vergitungshericht)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Ahstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt
weniger als 75% Zustimmung und das Systermn wird nicht verbessert vorgelegt
(jedoch Stellungnahme im Yergitungsbericht), Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig (alle), Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Personalunion owischen Aufsichtsratsvorsitz und Vorsitz des
Prifungsausschusses, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder

54 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5B Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: STlund LTI &hnliche Leistungskriterien (beide stark an Group EET
gehunden); die Modifier-Kriterien fur den STl und den LTI sind identisch, Keine
Share Ownership Guidelines
7 Increase in Authorized Capital Management For For Far For For For
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a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Genussrechte eingeschlossen

q Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For Far For For For
104 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
10B Amendment to Articles [Supervisory Board Remuneration) Management For For Far For For For

INDUS HOLDING AG

ISIN DEOO0G 200108 Meeting Date 27-May-25
Country Germary Record Date D5-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierungs- und
Personalausschuss (VergUtungsausschuss)), Varsitz des Prifungsausschusses
ist nicht unabhangig
5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For

5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die fixe VergOtung Ohersteigt die variahle Vergutung in der
Zielvergitung (50-55%), Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten
Peer-Gruppe, Keine Share Ownership Guidelines
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Uherschreiten (45-55%) (Wobei hier die Bandbreite zugunsten einer starkeren

Wariable angepasst wurde)
8 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

ABQO ENERGY GMBH & CO. KGAA

ISIN DEOO0S 760029 Meeting Date 27-May-25
Country Germary Record Date D5-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Presentation of Accounts and Repaorts Management For For Far For For For
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Fehlende Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig fur
ESG-Fragen
4 Ratification of General Partner Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur
ESG-Fragen
54 Ratify Alexander Thomas Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Werdegang
teilweise sehr knapp), Keine regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Einrichtung von Ausschissen, Keine
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix

5B Ratify Martin Gieh! Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Werdegang
teilweise sehr knapp), Keine regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Einrichtung von Ausschiussen, Keine
Offenlegung der Machhatigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

5C Ratify Jurgen Koppmann Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Werdegang
teilwieise sehr knapp), Keine regelmakige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Einrichtung von Ausschissen, Keine
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix

50 Ratify Maike Schrmidt Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Werdegang
teilwieise sehr knapp), Keine regelmakige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Einrichtung von Ausschiussen, Keine
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix

SE Ratify Daniel Duhen Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Werdegang
teilwieise sehr knapp), Keine regelmakige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Einrichtung von Ausschissen, Keine
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix

aF Ratify Matalie Hahner Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Werdegang
teilweise sehr knapp), Keine regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Einrichtung von Ausschissen, Keine
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix

aG Ratify Eveline Lemke Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Werdegang
teilweise sehr knapp), Keine regelmakige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Einrichtung von Ausschissen, Keine
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix

5 Appointment of Auditor Management For For For For For For
7 Elect Jurgen Koppmann as Supervisory Board Member Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Lebenslauf nicht richtlinienkonfarm

8 Elect Maritz Méller as Supervisory Board Member Management For For Against Against Against For
Wote Nate: Lehenslauf fehlt
a Amendment to Authorized Capital 2023 Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
10 Increase in Authorised Capital 2025 Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%

KRONES AG

151N DEODOE 235003 Meeting Date 27-May-25
Country Germany Record Date 05-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhéngig (Profungs- und Risikomanagementausschuss), Keine Einrichtung
eines Nominierungsausschusses, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
5.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

01-Jan-25to 31-Dec-25

5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Zielvergitung ubenwiegend fix, Keine Share Ownership Guidelines,
Oie Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergltung sind nicht nach
Varstandszustandigke it bawi. -verantwartung differenziert festgelegt, Anstieg der
Fizvergutung ab GJ 2025 uber 10% bei Thomas Ricker &amp; Ralf Goldbrunner
ohne nahere Erlauterung
7 Rermuneration Palicy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung dbenwiegend fix, Keine Share Ownership Guidelines,
Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung sind nicht nach
Worstandszustandigkeit haw. -verantwartung differenziert festgelegt
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der WVorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HV einberufen darf (geht nicht in die
Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird festgehalten),
Es wird keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)
151N DEODOA 1 ARWER Meeting Date 38-May-25
Country Germany Record Date 21-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehlt, Mationalitat fehlt),
Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Alter fehlt), Nationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Keine
regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Keine Einrichtung eines
Prifungsausschusses, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Keine Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Gualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen
ISIN DEODDEYN KO3 Meeting Date 28-May-25
Country Germary Record Date 31-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Ausschitttungsguote dber 100 Prozent
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Vorsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
STl Kopplung an hereinigte Kennzahl (EBITODA) ohne aussagekraftige
Begrindung, Austbung won Ermessen nicht vollstandig nachvollziehbar (fz B. ur
alle zugeteilten LTIs gilt, dass dem Aufsichtsrat die Maglichkeit eingerdumt wird,
eine von der gemessenen Zielerreichung abweichende Auszahlung festzulegen)
7 Amendments to Articles Management For For For For For For
151N DEODOATMLT I Meeting Date 28-May-25
Country Germany Record Date 21-May-25
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Propesal Mgmt ForiAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig (jedoch
heabsichtigt der Aufsichtsrat, Michael Ridiger zu einem spéteren Zeitpunkt zum
WVorsitzenden zu bestelen)
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
(STl kann, muss jedoch keinen individuellen Leistungsfaktor haben), STI bestimmt
sich nur noch aus einem definitiven Leistungskriterium und kann durch individuelle
Leistungsziele erganzt werden, ggf. single metric, Im Falle eines nachwvertraglichen
Wetthewerbsverbats wird die Abfindungszahlung nicht auf die
Karenzentschadigung angerechnet
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
8.1 Elect Michael Martin Radiger Management For For Far For For For
8.2 Elect Marcus Schenck Management For For Far For For For
q Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Far For For For
10 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
1" Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ aber 40%, Genussrechte
eingeschlossen
ISIN DEOOOLEG 1110 Meeting Date 98-May-25
Country Germany Record Date 21-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Ausschitttungsguote dber 100 Prozent
Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
71 Elect Sylvia Eichelberg Management For For Far For For For
7.2 Elect Claus Maolting Management For For Far For For For
7.3 Elect Katrin Suder Management For For For For For For
74 Elect Martin Wiesmann Management For For For For For For
7.5 Elect Michael Zimmer Management For For For For For For
8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt
(der individuelle Anpassungsfakior wurde explizit abgeschafft, um die Transparenz
und den Pay-for-Performance-Grundsatz weiter zu starken)
q Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ aber 40%, Genussrechte
eingeschlossen
10 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
1" Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For For For For For
151N DENON7448508 Meeting Date 38-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt, Werdegang sehr knapp)
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4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang sehr knapp), Keine
regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder
5 Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Zielvergutung unklar, Zielorientierte Sondervergitung maglich, Keine
Werpflichtung zum Eigeninvestment, Der Vergitungshericht enthalt keine Angaben
zur jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der Zielerreichung selbst, Fehlen
einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe,
Ahfindungszahlung for Matthias Rust in Hahe won 898 T teikweise nicht
nachvallziehbar

SECUNET SECURITY NETWORKS AG

ISIN DEO007 276503 Meeting Date 28-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Varsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es
gibt keinen Yergitungsausschuss

5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with SysEleven GmhH Management For For Far For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Fixe VergOtung Gherschreitet die variahle in der Zielvergitung, Keine
Share Ownership Guidelines, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der
wariablen Vergutung sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Abweichung zu G .8 DCGK (Eine nachtragliche Anderung
der Zielwerte oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein)

PROSIEBENSAT.1 MEDIA AG

ISIN DEODOPSM 7770 Meeting Date 28-May-25
Country Germany Record Date 21-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
ER| Postpone the FY2022 Ratification of Christine Scheffler Management For For For For For For
321 Mon-Ratification of Rainer Beaujean for Fy2022 Management For For Far For For For
3212 Mon-Ratification of Ralf Peter Gierig for Fy2022 Management For For Far For For For
33 Postpone the FY2023 Ratification of Christine Scheffler Management For For Far For For For
34 MNon-Ratification of Ralf Peter Gierig for Fy2023 Management For For For For For For
4.1 Postpone the FY2024 Ratification of Christine Scheffler Management For For For For For For
4.2.1 Ratify Hubertus Maria Hahets Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
422 Ratify Martin Mildner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4.2.3 Ratify Markus Breitenecker Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
2.1 Ratify Andreas Wiele Management For For For For For For
5.2 Ratify Cai-Nicolas Ziegler Management For For Far For For For
5.3 Ratify Leopoldo Attalico Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses nicht unabhangig
5.4 Ratify Katharina Behrends Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig
5.5 Ratify Klara Brachtlova Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses nicht unabhangig
5.6 Ratify Katrin Burkhardt Management For For For For For For
5.7 Ratify Thomas Ingelfinger Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des

Prufungsausschusses nicht unabhangig
5.8 Ratify Marjarie Kaplan Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund

2.4 Ratify Ketan Mehta Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund

5.10 Ratify Christoph Mainusch Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig
2.1 Ratify Rolf Nonnenmacher Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund
5.12 Ratify Simone Scettri Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig

B.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
6.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung

Gherschreiten (35 - 85%), Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen

Wergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung

differenziert festgelegt
a Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For For For Far For
a Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

101 Elect Maria Kyriacou Management For For Far For For For
102 Elect Katrin Burkhardt Management For For For For For For
103 Elect Simone Scettri Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitz des
Prifungsausschusses nicht unabhangig, Unabhangigkeit unter 50 Prozent,
Cwerboarding
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gehrauch oemacht werden sall (olaubhafte. dezidierte Erlauteruna der Umstandel

12 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

13 Authoarity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

14 Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For

15 Approval of Intra-Company Control Agreements Management For For For For For For

KLOECKNER & CO SE.

151N DEODOKCO1000 Meeting Date 38-May-25
Country Germany Record Date 21-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Presentation of Accounts/ Reports and Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS

2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig (Prasidium - Obt die
Funktion eines Personalausschusses (VergOtungsausschusses) und eines
MNominierungsausschusses aus)

4 Change of Campany Headguarters Management For For Far For For For
Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschliefliche Kopplung der variablen Komponente an kurzfristige
Kaomponenten (kein LTI}, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Die langfristige Verglutung besteht aus nur
Eigeninvestrment und ist somit nur an den Aktienkurs gebunden, Der
Eigeninvestrment-Anteil wird aus der Plantantieme geleistet, somit unterscheiden
sich die Kriterien fur STl und LTI nicht, Sonderboni moglich (Ermessenstantieme],
Kein Share Ownership Guidelines, Diskretiondrer Faktor bewegt sich nicht

i bl Pl Amnsivmm b e ek 11m
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7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine schriftliche Erklarung ber
die konkrete Ausgestaltung der Aktiondrsrechte (insbesondere keine HY mit

varnflichtander Framaainraichine im Warfaldt

LEIFHEIT AG

01-Jan-25to 31-Dec-25

151N DEODOE4E4 508 Meeting Date 28-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Ausschitttungsguote dher 100 Prozent
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Personalausschuss)
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung
thearetisch Obersteigen, Keine Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK),
Oie Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergltung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit haw. -verantwartung differenziert festgelegt, Fehlen einer
Klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
thearetisch Gbersteigen, Keine Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK),
Oie Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergltung sind nicht nach
Varstandszustdndigkeit bawi. -verantwartung differenziert festgelegt,
Vergltungssystemn teilweise nicht transparent und nachvollziehbar (MNichtfinanzielle-
Ziele im STI nur Gber Modifier und nicht naher erlautert (bzw. kein ESG Bezug
erkennbar) / Hahe des Eigeninvestments im LTI nicht offengeleqgt)
a Amendments to Articles (Supervisory Board Attendance Fee) Management For For For For For For
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wote Maote: Variable kann Fixum dberschreiten
10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande), Keine schriftliche Erklarung
ther die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
werpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)
151N DEODOAZYMNE00 Meeting Date 28-May-25
Country Germany Record Date 0B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
5 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
7 Elect James Jeffrey Kinder as Supervisory Board Member Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande) Da seit
2021 keine Prasenz-Hauptversammlung stattgefunden hat und eine solche auch
fiur das Folgejahr nicht explizit angekandigt wird, ist nicht ersichtlich, welche
konkreten Voraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer Prasenz-HY fuhren
werden
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LSL PROPERTY SERVICES PLC

ISIN GBOOR1G5HRT2 Meeting Date 28-May-25

Country United Kingdom Record Date 2B-May-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Remuneration Report Management For For For For For For
3 Final Dividend Management For For Far For For For
4 Elect Gaby Appleton Management For For Far For For For
5 Elect Adam Castleton Management For For Far For For For
5 Elect Adrian Collins Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Affiliate/Insider on compensation committee

7 Elect Darrell Evans Management For For For For For For
8 Elect Somya Ghobrial Management For For Far For For For
q Elect James Mack Management For For Far For For For
10 Elect Michael Stoop Management For For Far For For For
1" Appointment of Auditor Management For For For For For For
12 Authority to Set Auditor's Fees Management For For For For For For
13 Long-Term Incentive Plan Management For For For For For For
14 Deferred Bonus Plan Management For For Far For For For
15 Sharesave Plan Management For For Far For For For
16 Authoarity to Adopt Further Schemes Based on the LTIF, DESP and SAYE Management For For Far For For For
17 Authority to |ssue Shares wf Preemptive Rights Management For For For For For For
18 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For For For For For
18 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Management For For For For For For
20 Authoarity to Repurchase Shares Management For For Far For For For
21 Autharisation of Political Donations Management For For Far For For For
22 Autharity to Set General Meeting Motice Period at 14 Days Management For For Far For For For

LSL PROPERTY SERVICES PLC

ISIN GBOOB1GEHKTZ Meeting Date 28-May-25
Country United Kingdorm Record Date IB-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Excessive compensation
2 Long Term Incentive Plan Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Excessive compensation

HEALTHSTREAM INC

151N Us42222M1037 Meeting Date 29-May-25
Country United States Record Date 31-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Charles Bearid, Jr Management For For Far For For For
1.2 Elect Thompson S. Dent Management For For Withhaold Withhold Against For

Wote Mote: The nominee serves on the ESG committee and the company does
not report to SASE.
1.3 Elect Deborah Taylor Tate Management For For Withhaold Withhold Against For

Wate Mote: The naminee serves on the ESG committee and the company does
not report to SASE.
2 Ratification of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Maote: The auditor's tenure is excessive
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For

“Wote Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability

PROPERTY FRANCHISE GROUP PLC

151N GBOOBHOVWFHET Meeting Date 29-May-25
Country United Kingdom Record Date 27-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Elect Ben Dodds Management For For For For For For
3 Elect Claire MNoyce Management For For For For For For
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4 Elect Jonathan Di-Stefano Management For For For For For For
5 Elect Michelle Erook Management For For For For For For
5 Elect Paul Gearge Management For For Far For For For
7 Elect Dean Fielding Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Affiliate/Insider on audit committee; Affiliate/Insider on compensation
committee
a Elect Gareth Samples Management For For For For For For
a Elect Paul Latham Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Affiliate/Insider on compensation committee
10 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
1" Authoarity to Set Auditor's Fees Management For For Far For For For
12 Final Dividend Management For For Far For For For
13 Authority to |ssue Shares wf Preemptive Rights Management For For For For For For
14 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For For For For For
15 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Management For For For For For For
16 Authority to Repurchase Shares Management For For For For For For

PROFILE SYSTEMS & SOFTWARE

151N GRS472003011 Meeting Date I5-May-25
Country Greece Record Date 23-May-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2.1 Directors' and Auditors' Repart Management For For Far For For For
4.1 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
2.1 Ratification of Board and Auditors' Acts Management For For For For For For
B.1 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For For For For For
71 Directors' Fees (FY2024) Management For For For For For For
8.1 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Equity awards to major shareholder; Poor averall design
R Directors' Fees (FY2025) Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Poor overall design; Poor disclosure
101 Board Transactions Management For For For For For For
1.1 Authority to |ssue Shares wi or wio Preemptive Rights Management For Against Against Against Against For

‘ote Naote: Potential dilution exceeds recommended threshold

KPS AG

ISIN DEODOA1ABY48 Meeting Date 30-May-25
Country Germary Record Date 33-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Der Vorstand achtet hei Besetzung von Fuhrungspositionen nicht
auf Diversitat (Abweichung 4.2 DCGK)
4.1 Ratify Michael Tsifidaris Management For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt,), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (0%), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig
(Prifungsausschusses), Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung
Aac Afeirkhterate mickt vardffantlickt Tialerdle senm Kol Brara st Erane mantail kei

4.2 Ratify Hans-Werner Hartrmann Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt,), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

(Drrfimee 2 combnesas) Varsit dae Beifimncancerhiceas ok nickt nmakkEeain

4.3 Ratify Josef Richter Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt,), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (0%), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig
(Prifungsausschusses), Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht, Zielgrée won MNull Prozent Frauenanteil bei
der Besetzung des Vorstands, Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in
einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands

4.4 Ratify Uwe Grnwald Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt,), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaltige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (0%), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig
(Prifungsausschusses), Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Keine Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht, Zielgrée won MNull Prozent Frauenanteil bei
der Besetzung des Vorstands, Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in
einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Vorstands
angewendet, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats
(C. 13, Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der Besetzung des
Warstands auf Diversitat achten soll, Keine gemeinsame Nachfolgeplanung
(Abweichung B.2)

2.1 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For Far For For For

5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against For

Wote Mote: STI hat nur ein Leistungskriterium, Kein LTI erkennbar, Sonderbonus
nach hilligern Ermessen maglich und gewahrt, Keine ESG- Leistungskriterien
erkennbar, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe, Vergitungssystern sehr knapp dargestellt und daher nicht
nachvollziehbar, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,2,3,4.7,10,12,13)

7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung beziglich STI und LTI unklar, LTI theoretisch nur als
Aktienoptionsplan méglich (einziges Leistungskriterium EBIT), STI und LT
hasieren auf demselben Leistungskriterium (EBIT), Sonderbonus nach hilligern
Ermessen maglich, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten
Peer-Gruppe, Yergitungssystem sehr knapp dargestellt und daher nicht
nachvollziehbar, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,2,3,4.7,10,12,13)

8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For

FRIEDRICH VORWERK GROUP SE

ISIN DEOODAZS5F 11 Meeting Date 02-Jun-25
Country Germany Record Date 08-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht),
Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen,
Ahstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 7% Zustimmung
und das System wird nicht verbessert vorgelegt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Michts veroffentlicht), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht vollsténdig verdffentlicht (Prifungsausschuss fehlt),
Ahstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 7% Zustimmung
und das Systermn wird nicht verbessert vorgelegt, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Wergltung
des Varstands

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Fastvollstandige Abweichung vormn DCGK 1, 2,3, 4,5, 8,7, 8,9, 10.1,
10.2, 11, Keine Festlegung und Beschreibung, wie fir die einzelnen
Varstandsmitglieder die Ziel- und die Maximal-Gesamtvergitung bestimmt werden
(Abweichung G.1), Keine Festlegung und Beschreibung welchen relativen Anteil
die Festvergitung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig variable
Vergitungsbestandteile andererseits an der Ziel-Gesartvergitung haben
(Abweichung G.1), Keine Festlegung und Beschreibung, welche finanziellen und
nichtfinanziellen Leistungskriterien for die Gewahrung variabler
Vergitungsbestandteile mafgeblich sind (Abweichung G.1), Keine Festlegung und
Beschreihung, welcher Zusammenhang zwischen der Erreichung der vorher
wereinbarten Leistungskriterien und der variablen Vergitung besteht (Abweichung
G.1), Keine Festlegung und Beschreibung, in welcher Form und wann das
Warstandsmitglied Ober die gewahrten variablen Vergitungshetrage verfugen kann
(Abweichung G 1), Es gibt keine kankrete Ziel-Gesamtvergitung fKeine
Zielvergitung verdgffentlicht, Es findet kein Peer Group-‘ergleich statt
(Abweichung G 3], Das Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur Vergitung des
oheren Fohrungskreises und der Belegschaft insgesarmt auch im Hinblick auf die
zeitliche Entwicklung wird nicht bericksichtigt (Abweichung G 4), Kein LTI, und
der STl bhesteht nur for den CFO, Keine Festlegung der Leistungsparameter far
das bevarstehende Geschaftsjahr (Abweichung G.7), Keine Ausrichtung an
strategischen Zielen (Abweichung G.7), Ausschlietliche Kopplung der variablen
Komponente an kurzfristige Komponenten, Das Vergitungssystem umfasst
grundsatzlich keine ESG Kriterien, Nur ein Leistungskriterium im STI (EET), Eine
nachtragliche Anderung der Ziele oder der Vergleichsparameter ist nicht
ausgeschlossen (Abweichung 5.8}, Kein Bonus-Malus Systemn (grundsatzlich),
Kein Clawback, Sonderboni méglich, Kein Share Ownership Guidelines, Die Ziele
fiur den Jahresbonus wurden nicht rickwirkend offengelegt,

FLATEX AG

ISIN DEDOOFTGT11 Meeting Date 02-Jun-25
Country Germary Record Date IB-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
31 Ratify Oliver Behrens Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Forthestand
einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltigkeitshezogener Ziele im internen Kontroll- und
Risikomanagementsysterm)
3.2 Ratify Benon Janos Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Forthestand
einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltigkeitshezogener Ziele im internen Kontroll- und
Risikomanagementsysterm)
3.3 Ratify Stephan Simmang Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Forthestand
einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltigkeitsbezogener Ziele im internen Kaontroll- und
Risikomanaoeme ntsvstern)
34 Ratify Christiane Struhel Management For Far Against Against Argainst Far
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Forthestand
einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltigkeitsbezogener Ziele im internen Kaontroll- und
Risikomanagementsysterm)
35 Do Mot Ratify Frank Niehage Management For Ahstain For For For For
4.1 Ratify Martin Korbrmacher Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine regelmafige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig (Bislang: Nominierung, Vergutungskontrolle. Nach
Wahlen unbekannt), Zielgraften von MNull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
won Yorstand und Aufsichtsrat (jedoch 2 Frauen im AR, 1 Frau im Vorstand),
Forthestand einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltigkeitshezogener Ziele im internen Kontroll- und
Risikarnananeme ntsystern)
4.2 Ratify Stefan Moller Management For Far Against Against Against For
Wate Mote: Keine regelmafige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig (Bislang: Nominierung, Vergutungskontrolle. Nach
Wahlen unbekannt), Zielgraften von MNull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
won Yorstand und Aufsichtsrat (jedoch 2 Frauen im AR, 1 Frau im Vorstand),
Forthestand einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltiokeitsbezooener Ziele im internen Kontroll- und
4.3 Ratify Aygul Ozkan Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig (Bislang: Nominierung, Vergitungskontrolle. Nach
Wahlen unbekannt), Zielgraten von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
von Vorstand und Aufsichtsrat (jedoch 2 Frauen im AR, 1 Frauim Vorstand),
Forthestand einer Abweichungserklarung nach DCGK A 3 (Abdeckung
nachhaltigkeitshezogener Ziele im intermen Kontroll- und
4.4 Ratify Britta Lehfeldt Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine regelmafige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Ausschiisse
nicht mehrheitlich unabhangig (Bislang: Nominierung, Vergutungskontrolle. Nach
Wahlen unbekannt), Zielgraten von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
won Yorstand und Aufsichtsrat (jedoch 2 Frauen im AR, 1 Frau im Vorstand),
Forthestand einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltigkeitsbezogener Ziele im internen Kaontroll- und
Risikomanagementsysterm)
4.5 Ratify Bernd Fértsch Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig (Bislang: Nominierung, Vergitungskontrolle. Nach
Wahlen unbekannt), Zielgraten von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
von Vorstand und Aufsichtsrat (jedoch 2 Frauen im AR, 1 Frauim Vorstand),
Forthestand einer Abweichungserklarung nach DCGK A 3 (Abdeckung
nachhaltigkeitsbezogener Ziele im internen Kaontroll- und
Risikomanagementsystern)
48 Ratify Herbert Seuling Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig (Bislang: Nominierung, Vergutungskontrolle. Nach
Wahlen unbekannt), Zielgraten von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
von Vorstand und Aufsichtsrat (jedoch 2 Frauen im AR, 1 Frauim Vorstand),
Forthestand einer Abweichungserklarung nach DCGK A3 (Abdeckung
nachhaltigkeitsbezogener Ziele im internen Kaontroll- und
Risikomanagementsystem)

5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Langfristige VergOtung ausschlieftlich aktienbasiert und zur Erlangung
dieser Aktien wird ausschlieftlich der Aktienkurs herangezogen (Es gibt aufterdemn
lediglich risikoadjustierende Faktoren), ESG-Ziele nicht zwingend {nurim STI),
Keine Share Cwnership Guidelines, Antrittspramien moglich (Einschrankung auf
Ausgleichszahlungen far den Verfall aus vorheriger Tatigkeit nur zum Beispiel
genannt, daher thearetisch auch andere Pramien mdglich)

8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Langfristige VergOtung ausschlieflich aktienbasiert und zur Erlangung
dieser Aktien wird ausschlieftlich der Aktienkurs herangezogen (Es gibt aufterdemn
lediglich risikoadjustierende Faktoren), Keine Share Cwnership Guidelines,
Antrittsprarmien maglich (Einschrankung auf Ausgleichszahlungen fir den Yerfall
aus vorheriger Tatigkeit nur zum Eeispiel genannt, daher theoretisch auch andere
Pramien maglich)

9.1 Elect Stefan Moller Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding

9.2 Elect Bernd Fértsch Management For For Far For For For

9.3 Elect Hans-Hermann Anton Lotter Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding

9.4 Elect Martina Ulrike Pfeifer-Braks Management For For For For For For

9.5 Elect Sarna Marie Elisabeth Raser Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding

10 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

1" Increase in Authorized Capital Management For For Far For For For

12 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Genussrechte eingeschlossen
13 Merger by Absorption; Change of Legal Form Management For For For For For For
141 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umsténde) Da seit
2021 keine Prasenz-Hauptversammiung stattgefunden hat und eine solche auch
fir das Folgejahr nicht explizit angekindigt wird, ist nicht ersichtlich, welche
konkreten Yoraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer Prasenz-Hv fihren
werden., Keine schriftliche Erklarung tber die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im

wnrfeldl
142 Amendments to Articles (Electronic Shares and Share Register) Management For For Far For For For
143 Amendment to Articles (Supervisory Board Terms) Management For For Far For For For

CIPHER MINING INC

ISIN UsS17253J1060 Meeting Date 03-Jun-25
Country United States Record Date D8-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1.1 Elect Robert Flatley Management For For For For For For
1.2 Elect Caitlin Long Management For Against Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues

2 Ratification of Auditor Management For For Far For For For
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For
“Wote Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability
4.1 Advisory Vote on Say on Pay Frequency, Please Wote For On This Resolution To Management For For For For For For
Approve 1 Year
4.2 Advisory Vote on Say on Pay Frequency, Please Wote For On This Resolution To Management Do Mot Do Mot Vote Do MNotVote Do MotVote M/ For
Approve 2 Years Vate
4.3 Advisory Wote on Say on Pay Frequency: Flease Wote For On This Resolution To Management Do Mot DoMNotvote Do Motvote Do MotWote MNiA For
Approve 3 Years Vate
4.4 Advisory Wote on Say on Pay Frequency: Flease Wote For On This Resolution To Management Do Mot DoMNotvote Do Motvote Do MotWote MNiA For
Approve Abstain Vate
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ISIN DEOO0ATKO23S Meeting Date 03-Jun-25
Country Germany Record Date 27-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Antritts / Retentionbonus méglich (sowohl 2023 und 2024 auch genutz)

7 Elect Jan Smits as Supervisory Board Member Management For For Far For For For
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich nur nach vorheriger Zustimmung des
Aufsichtsrats wird festgehalten)

10 Amendments to Articles (Supervisory Board Resolutions) Management For For For For For For
1" Amendments to Articles (Participation in Annual General Meeting) Management For For Far For For For
12 Amendments to Articles (Place of Jurisdiction) Management For Against Far For For For

SMA SOLAR TECHNOLOGY

ISIN DEDO0ADCUGESS Meeting Date 03-Jun-25
Country Germany Record Date 12-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For For
da Ratify Barbara Gregor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
3h RatllnyDrge'H Heinert T o o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
4a Ratllfy ﬁmlaﬁd.Bent— o T Y ' . Management For For Against Against Against For
Waote Note: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4h ﬁatlfy Martin Breul o B ' C Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4c ﬁatify.O\iver Dietzel o - ' ’ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4d ﬁatify Kim fféusing ‘ o - ‘ o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4e ﬁanfymhaﬁhaé Hade o B ' C Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4f @atify.CUnsté.nzé Hufenbecher - ' ’ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4g ﬁatify UWE.KiE\ﬁkauf ‘ o - ‘ o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4h ﬁatlfy llonka Musshaumer B ' C Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4 ﬁatify.A\exa Siehert o - ' ’ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4 ﬁatify Yvuﬁné S‘iebert‘ o - ‘ o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4k ﬁatlfy an'y Sle@er‘t ' o B ' C Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4 ﬁatifyﬁan Henrik Supédy o - ' ’ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4m ﬁatify Mattﬁés Victur ‘ o - ‘ o Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Ha ,&ppmntmsht‘nf Auditor o B ' C Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
5h ,&ppuiﬁtfﬂent of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
Ga Elect Constanze Hufenbecher Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Sitzungsteilnahme unter 75 %

Gh Elect Uwe Kleinkauf Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Mominierungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig,

i é\ect RaIpH Lé:ss@ S ‘ T a Management For For Far For For For

Gd Elect llonka Nusshaumer Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Mominierungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig,
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Ge Elect Frank Possel-Dalken Management For For For For For For

Gf Elect Jan-Henrik Supady Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Sitzungsteilnahme des Mominierungsausschuss nicht individualisiert

7 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Fixe VergOtung Obersteigt variable Vergitung (mdglich, 40-60%), STI

ADESSO SE

ISIN DE0O0ADZ 2305 Meeting Date 03-Jun-25
Country Germary Record Date 12-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 33%], Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),
Warsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig (zukinftig), Keine
Einrichtung eines Verglutungssausschusses, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder
5.a Elect Stefanie Kermp Management For For For For For For

S.h Elect Volker Gruhn Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Zugehorigkeitsdauer Uher 15 Jahre, Weniger als 30 Prozent Frauen,

b E\ec't'Chr\stﬁph' Juhgeﬂﬂ B Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Unabhangigkeit unter 33 Prozent,
Worsitz des Profungsausschusses nicht unabhhangig, mehr als 2 ehemalige
Vaorstande

ad Elect Michael Kenfenheuer Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Unabhangigkeit unter 33 Prozent,
mehr als 2 ehemalige Vaorstande

e Elect Rainer Rudaolf Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Unabhangigkeit unter 33 Prozent,
mehr als 2 ehermalige Vorstande

a5f Elect Michael Zarc Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Unabhangigkeit unter 33 Prozent

5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For

7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die kurzfristige Variahle Ubersteigt die langfristige Variable in der
Zielvergitung (Abweichung G .6 DCGK), Mur ein Leistungskriterium im LTI, ST1
und LTI basieren teilweise auf demselben Grundelerment (EEITDA als einziges
Leistungskriterium im LTI, welches auch zu 41% im STI angewendet wird),
Clawback-Regelung nur far LTI (Abweichung G.11 DCGK), Keine Yerpflichtung
zum Eigeninvestment, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
AiffaramTiort foctralamt

a Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die kurzfristige Variahle ubersteigt die langfristige Variahle in der
Zielvergitung (Abweichung G.6 DCGK), Mur ein Leistungskriterium im LTI, Bei
den nicht-finanziellen Zielen im ST fehlt teilweise eine Bezug hinsichtlich ESG
(bzws. nahere Erlauterung), STl und LTI basieren teilweise auf dermselhen
Grundelement (EBITOA als einziges Leistungskriterium im LTI, welches auch im
STl vorgesehen ist), Clawback-Regelung nur far LTI (Abweichung G.11 DCGK),
Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Die Leistungsparameter zur
Bestimmung der variablen Vergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzvw
-verantwortunng differenziert festoelent

q Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent

10 Reduction in Conditional Capital Management For For For For For For

1" Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)

12 Amendments to Articles (Securitisation of Shares) Management For For Far For For For

HYPOPORT SE

ISIN DE0005483365 Meeting Date 03-Jun-25
Country Germary Record Date FT-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For For
31 Ratify Ronald Slabke Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
3.2 Ratify Stephan Gawareck Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine

Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat

fehlt

4.1 Ratify Dieter Pfeiffenberger
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine regelmatige Altersgrenze for
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgraften von Mull
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung vaon Varstand und Aufsichtsrat, Fehlende
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix (generell
keine Gualifikationsmatrix). Keine ESG-Ziele in der VeraOtuno des Vorstands

4.2 Ratify Raoland Adams
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine regelmakige Altersgrenze for
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgraften von Mull
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat, Fehlende
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix (generell
keine Cwalifikationsmatrix), Keine ESG-Ziele in der Yergitung des Vorstands,
Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)

4.3 Ratify Martin Krebs

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine regelmatige Altersgrenze for
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgraften von Mull
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung vaon Varstand und Aufsichtsrat, Fehlende
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix (generell
keine Cwalifikationsmatrix), Keine ESG-Ziele in der Yergitung des Vorstands,
Keine kankreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)

5 Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report

Wate Mote: Es findet kein Peer Group-Vergleich statt (Abweichung G 3), Das
Werhaltnis der Vorstandsvergitung zur Wergitung des oberen Fohrungskreises
und der Belegschaft insgesamt auch im Hinblick auf die zeitliche Entwickiung wird
nicht bertcksichtigt (Abweichung G 4), Fizum Obersteigt variable WergOtung in der
Zielvergitung [ 35-95% ), Die kurzfristige Yergitung nimmt einen Oberwiegenden
Teil der Ziel-Gesamtvergltung ein (Abweichung G B), Die langfristige Vergutung
wird ausschlielich am der absoluten Akfienkurssteigerung bemessen
(mabkgebliche Parameter ist der Unternehmenswert (d.h. der Aktienkurs
multipliziert mit der Anzahl der Stickaktien), Das Vergltung ssystem urmfasst
grundsatzlich keine ESG Kriterien, ST1 umfasst nicht mindestens 2
Leistungskriterien {3 Zielvorgaben, jedoch alle basierend auf EBIT), LTI umfasst
nicht mindestens 2 Leistungskriterien, Keine Share Ownership Guidelines, die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
Warstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt

7 Amendments to Articles (Virtual Meeting)

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht

ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(jedoch seit 2021 in Prasenz), Keine schriftliche Erklarung uber die konkrete
Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender
Frageeinreichung im Vorfeld)

a Authority to |ssue Shares and Convertible Debt w or wfo Preemptive Rights

Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%

DFV DEUTSCHE FAMILIENVERSICHERUNG AG
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ISIN DEODOAZNEVDS

Country Germany

Prepesal
Number Proposal
2.1 Ratify Stefan M. Knoll
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
werdffentlicht), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines
22 Ratify Bettina Hormung
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
WVorstandsmitalieds als zustandia fur ESG-Fraoen
2.3 Ratify Ansgar Kaschel
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
werdffentlicht), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen

24 Ratify Karsten Paetzmann

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen

31 Ratify Carola Theresia Paschola
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine
individualisierte Vergitung des Warstands, Keine individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
verdffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige Altersgrenze for
Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht

3.2 Ratify Gordon Rapp
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine
individualisierte Vergitung des Warstands, Keine individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
verdffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige Altersgrenze for
Ve nrmban Aritalind ae | lnabbh Snminlnitente e dne §Esinhtmemte ek

33 Ratify Geory Glatzel
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht), Keine
individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine individualisierte Vergtung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
werdffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmaige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige Altersgrenze fur
Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkanfarm {nicht ermittelbar), Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Nachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

34 Ratify Luca Pesarini

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine
individualisierte Vergitung des Warstands, Keine individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
verdffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige Altersgrenze for
Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {nicht ermittelbar), Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Keine Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Nachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

41 Appointrent of Auditor
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
4.3 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting
5.1 Use/Transfer of Reserves
5.2 Rights lssue
5.3 Reduction in Conditional Capital
5 Authority to Repurchase and Reissue Shares
Wate Mote: Rickkaufpreis Ghersteigt den jewelligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
7 Amendments to Articles

a8 Amendments to Articles

Wate Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Vorstands Gehrauch gemacht werden soll
(olaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umnstande), Keine schriftliche Erklarung
tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)

EVOTEC SE
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Management

Management

Management

Management
Management
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Far
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For
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ISIN DEO005664809
Country Germany

Prepesal
Number Proposal
2.1 Ratify Christian Wojczewski
2.2 Ratify Aurélie Dalbiez
2.3 Ratify Cord Dohrmann
24 Ratify Matthias Evers
2.5 Ratify Laetitia Rouxel
2.6 Ratify Craig Johnstone
2.7 Ratify Werner Lanthaler
3 Ratification of Supervisory Board Acts
4.1 Appointment of Auditor

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management

User Defined

03-Jun-25
12-May-25
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GL Rec Policy Rec
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Pelicy
For

For

126 of 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSA NV

4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
nachtragliche Anderung der Ziele oder der Vergleichsparameter [Abweichung
DCGK G 8], Antrittspramien mdglich (Einschrankung auf Ausgleichszahlungen for
den verfall aus varheriner Tatigkeit nur zum Beispiel genannt, daher thearetisch
5 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For For For For For
7.1-4 Amendment to the Share Performance Plan 2022 (Performance Metric) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Gleichzeitig for Vorstand und Arbeitnehmer
7.5 Armendment to Management Board Rermuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Einfihrung eines "Mew doiner Award"
a Additional or Amended Shareholder Proposals Shareholder Against Against Against M/ For

Wote Nate: Gefahr von Zufallsmehrheiten

EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC

151N GB0000197722 Meeting Date 03-Jun-25
Country United Kingdom Record Date 30-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Tender Offer Management For For Far For For For
2 Authoarity to Repurchase Shares Management For For Far For For For

EVERPLAY GROUPPLC

ISIN GBEODBYYXZK20 Meeting Date 03-Jun-25

Country United Kingdorm Record Date 30-May-25

Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: MEDs may participate in executive plan

3 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
4 Authoarity to Set Auditor's Fees Management For For Far For For For
5 Elect Rashid Varachia Management For For For For For For
5 Elect Stephen Alan Bell Management For For Far For For For
7 Elect Frank Sagnier Management For For Far For For For
a Elect Peter Whiting Management For For For For For For
a Elect Debbie Bestwick Management For For For For For For
10 Elect Penelope Judd Management For For For For For For
1" Final Dividend Management For For Far For For For
12 Authoarity to |ssue Shares wi Preemptive Rights Management For For Far For For For
13 Authoarity to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For Far For For For
14 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Management For For For For For For
15 Authoarity to Repurchase Shares Management For For Far For For For

BALLARD POWER SYSTEMS INC.

ISIN CAD585B61085 Meeting Date 04-Jun-25

Country Canada Record Date 07-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
14 Elect Kathleen Bayless Management For For For For For For
1B Elect Michael Chen Management For For For For For For
1C Elect Jacqueline A. Dedo Management For For Far For For For
1D Elect Douglas P. Hayhurst Management For For Far For For For
1E Elect Randy MacEwen Management For For Far For For For
1F Elect Hubertus M. Muehlhaeuser Management For For For For For For
15 Elect Marty Neese Management For For For For For For
1H Elect Jarmes Roche Management For For For For For For
1 Elect ¥inghaow Wang Management For For Far For For For
1J Elect Janet P. Woodruff Management For For Far For For For
02 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Withhaold Withhold Against For

‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.

a3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For For For For For
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LPKF LASER & ELECTRONICS SE

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN DE0006450000 Meeting Date 04-Jun-25
Country Germany Record Date 13-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Zielgréfe von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
‘Vorstands
5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
5 Elect Paul Owsianowski as Supervisory Board Member Management For For For For For For
71 Appointment of Auditor Management For For For For For For
7.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
8 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
q Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
10 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande)
121 Amendments to Articles (Management Board Resolutions) Management For For Far For For For
12.2 Amendments to Articles {Supervisory Board Composition) Management For For For For For For
ISIN DEO005403901 Meeting Date 04-Jun-25
Country Germany Record Date 13-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Allocation of Dividends Management Far Far For Far Far Far
3 Ratification of General Partner Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
wollstandig veraffentlicht (Prifungsausschuss fehlt), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veraffentlicht
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
therschreiten, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert
festgelegt, Das Vergltungssystem umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien, STI
wird ausschlieftlich am EBT bemessen, Kein Clawhack, Keine Share Cwinership
Guidelines, Die Ziele fur den Jahresbonus wurden nicht rickwirkend offengelegt
7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht nicht in die
Satzung ein, lediglich Einbeziehung des Aufsichtsratsvorsitzenden wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kiinftig van einer Erméachtigung des Varstands
Gebrauch gemachtwerden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven),
Keine schriftliche Erklarung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktiondrsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)
ISIN DEOOOPAT 1AG3 Meeting Date 04-Jun-25
Country Germany Record Date 28-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Ausschitttungsguote dher 100 Prozent
ER| Ratify Asoka Wahrmann Management For For Against Against Against For

09-Jan-26

User Defined
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3.2

3.3

34

35

36

41

4.2

4.3

44

45

46

4.7

48

51

5.2

523

9.1
9.2

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratify Christoph Glaser Management For For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratify Martin Praum Management For For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratify James Muir Management For For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratify Konrad Finkenzeller Management For For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratify Waolfgang Egger Management For For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratify Uwe H. Reuter Management For For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

und Vergutungsausschuss)

Ratify Jonathan Fire Management For For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

und Yergitungsausschuss)

Ratify Wolfgang Egoer Management For For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

und Vergutungsausschuss)keine Angahen zur beabsichtigten Teilnahme

samtlicher Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

JETL P PN
Ratify Axi

Management For For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammlung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangio (Mominierung-

Ratify Marie Lallernan Management For Far
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

und Vergutungsausschuss)

Ratify Saba Nazar Management For For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

und Yergitungsausschuss)

Ratify Phillippe Vimard Management For For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

und Vergutungsausschuss)

Ratify Azoka Wahrmann Management For For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen

Hauptversammiung, Ausschiusse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung-

und Veradtunosausschuss]
Appointment of Auditor Management For For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Appaintment of Auditor for Interim Statements Management For For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For

Rermuneration Repart Management For Against

Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, Kein direkt henanntes ESG- Ziel
in den persanlichen Zielen im ST1 erkennbar, Ermessen unklar (RSU: Alternativ zu
einer Barauszahluna kann die PATRIZIA SE nach eigenem Ermessen

Management Board Remuneration Policy Management For Against

Wote Mote: Ermessen unklar (RSU: Alternativ zu einer Barauszahlung kann der
Wenwaltungsrat nach eigenem Ermessen heschlieften, Aktien der PATRIZIA SE zu
gewsahren, Optional hat der Verwaltungsrat die Maglichkeit, mit den
geschaftsfuhrenden Direktoren zusatzlich die Gewahrung einer weiteren
Wergltungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung in Formvon Performance
Share Units zu vereinbaren, d.h. ex ante unklar ob und wem dies gewsahrt wird),
Ahweichung G.7 (Festlegung der Ziele nicht vor Beginn des GJ), Zahlungen bei
Amtsantritt als Ausgleich for entgangene Bezuge aus dem hisherigen
Arbeitsverhaltnis unterliegen nicht der Maximalvergitung, Vergitungssysterm im
Wergleich zur vorherigen Version verbessert, daher zumindest kritisch hinterfragen

Supervisory Board Size Management For For

Elect Jacqueline Beckett Management For For

Elect Frank Kuhnke Management For For
09-Jan-26 User Defined
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9.3 Elect Aradhana Khowala Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
9.4 Elect Walfgang Egger Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Mominierung- und Yergitungsausschuss nicht mehrheitlich
unabhangig, Vorsitz des Vergitungsausschusses nicht unabhangig

9.5 Elect Asoka Wahrmann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Mominierung- und Yergitungsausschuss nicht mehrheitlich
unabhangig
9.6 Elect Michael Fronhefer Management For For For For For For
10 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Vorstands Gehrauch gemacht werden soll
falankhhafte Adavidiarta Erldaitarimn dar | lrnctancda

PROCREDIT HOLDING AG

151N DEODOE 223407 Meeting Date 04-Jun-25
Country Germany Record Date 0-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systemn wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso
wurde hierzu keine Stellungnahme verdffentlicht)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systermn wird nicht ereut verbessert vorgelegt (ebenso
wurde hierzu keine Stellungnahme vertffentlicht), Keine Regelzugehérigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Vergitung des Yorstands

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systermn wird nicht ereut verbessert vorgelegt (ebenso
wurde hierzu keine Stellungnahme versffentlicht), Vergitung ausschlieilich fix,
Ausgleichszahlungen teilweise nicht nachvollziehbar, Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Fehlen einer Kar definierten und transparent
dargestellten Peer-Gruppe, Vergutungssystermn sehr knapp dargestellt und daher
nicht nachvaliziehbar, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G 1,6,7,8,10,11,12)

8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)

] Authority to [ssue Participation Rights Management For For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Genussrechte eigentlich kritisch, jedoch Eigenkapitalbedarf bei
Banken

10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

LEMONADE INC

ISIN 55256701072 Meeting Date 04-Jun-25
Country United States Record Date 10-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Shai Wininger Management For For Far For For For
1.2 Elect Samer Haj Yehia Management For For Far For For For
2 Ratification of Auditor Management For For Far For For For
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The Company has pay for performance issues and does not link any
long-term incentive grant to sustainability metrics ; The compensation plan has no
ties between compensation and sustainability

STROER SE & CO. KGAA

151N DEODO7423991 Meeting Date 04-Jun-25
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Country Germany Record Date 13-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig
(Prufung, Nominierung (bislang)), Yorsitz des Prufungsausschusses ist nicht
unabhéngig (hislang)
5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For
fa Elect Christoph Vilanek Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Unabhangigkeit unter 50 Prozent,
Overboarding
Gh Elect Elisabeth Lepique Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
i Elect Petra Sontheimer Management For For Far For For For
Gl Elect Martin Diederichs Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Zugehdrigkeitsdauer Ober 15 Jahre,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent,
Ge Elect Hans Jurgen Kulartz Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
Gf Elect Matthias Dang Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande ) Da seit 2021 keine Prasenz-
Hauptversammiung stattgefunden hat und eine solche auch fir das Folgejahr
nicht exnlizit anoekondiot wird. st nicht ersichtlich. welche konkreten
8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung
therschreiten, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert
festgelegt, Durch Fehlen der die Vergitung hetreffende Entsprechenserklarung
keine Transparenz inshesondere zu G .8 (MNachtraglicher Ausschiuss vaon
Anderungen), Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe, Antrittspramien maglich (Einschrankung auf Ausgleichszahlungen fur den
Werfall aus vorheriger Tatigkeit nur zum Beispiel genannt, daher theoretisch auch
andere Pramien maglich], Keine Share Ownership Guidelines
q Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung
therschreiten, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert
festgelegt, Durch Fehlen der die Werghtung hetreffende Entsprechenserklarung
keine Transparenz inshesondere zu G .8 (MNachtraglicher Ausschiuss vaon
Anderungen), Antrittspramien maglich (Einschrankung auf Ausgleichszahlungen
fur den Verfall aus vorheriger Tatigkeit nur zum Beispiel genannt, daher
thearetisch auch andere Pramien mdglich), Keine Share Ownership Guidelines
ISIN DEOODAZLGEE4 Meeting Date 04-Jun-25
Country Germany Record Date 13-May-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglizder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt £ nur bei
Wahlen), Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-
Ziele in der Vergitung des Vorstands (nicht bindend, kann aber muss nicht
enthalten sein)
4.1 Appointment of Auditor Management For Far Against Against Apgainst For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
4.2 Appointment of Auditor for 2025 Interim Statements Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
4.3 Appointment of Auditor for 2028 Interim Statements Management For Far Against Against Apgainst For
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Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Rermuneration Repart

Wate Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Das Vergltungssystem umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien, die bindend
eingesetzt werden, Ziele in ST und LTI kdnnen sich ggf. nicht unterscheiden
(beispielhaft werden dieselben KPls genannt), STl umfasst gof. nur ein Kriterium,
LTI umfasst ggf. nur ein Kriterium, Mdglichernweise Yerwendung angepasster
Kennzahlen ohne sachgerechte Begriindung (intransparente KPIs), Fehlen einer
Klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Mdglichkeit zur
Gewahrung von Sonderboni, Keine Share Cwnership Guidelines,
Aktienoptionsplane, die nach weniger als 4 Jahren ausgeibt werden kdnnen
(Wartezeit kann auch kirzer sein}, Diskretionare Moglichkeiten sind nicht
bl A ar e swritrmichand Dlin dns B ldinn Sran beeiansbe lan

5 Management Board Remuneration Policy
Wote Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Das Vergltungssystem umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien, die bindend
eingesetzt werden, Ziele in ST1 und LTI kannen sich gof. nicht unterscheiden
(beispielhaft werden dieselben KPls genannt), STl umfasst gof. nur ein Kriterium,
LTI umfasst ggf. nur ein Kriterium, Mdglichernweise Yerwendung angepasster

Kannzahlan nhna carhrerarhte Raariindinm fintrancnarante KPI2Y Fahlan einer

7 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital
Wate Mote: Mur an CEQ und Mitgrinder gerichtet, Einzelfallentscheidung

a Amendments to Articles (Virtual Meetings)
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande ) Da seit 2021 keine Prasenz-
Hauptversammiung stattgefunden hat und eine solche auch fur das Folgejahr
nicht explizit angekindigt wird, st nicht ersichtlich, welche kankreten

Vremnesat T asen T aimar virkiallan LV Adar ainar Dedeame LY Ekeon e edan

a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlilisse
kurmnulativ nicht auf 10% begrenzt, Genussrechte eingeschlossen

CENIT AG

Management

Management

Management

Management

Management

For

For

Against

Against

Against

For

Against

01-Jan-25to 31-Dec-25

Against

Against

Ahstain

Against

Against

Against

Against

Ahstain

Against

Against

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

ISIN DEO005407100
Country Germany

Prepesal
Number Proposal
2 Allocation of Profits

3 Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt teilweise)

4 Ratification of Supervisory Board Acts

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt teilweise), Zielgrake von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Vergltung des Yorstands angewendet, Keine konkreten Ziele bei der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGK, wonach
drer AR hei der Resetrunn des Worstands auf Diversitat achten snll

5 Appointment of Auditor
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Remuneration Report

Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung
tbersteigen (Festvergitung 45 % his 88 %), Im STl wurde nur ein
Leistungskriterium angewendet (EBIT), Sondervergitung mdglich, Auf die
Amaendung von ESG-Leistungskriterien wurde im abgelaufenen GJ verzichtet,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Worstandszustandigkeit bawi. -verantwartung differenziert festgelegt,

By oty STl P P P AP RTO [ I RPRE P Y S SAP| I PR M A

RENK GROUPAG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management

Management

04-Jun-25
13-May-25

For

GL Rec
For

For

Against

Policy Rec
Far
Against

Against

Against

Against

Yote
For

Against

Against

Against

Against

ForiAgainst Feor/Against
Mgmt Pelicy

For For

Against For

Against For

Against For

Against For

ISIN DEOOOREMKTI0
Country Germany

Prepesal
Number Proposal
2 Allocation of Dividends
3 Ratification of Management Board Acts
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabh&ngig (Mominierungsausschuss),
Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder

5a Appointment of Auditor

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

Management

Management

User Defined

04-Jun-25
13-May-25

GL Rec

For
For

For

Policy Rec
Far
Against

Against

Yote
For
Against

Against

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Pelicy
Far For

Against For

Against For
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5h Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Abweichung G.8 (nachtragliche Anderung der Ziele baw. Zielwerte)
7 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For For For

OSCAR HEALTH INC

ISIN 156877931098 Meeting Date 04-Jun-25
Country United States Record Date 10-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Mark T. Bertalini Management For For Far For For For
1.2 Elect Jeffery H. Boyd Management For Against Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: The naminee serves as Chair of the board at a tier 3 company which
does not have GHG targets.

1.3 Elect William Gassen Management For For For For For For
14 Elect Joshua Kushner Management For For For For For For
1.5 Elect Laura W, Lang Management For For For For For For
16 Elect David Flouffe Management For For Far For For For
1.7 Elect Siddhartha Sankaran Management For For Far For For For
18 Elect Mario Schlosser Management For For Far For For For
18 Elect Vanessa A Wittman Management For For For For For For
2 Ratification of Auditor Management For For For For For For
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For

Wate Mote: The Company has pay for performance issues and does not link any
long-term incentive grant to sustainability metrics ; The compensation plan has no
ties hetween compensation and sustainability

KOENIG & BAUER AG

ISIN DE0007 183500 Meeting Date 04-Jun-25
Country Germany Record Date 13-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgrdten
won Mull Prozent Frauenanteil hei der Besetzung des Vorstands

4.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Elect Karaline Kalb as Supervisory Board Member Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Gherschreiten, jedoch auftergewshnlich transparent und richtlinienkonform

7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

MOWI ASA

ISIN NOO003054108 Meeting Date 04-Jun-25
Country Marway Record Date 27-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1A Election of Presiding Chair Management For For Far For For For
1B Minutes Management For For Far For For For
2 Motice of Meeting; Agenda Management For For Far For For For
4 Accounts and Reports; Allocation of Profits and Dividends Management For For For For For For
5 Allocation of Options to Executive Management Management For For For For For For
7 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: LTI Limited Pay for Perfarmance Alignment, Performance Targets Not
Dizclosed
8 Directors' Fees Management For For Far For For For
q Momination Committee Fees Management For For Far For For For
10 Authority to Set Auditor's Fees Management For For For For For For
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1A Elect Kristian Melhuus Management For For For For For For
1ME Elect Lishet Nzsro Management For For For For For For
124 Elect Ann Kristin Brautaset Management For For Far For For For
13 Autharity to Distribute Dividends Management For For Far For For For
14 Authoarity to Repurchase Shares Management For For Far For For For
15 Authority to |ssue Shares wi or wio Preemptive Rights Management For For For For For For

7C SOLARPARKEN AG

151N DEODDAT1GVWES Meeting Date 04-Jun-25
Country Germany Record Date 13-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht,
MNachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-

Fragen, Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrafte von

Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Yorstands,

Machhaltinkeitsherichtserstattuna fehlt
5 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Zielvergitung dberwiegend fix, Keine Clawback-Regelung, Keine
Verpflichtung zum Eigeninvestment, Yergitungssystem sehr knapp dargestellt
(z.B. keine Angaben zur jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der
Zielerreichung der einzelnen Leistungskriterien), Abweichungen zum DCGK
(G.7.10,11), Fehlen einer klar definierten und transparent darge stellten Peer-
Gruppe, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergutung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

7 Amendments to Articles (Bundled) Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Mdgliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken

a ELECT AMDREA MEYER TO THE SUPERVISORY BOARD Management For For For For For For

a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Rickkaufpreis Ghersteigt den jewelligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

BALLARD POWER SYSTEMS INC.

ISIN CAD585B61085 Meeting Date 04-Jun-25

Country Canada Record Date 07-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
14 Elect Kathleen Bayless Management For For For For For For
1B Elect Michael Chen Management For For For For For For
1C Elect Jacqueline A. Dedo Management For For Far For For For
1D Elect Douglas P. Hayhurst Management For For Far For For For
1E Elect Randy MacEwen Management For For Far For For For
1F Elect Hubertus M. Muehlhaeuser Management For For For For For For
15 Elect Marty Neese Management For For For For For For
1H Elect Jarmes Roche Management For For For For For For
1 Elect ¥inghaow Wang Management For For Far For For For
1J Elect Janet P. Woodruff Management For For Far For For For
2 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Ahstain Ahstain Against For

‘Wote Nate: The auditor's tenure is excessive.

3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For For For For For

FREQUENTIS AG

151N ATFREGUENTOS Meeting Date 05-Jun-25
Country Austria Record Date 2B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
5 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For For For For For
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fa

gh

Appointment of Auditor

Elect Karl Michael Millauer

Wate Mote: Board is not sufficiently inde pendent
Elect Boriz Di Nemzic

Wate Mote: Board is not sufficiently inde pendent
Approval of the Long Term Incentive Plan 2025

EXASOL AG

Management

Management

Management

Management

01-Jan-25to 31-Dec-25

For For
For Against

For Against

For For

For
Against

Against

For

For

Against

Against

For

Far For

Against For

Against For

Far For

ISIN
Country

Prepesal
Number

21

22

23

31

3.2

33

34

35

36

DEODDADLRSGE

Germany

Proposal
Ratify Jarg Tewes

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen, Fehlende
Wergitungsherichterstattung, Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des
‘Vorstands

Ratify Mathias Golombek

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen, Fehlende
Wergitungsherichterstattung, Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des
‘Vorstands

Ratify Jan-Dirk Henrich

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen, Fehlende
Vergitungsberichterstattung, Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des
Wnrstands

Ratify Volker Smid

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Vergitung des Varstands, Individualisierte
Wergltung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht versffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt keinen
Vergltungsausschuss, Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es
gibt keinen Nominierungsausschuss, Keine Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Offenlegung der

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Vergitung des Varstands, Individualisierte
Werniitinn des Anfeirhterate Individnalicierte Sitzonnatrilnahme der

Ratify Linda Mihalic

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Vergutung des Vorstands, Individualisierte
Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt keinen
Vergitungsausschuss, Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es
gibt keinen Nominierungsausschuss, Keine Keine Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Offenlegung der
MNarhhaltinkritsrxnertise in riner Qualifikatinn=smatrix

Ratify Petra Neureither

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Vergitung des Varstands, Individualisierte
Wergltung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht versffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt keinen
Vergltungsausschuss, Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es
gibt keinen Nominierungsausschuss, Keine Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix

Ratify Torsten Wegener

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Vergitung des Varstands, Individualisierte
Wergltung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht versffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es gibt keinen
Vergltungsausschuss, Der Aufsichtsrat hat sechs oder mehr Mitglieder und es
gibt keinen Nominierungsausschuss, Keine Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Rerelznnehirinkeitedanar fiir Luf<ichteratemitnlieder Keine Offenlemnnm der
Ratify Roland Wiiss

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauntversammiuna, Individualisierte Veraituno des Vorstands, Individualisierte
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Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

User Defined

05-Jun-25
29-May-25

Mgmt
Rec GL Rec
For Far

For Far

For Far

For Far

Policy Rec
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Yote
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

ForiAgainst Feor/Against
Mgmt Pelicy

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For
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4 Appointment of Auditor Management For For For For For For
Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande), Keine schriftliche Erklarung
ther die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
werpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

SCOUT24 SE

ISIN DEO00A120ME0 Meeting Date 08-Jun-25
Country Germany Record Date 28-May-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
Ha Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5h Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

7 Elect Lutz Finger as Supervisory Board Member Management For For For For For For
a Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

10a Increase in Authorised Capital 20251 Management For For Far For For For

10k Increase in Authorised Capital 2025/ Management For For Far For For For

1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Far For For For

GFT TECHNOLOGIES SE

ISIN DEO00SE00601 Meeting Date 05-Jun-25
Country Germany Record Date 19-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
IA Ratify Marika Lulay Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung for die geschaftsfuhrenden Direktoren nicht
verdffentlicht, Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht
verhessert vorgelegt
3B Ratify Jens-Thorsten Rauer Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung fir die geschaftsfihrenden Direktoren nicht
verdffentlicht, Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird, bei vorhandener Stellungnahme, nicht
werbessert vorgelegt
3.C Ratify Jochen Ruetz Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung fir die geschaftsfihrenden Direktoren nicht
verdffentlicht, Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird, bei vorhandener Stellungnahme, nicht
verbessert voroeleat
a0 Ratify Marco Santos Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung for die geschaftsfuhrenden Direktoren nicht
werdffentlicht, Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht
wverbessert vorgelegt
4.8 Ratify Ulrich Dietz Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht
verhessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),
Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
4B Ratify Paul Lerbinger Management For Far Against Against Apgainst For
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht
verhessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),
Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
4.C Ratify Annette Beller Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht
verhessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht

richtlinienkonfarm {unter 50% ), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),
Krine RenalTinehtrnkeitzraner fir Anfsichtaratemitalied s
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4.0 Ratify Maria Dietz Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht
verhessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ], Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),
Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
4E Ratify Marika Lulay Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systern wird, bei vorhandener Stellungnahme, nicht
verhessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),
Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
4.F Ratify Jochen Ruetz Management For Far Against Against Apgainst For
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht
verhessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),

4G, Ratify Warco Santos Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%

Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht

verhessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht

richtlinienlanfarm fintar BN04Y Ancechitees nicht mahrhaitich nnahhan e (2l

4H Ratify Andreas Wiedemann Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%

Zustimmung und das System wird, bel varhandener Stellungnahme, nicht

werbessert varoeleat. Unabhanaiokeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht

54 Appointment of Auditor Management For For For For For For

5B Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

G.A Increase of Board Size Management For For For For For For

6B Elect Frank Riemensperger Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding

7 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Die kurzfristige Variahle kann die langfristige Variahle in der
Zielvergutung Uhersteigen - Kein LTI, nur ST1 Deferral {Abweichung G.B), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Worstandszustandigkeit haw. -verantwortung differenziert festgelegt, Keine
Festlegung der Leistungsparameter fur das bevorstehende Geschaftsjahr
(Abweichung G 7), die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergltungunterscheiden sich nicht in den gewahlten Kriterien fur STI und LTI, da
lediglich ein Drittel des STI in virtuelle Aktien gewandelt wird und keine weiteren
Kriterien fur den LTI bestehen, Keine gesonderten Kriterien fir den LTI, misst sich
in der dreijahrigen Halteperiode nur am Aktienkurs, Kein Clawback (Ahweichung

Y P e e eefinliob 1 i e o P ki T Al

8 Mon-Executive Remuneration Policy Management For For Far For For For

q Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

10 Approval of Intra-Company Contral Agreement with GFT Deutschland GrmbH Management For For Far For For For

11 Approval of Intra-Company Control Agreement with GFT Software Solutions Management For For For For For For
GmbH

GERRESHEIMER AG

ISIN DEOO0ADLDEER Meeting Date 05-Jun-25
Country Germary Record Date 14-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Mominierung), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For

5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargesteliten Peer-Gruppe, Keine

Share Mwmerchin Shidaline e

7 Wanagement Board Remuneration Policy Management For For Against Against Apgainst For
Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Keine Share Cwnership Guidelines

a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For For For For For
10 Increase in Authorised Capital | Management For For Far For For For
1" Increase in Authorised Capital 1l Management For For Far For For For
12 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Far For For For

SIXT SE

151N DEODOT 231328 Meeting Date 05-Jun-25
Country Germany Record Date 14-May-25
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Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4.1 Ratify Erich Sixt Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Vorstands
4.2 Ratify Dr. Daniel Terberger Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Yorstands
4.3 Ratify Dr. Julian zu Putlitz Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Yorstands
4.4 Ratify Anna Magdalena Kamenetzky-Wetzel Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Yorstands

2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For

5.2 Appointment of Auditor far Management For For Far For For For
Sustainahility Reporting

5 Rermuneration Repart Management For For Far For For For

71 Elect Erich Sixt Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig,

7.2 Elect Daniel Terberger Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig, Cverboarding
7.3 Elect Anna Magdalena Kamenetzky-Wetzel Management For For Far For For For

8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)
Da seit 2021 keine Prasenz-Hauptversammlung stattgefunden hat und eine solche
auch fir das Folgejahr nicht explizit angekindigt wird, ist nicht ersichtlich, welche
konkreten Voraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer Prasenz-HY fuhren
werden., Keine schriftliche Erklarung uber die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im
Warfald

] Authority to |ssue Participation Bonds and Profit Participation Rights Management For For Against Against Apgainst For

Wote Mote: Mogliche Gewinnverwasserung

DEUTSCHE PFANDBRIEFBANK AG

151N DEODOZ018001 Meeting Date 05-Jun-25
Country Germany Record Date 14-May-25
Propesal Mgmt ForiAgainst FeriAgainst
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
5.a Elect Hanns-Peter Storr Management For For For For For For
5h Elect Britta Lehfeldt Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Antrittsboni moglich, Keine Share Gwnership Guidelines

a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Antrittshoni maglich und auch gewahrt, Keine Share Cwnership
Guidelines
10 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande) Da seit
2021 keine Prasenz-Hauptversammlung stattgefunden hat und eine solche auch
fiur das Folgejahr nicht explizit angekandigt wird, ist nicht ersichtlich, welche
konkreten Voraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer Prasenz-HY fuhren

werden
1" Increase in Authorised Capital 20251 Management For For Far For For For
12 Increase in Authorised Capital 2025/ Management For For For For For For
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13 Increase in Authorised Capital 20 254111 Management For For For For For For
14 Authority to |ssue Participation Rights and Hybrid Bonds Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Genussrechte eigentlich kritisch, jedoch Eigenkapitalbedarf bei
Banken
15 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For
16 Approval of Settlerment Agreement with D&O Insurers Management For For Far For For For

MISTER SPEX SE

ISIN DEOODAICSAER Meeting Date 08-Jun-25

Country Germany Record Date 14-May-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2.1 Ratify Dirk Graher Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Keine Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fehlt),
Ahstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung
und das System wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso wurde hierzu
keine Stellungnahme veraffentlicht)

22 Ratify Stephan Schulz-Gohritz Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fehlt),
Ahstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung
und das Systermn wird nicht erneut verhessert vorgelegt (ehenso wurde hierzu
keine Stellungnahme veraffentlicht)

31 Ratify Micola Brandolese Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit), Abstimmung zur
Wergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 78% Zustimmung und das Systern
wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
werdffentlicht)
3.2 Ratify Tohias Krauss Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit), Abstimmung zur
Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System
wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
weraffentlicht)
3.3 Ratify Birgit Kretschmer Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt), Abstimmung zur
Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System
wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
wveraffentlicht)
34 Ratify Claus-Dietrich Lahrs Management For Far Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit), Abstimmung zur
Wergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 78% Zustimmung und das Systern
wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
werdffentlicht)
35 Ratify Pietro Luigi Longo Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit), Abstimmung zur
36 Ratify Stuart Paterson Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt), Abstimmung zur
Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System
wird nicht erneut verbessert vorgelegt {ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
weraffenflicht)
37 Ratify Micole Srock Stanley Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt), Abstimmung zur
Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System
wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
werdffentlichtl
38 Ratify Gil Steyaert Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt), Abstimmung zur
Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System
wird nicht erneut verbessert vorgelegt (ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
werdffentlicht)
34 Ratify Peter Williams Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit), Abstimmung zur
Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System
wird nicht erneut verbessert vorgelegt {ebenso wurde hierzu keine Stellungnahme
werdffentlicht)
4.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das Systermn wird nicht ereut verbessert vorgelegt (ebenso
wurde hierzu keine Stellungnahme veroffentlicht), LT hat nur ein
Leistungskriteriurm, LTI nur vam Aktienkurs abhangig, Ermessen im LTI unklar (LTI
kann nach Ermessen des Aufsichtsrats gof. auch har gewahrt werden), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
Warstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt

5 Elect Quentin Demeestére as Supervisory Board Member Management For For Far For For For

HELL OFRESH SE

ISIN DEOODATE1408 Meeting Date 08-Jun-25
Country Germany Record Date 15-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Losses Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter und Nationalitat fehlen teilweise
hei Wahlen), Die Yorstandsvertrage wurden seit der Vorlage des
Vergltungsystemns 2022 nicht umgestellt und auch das neue Systemn scheint erst
2026 urmngestellt zu werden, Verfehlung der selbst gesetzten Ziele zur Diversitat
(2022 festgelegt: Ziel 1 Frau im Vorstand - tatsachlich 0 Frauen. Ziel 2 Frauen im
Aufsichtsrat, tatsachlich nach YWahlen und sogar Enweiterung des Aufsichtsrats
nur 1 Frau bzw. 17%)

5.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
B.1 Elect John H. Rittenhouse Management For Against Against Against Against For

Wote Naote: Vaorsitz des Verglungsausschusses nicht unabhangig, YWeniger als 30
Prozent Frauen, Cwverboarding

B.2 Elect Michael Roth Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

6.3 Elect Arjan Dijk Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

6.4 Elect Flarian Schuhbauer Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Gverboarding

B.5 Elect Oliver Tant Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Lebenslaufe nicht richtlinienkonform,
Crverboarding

7 Increase in Supervisory Board Size Management For For For For For For

a Elect Melissa Kirmayer Eamer Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonfarm

q Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Es gibt keine konkrete Ziel und Maximal-Gesamtvergitung
(Abweichung G 2), Der Aufsichtsrat legt derzeit nicht fur alle variahlen
Vergitungsbestandteile Leistungskriterien fest, die sich — neben operativen — var
allern an strategischen Zielsetzungen arientieren, Der Auszahlungsbetrag
samtlicher variabler Vergutung ist wvon der Hohe des Aktienkurses der HelloFresh
SE-Aktie im Zeitpunkt kurz vor der Auszahlung abhangig, Keine Leistungskriterien
im ST1, Eine nachtragliche Anderung der Ziele oder der Vergleichsparameter ist
nicht ausgeschlossen (Abweichung G.8), Sonderboni moglich (z.B. bei
Verlangerung des Anstellungsvertrags oder for auerordentliche Leistungen),
Ausibung eines einem Gremium eingeraumten Ermessens ist for Critte nicht
narhwnllziphhar

10 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
‘Vote Naote: die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt

1" Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
12 Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande ) Da seit 2021 keine Prasenz-
Hauptversammiung stattgefunden hat und eine solche auch fir das Folgejahr
nicht explizit angekundigt wird, ist nicht ersichtlich, welche konkreten
WVoraussetzunoen zu einer virtuellen HY oder einer Frasenz-HY fihren werden .,

LIMES SCHLOSSKLINIKEN AG

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

DEOO0DADJDBCY Meeting Date
Germany Record Date

Proposal Prepenent
Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Satzung nicht

werdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien

entsprechen, Nachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen

Ratification of Supervisory Board Acts Management

Wate Mote: Satzung nicht veraffentlicht, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen, Keine dauerhaft und
aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Keine
individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme
der Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht, Darstellung der Diversity Politik
fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder, Keine
regelmanige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht ermittelbar, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Keine
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig far ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands,
Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

Appointment of Auditor Management

Wate Mote: Keine Angaben zum Wirtschaftsprifer (Honaorar, Bestelldauer etc.)

LS INVEST AG

0B-Jun-25
18-May-25

Mgmt

For

For

GL Rec
For

Abstain

Policy Rec
Against

Against

Against

Yote
Against

Against

Against

ForiAgainst Fer/Against

Mgmt
Against

Against

Against

Policy
For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

1

DEOO0B131204 Meeting Date
Germany Record Date

Proposal Prepenent
Approval of Settlerment Agreement Management

INSTONE REAL ESTATE GROUP SE

11-Jun-25
20-May-25

Mgmt

For

GL Rec

Policy Rec
Far

Yote
For

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Far

Pelicy
For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
3
4

DEOODAZMEXEBD Meeting Date
Germany Record Date

Proposal Prepenent

Allocation of Dividends Management
Ratification of Management Board Acts Management
Ratification of Supervisory Board Acts Management

Wate Mote: Zielgréfe von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des

‘Vorstands

Appointment of Auditor Management
Remuneration Report Management
Wote Mote: Leistungskriterien werden erst zu Beginn des Geschaftsjahres

werabschiedet (Abweichung G.7 DCGK)

Management Board Remuneration Policy Management
Wote Nate: Leistungskriterien werden erst zu Beginn des Geschaftsiahres

werabschiedet (Abweichung G.7 DCGK)

Supervisary Board Remuneration Policy Management
Elect David Beardsell as Supervisory Board Member Management
Wote Mote: Aufgrund des Lebenslaufs und seiner Erfahrung bei Activum, sowie

der detaillierten Kenntnisse Ober die Instone, wird die YWahl wvon Herrn Beardsell

als geeignet betrachtet. Durch das Ausscheiden zweier Aufsichtsratmitglieder wird

ein positiver Einfluss auf das Instone-Management bendtigt. Die Besetzung ist im

Sinne aller Aktionare als vorteilhaft for die wirtschaftliche Entwicklung des

Unternehmens zu betrachten. Bei zukinftigen Abstimmungen ist in Folge darauf

zu achten, eine gqualifizierte Frau bei der Wahl des Aufsichtsrates ehenfalls zu

herticksichtigen

Amendments to Articles [Board Size] Management

Wate Mote: Aus Effizienzgrinden ist einer Verkleinerung des Aufsichtsrates
zuzustimmen

09-Jan-26 User Defined

11-dun-25
20-May-25

Mgmt

For
For
For

For
Against

Policy Rec
For
For

Against

For
Ahstain

Ahstain

Far
Against

Against

Against

For
Ahstain

Ahstain

For

For

ForiAgainst Fer/Against

Mgmt
Far
Far

Against

Far
Against

Against

Policy
For
For
For

For
Against

Against
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1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For For Against Against Against
Wote Mote: Kontroverse Nachfragen bei virtuellen Veranstaliungen sind deutlich
reduziert. Aus Dynamikgrinden sollten die Hauptversammlungen weiter in
Prasenz abaehalten werden
12 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%
13 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against For For Against
Wote Mote: Der aktuelle durchschnittliche Instone-Target-Price (auf Basis von vier
Sell-Side-Analysten-Bewertungen laut S&P Capital [ Proj liegt bei 10,88 EUR,
der aktuelle Aktienkurs bei circa 8 98 EUR. Aus dieser Sicht ergibt sich eine
Unterbewertung der Aktie i H. v. circa 20 %. Auf Basis einer Bewertung mittels
EBITDA-Multiple liegt Instone aktuell bei circa 7 5% Die im EPRA-Real-Estate-
Developer-Index enthaltenen kontinentaleuropaischen Peers des Unternehmens
liegen durchschnittlich bei 15,5x¢. Die aktuelle relative Bewertung der Instone
deutet insofern ebenfalls auf eine Unterbewertung hin. Aktienriickkaufe stellen
insofern ein geeignetes Mittel dar, um Shareholder-Value zu generieren
151N ATOOOOADESWS Meeting Date 11-Jun-25
Country Austria Record Date 01-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For For
5 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
7 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Foor overall compensation disclosure; Insufficient response to
sharehaolder dissent
Aa Elect Claudia Badstoher Management For For For For For For
Bh Elect Eernhard Chwatal Management For For For For For For
Ac Elect Mavis Hong Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Board is not sufficiently inde pendent
q Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Waote Mote: Mo LTI Limit; Increase is excessive
10 Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
1" Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For
ISIN DEODOED42708 Meeting Date 11-Jun-25
Country Germany Record Date 20-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
Ja Ratify Thorsten Hemelink Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {(MNationalitat fehlt,
Werdegang sehr knapp), Keine Keine Benennung eines Yarstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen
3h Ratify Alexander Bonwitzlky Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {(MNationalitat fehlt,
Werdegang sehr knapp), Keine Keine Benennung eines Yarstandsmitgliedes als
zustandia fur ESG-Fraoen
ac Ratify Hendrik Schneider Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {(MNationalitat fehlt,
Werdegang sehr knapp), Keine Keine Benennung eines Yarstandsmitgliedes als
ustandin fir FSG-Franen
4.a Ratify Detlev Meyer Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, YWerdegang sehr knapp), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Keine regelmakige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Keine Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
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4h Ratify Thomas Fischer Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, YWerdegang sehr knapp), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der VWebseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Keine regelmakige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%),
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Reorlzunehirinkeritsd aner fiir Anfsichtsratemitnlirder

4c Ratify Joerg Haas Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang sehr knapp), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der VWebseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt), Keine regelmaige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%),
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Reorlzunehirinkeitsd aner fiir Anfsichtsratemitnlirder

4.d Ratify Wolfgang Reitzle Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, YWerdegang sehr knapp), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der VWebseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt), Keine regelmakige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%),
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Keine Benennung eines
Vnrnbnmdemitalind ne ale 7iebA ndin fie TR Crnmnn ninn

4 Ratify Wilhelrm Weil Management For Far Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang sehr knapp), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt), Keine regelmaige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Varsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Keine Benennung eines
Werntan demitalind ae ale niebandin for &R Crnnnn Kainn

4f Ratify Kim-Eva YWermpe Management For For Against Against Against For
Waote Note: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang sehr knapp), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(MNationalitat fehlt), Keine regelmaige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Varsitz des

5 Kppruintment UfAud\tur ’ Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen

Bestelldauer
5 Elect Thomas R Fischer as Supervisory Board Member Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: UUnabhangigkeit 0 Prozent, Yorsitz des Prifungsausschusses nicht
unabhangig, YWeniger als 30 Prozent Frauen, Overboarding
7 Remuneration Report Management For Against Against Against Apgainst For
Wote Mote: Zielvergitung ubensiegend fix, ESG Leistungskriterien nicht naher
erlautert, LTI hat nur ein Leistungskriterium, Extrabonus maglich, Keine Share
Ownership Guidelines, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten
Peer-Gruppe
8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

q Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For Far For For For

GAZTRANSPORT ET TECHNIGAZ

ISIN FROO11726835 Meeting Date 11-Jun-25
Country France Record Date DB-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports; Non Tax-Deductible Expenses Management For For For For For For
2 Consolidated Accounts and Reports Management For For Far For For For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For For
4 Special Auditors Report on Regulated Agreements Management For For Far For For For
5 Fatification of the Co-option of Virginie Banet Management For For For For For For
5 Elect Domitille Doat-Le Bigot Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Serves on too many hoards
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7 2024 Remuneration Report Management For For For For For For
a 2024 Remuneration of Philippe Berterottiere, Former Chair and CEG (Until June,  Management For For For For For For
a ;Séiné:r)nuneratmn of Philippe Berterottiere, Chair (Since June, 12, 2024) Management For For For For For For
10 2024 Remuneration of Jean-Baptiste Chaoimet, CEO (Since June, 12, 2024) Management For For For For For For
1" 2025 Remuneration Policy {Chair until Fehruary 9, 20258) Management For For For For For For
12 2028 Remuneration Policy (CEOQ until February 9, 2025) Management For For Far For For For
13 2028 Remuneration Policy {Chair and CEO from February 9, 2025) Management For For Far For For For
14 2025 Remuneration Policy (Board of Directors) Management For For Far For For For
15 2025 Directors' Fees Management For For For For For For
16 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For
17 Authority to Cancel Shares and Reduce Capital Management For For For For For For
18 Autharity to |ssue Shares and Convertible Debt wi Preemptive Rights Management For For Far For For For
19 Authoarity to |ssue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights Management For For Far For For For
20 Authoarity to |ssue Shares and Convertible Debt Through Private Placement Management For For Far For For For
21 Greenshoe Management For For For For For For
22 Authority to Increase Capital in Consideration for Contributions In Kind Management For For For For For For
23 Authority to Increase Capital Through Capitalisations Management For For For For For For
24 Emplayee Stock Purchase Plan Management For For Far For For For
25 Stock Purchase Plan for Overseas Employees Management For For Far For For For
26 Global Ceiling on Capital Increases and Debt |ssuances Management For For Far For For For
27 Authority to |ssue Performance Shares Management For For For For For For
28 Amendments to Articles Regarding YWritten Consultations Management For For For For For For
29 Authorisation of Legal Formalities Management For For For For For For

HIMS & HERS HEALTH INC

151N Js4330001 080 Meeting Date 12-Jun-25

Country United States Record Date 14-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Andrevy Dudurm Management For For Withhaold Withhold Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues.

1.2 Elect Deborah M. Autar Management For For For For For For
1.3 Elect Patrick Carroll Management For For For For For For
14 Elect Delos Cosgrove Management For For Far For For For
156 Elect Anja L. Manuel Management For For Far For For For
1.6 Elect Christopher D. Payne Management For For Withhold Withhold Against For

Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues

1.7 Elect Christiane Pendarvis Management For For For For For For
18 Elect Andrea Perez Management For For Far For For For
18 Elect Kare Schultz Management For For Far For For For
1.10 Elect David B. Wells Management For Withhald Withhold Withhold Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee

and the company have insufficient oversight of E and S issues.
2 Ratification of Auditor Management For For Far For For For
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For

“Wote Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability

PARAGON GMBH & CO. KGAA

ISIN DEO005558698 Meeting Date 12-Jun-25
Country Germany Record Date 21-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For
2 Ratification of General Partner Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lehenslaufe for
Warstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Nationalitat fehlt),
Ahweichung A5 zum DCGK, Keine Ahstimmung Ober das Vergitungssystemn
(Rechtsfarm KGaAl

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine Abstimmung GUber das Vergitungssystem
(Rechtsform KGad), Keine regelmakige Altersgrenze fiur Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform {unter 50%), Keine Einrichtung eines
Prifungsausschusses, Keine Regelzugehodrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrabe won Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
des Vorstands, Keine ESG-Ziele in der Vergltung des Varstands, Abweichung
won B.1 (Diversitat im Vorstand) und B.2 (langfristige Nachfolyeplanung) DCGK
(Rechtsform KG a4 und somit AR nicht zustandig)
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4 Appointment of Auditor Management For For For For For
Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine ZielvergUtung verdffentlicht, Kein LTI, STI hat nur ein

Leistungskriterium, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Keine Clawback-

Regelung erkennbar, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten

Peer-Gruppe, Yergitungssystem sehr knapp dargestellt und daher nicht

nachvollziehbar, Abweichungen zum OCGK (G.1- 16)
& Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For For Far For
7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der WVorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden sall
(olaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umnstande), Keine schriftliche Erklarung

fMhar die kankrete Ansasstaltinm dar Lldinndrarachte finchasanders baine HY mit

DELIGNIT AG

151N DEODOADMZ4BD Meeting Date 12-Jun-25
Country Germany Record Date 21-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen, Fehlende
Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen,
Warstandsvergitung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen, Keine dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite veraffentlichten
Lehenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, Individualisierte Vergitung des Varstands, Individualisierte
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

2G ENERGY AG

ISIN DEODOADHLSNA Meeting Date 12-Jun-25
Country Germany Record Date 21-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Fehlende
Benennung eines YVorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen, Abstimmung
Oher Vorstandsvergutung (nie), Vorstandsvergutung nicht individualisiert
ausgewiesen, Abweichung B .2 DCGHK (langfristige Nachfolgeplanung fur den
Warstand), jedoch insgesamt gute Transparenz
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Keine regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine
regelmanige Altersgrenze fur Vaorstandsmitglieder, Keine Keine Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix Regelmakige Abstimmung
zur Vergotungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Individualisierte Vergutung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Varstands, Keine kankreten
Ziele hei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (Abweichung C.1 DCGK),
Ahschlussprofer soll im Prifungsbericht unrichtige Tatsachen der Erklarung zum
Kodex vermerken (Abweichung D.8 DCGK), Der Aufsichtsrat beurteilt nicht
regelmarig, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschisse ihre
Aufgaben erflllen (Abweichung D.12 DCGK), jedoch insgesamt gute Transparenz

5 Appointment of Auditor Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
jedoch vergleich=sweise gute Transparenz

5 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with 2G Heek GrmbH Management For For Far For For For

7 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with 2G Energy International Management For For Far For For For
GmbH

a Supervisory Board Size Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Beinhaltet Entsendungsrecht
q Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
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OHB SE

ISIN DEO0005936124 Meeting Date 12-Jun-25
Country Germary Record Date 31-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Werdegang teilweise sehr knapp)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang teilweise sehr knapp), Keine dauerhaft
und aktuzlisiert auf der Ywehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt teilweise bei Wahlen), Keine regelmatige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige Altersgrenze far Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 50%),
Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig (Prafung, ESG &amp; CG &amp;
Mominierung), Keine Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder

5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against For
Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Oherschreiten, ESG Kriterien maglich, aber nicht garantiert, STl und LTI kannen
auf denselben Grundelementen basieren Bei dem Vorstandsvorsitzenden werden
sowohl fiir die kurzfristige als auch fir die langfristige Yariable weniger als
mindestens 2 KPls als Leistungskriterien eingesetzt, Erlaubender Yenwvendung
angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte Begrundung (EET wor
Sondereffekten), Sonderboni méglich, Keine Share Ownership Guidelines, Die den

Altinndren hareitmactallten Informatinnan raichen nickht 2ne m die

7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For

a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

q Cancellation of Conditional Capital Management For Far For For For

10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

‘ote Naote: Beantragte Kapitalerhohung Gherschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt

Ma Elect Robert Wethmar Management For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhéngig, Weniger als 30 Prozent Frauen

11.b Elect Hans-Jarg Kanigsmann Management For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

e Elect Claire Wellby Management For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Lebenslaufe nicht richtlinienkonform

HIMS & HERS HEALTH INC

ISIN 1J54330001060 Meeting Date 12-Jun-25

Country United States Record Date 14-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1.1 Elect Andrew Dudum Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues

1.2 Elect Deborah M. Autor Management For For Far For For For
1.3 Elect Patrick Carroll Management For For Far For For For
14 Elect Delos Cosgrove Management For For For For For For
1.5 Elect Anja L. Manuel Management For For For For For For
1.6 Elect Christopher D. Payne Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues

1.7 Elect Christiane Pendarvis Management For For Far For For For
1.8 Elect Andrea Perez Management For For For For For For
18 Elect Kare Schultz Management For For For For For For
1.10 Elect David B. Wells Management For Against Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient aversight of E and S issues

2 Ratification of Auditor Management For For Far For For For
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For Against Against Against For

“Wote Mote: The compensation plan has no ties between compensation and
sustainability
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JENOPTIK AG

ISIN DEDO0AZMBEDT Meeting Date 12-Jun-25
Country Germany Record Date 05-Jun-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
] Appointment of Auditor Management For For Far For Far For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Remuneration Report Management For For For For For For
a1 Elect Elke Eckstein Management For For Against Against Against For

Wote Note: 2 Values
Wate Mote: Owverboarding

8.2 Elect Daniela Mattheus Management For For Far For For For
8.3 Elect Andreas Gerstenmayer Management For For Far For For For
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Note: 2 Values
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For

1" Amendments to Articles (Virtual Meetings) Management For For Far For For For

COMPASS PATHWAYS PLC

ISIN Us20451wW1018 Meeting Date 12-Jun-25

Country United Kingdom Record Date 14-Apr-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Elect Thomas Ldanngren Management For For For For For For
2 Elect Robert McQuade Management For For For For For For
3 Elect Kabir Nath Management For For Far For For For
4 Elect Gino Santini Management For For Far For For For
5 Appaintment of UK Statutory Auditor Management For For Far For For For
5 Ratification of Auditor Management For For Far For For For
7 Authority to Set Auditor's Fees Management For For For For For For
a Accounts and Reports Management For For For For For For
q Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Concerning pay practices

10 Advisory Vote on Executive Compensation Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Concerning pay practices

1" Authoarity to |ssue Shares wi Preemptive Rights Management For For Far For For For

12 Authoarity to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For Far For For For

MPC MUNCHMEYER PETERSEN CAPRITAL

ISIN DEODDA T TRA4 Meeting Date 13-Jun-25
Country Germany Record Date 22-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
Geschaftsordnung des Vorstands nicht veroffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Lebenslaufe der Warstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Alter fehlt, Nationalitat fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Verghtung des
Warstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Regelmalige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelhar), Regelmaltige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats (0%), Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
.

] App
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

uditar Management For For Against Against Against For
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B.a Elect Petros Panagiotidis Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Lnabhangigkeit O Prozent, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied
B.b Elect Petros Zavakopoulos Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeit 0 Prozent, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied,
Cwverhoarding

7 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betriot mehr als 2 Jahre
a Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Gleichzeitig for Vorstand und Arbeitnehmer, keine Informationen zum
Vergltungssystem und Varstandsvergitung nicht individualisiert ausgewiesen

DWS GROUP GMBH & CO. KGAA

ISIN DEODODWS 1007 Meeting Date 13-Jun-25
Country Germany Record Date 22-May-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For Against Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against For For For For
2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Interim Statements Management For For For For For For
5.3 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Uherschreiten, teilweise jedoch der Institutsvergitungsverordnung f derm
Finanzsektor zugeschrieben, Maglichkeit zur Gewahrung van
Oividendenaguivalenten unklar, Keine Share Cwhnership Guidelines, jedoch
erlautert, dass dies aufgrund der Liguiditdt nicht moglich ist

7 Elect Tomohiro Yao as Supervisory Board Member Management For For Far For For For
8 General Partner's Rermuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Uherschreiten, teilweise jedoch der Institutsvergitungsverordnung f derm
Finanzsektor zugeschrieben, Keine Share Ownership Guidelines, jedach erlautert,
dass dies aufgrund der Liguiditat nicht méglich ist, Maglichkeit zur Gewdhrung van
Dividendenaguivalenten

a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
10 Joint Committee Remuneration Policy Management Far Far For Far For Far
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine schriftliche Erklarung uber die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im
Worfeld)

AUMANN AG

151N DEODOAZDAMOI Meeting Date 13-Jun-25
Country Germany Record Date 32-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Werdegang sehr knapp), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang sehr knapp), Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstandig verdffentlicht
(Ausschisse fehlen), Keine Keine Benennung eines Yorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Keine Regelzugeharigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Vorstands, Keine ESG-Ziele in der Vergltung des Vorstands
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Apgainst For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Zielvergitung unklar, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der
wariablen Vergutung sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, LTI als ACP ausschliefflich an den Aktienkurs gebunden,
de facto ein Leistungskriterium (Aktienkursentwicklung), Das Vergitungssystem
umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien, ST wird ausschlieflich an der
Umsatzrendite (ROS) des Konzerns bemessen, Erlauben die Verwendung
angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte Begrindung, Eine nachtragliche
Andrrinn der 7irle nder der Wernlrich=narameter ist nicht ansnrsrhinesen
a8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Zielvergitung unklar, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der
wariablen Yergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, LTI als ACF ausschlieflich an den Aktienkurs gebunden,
de facto ein Leistungskriteriumn (Aktienkursentwicklung), Das Vergutungssystemn
umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien (d.h. muss in ST ader LT| sein), STI
wird ausschlieflich an der Umsatzrendite (ROS) des Konzerns bemessen,
Frianbhen die Werwendunn annenasster Kennzahlen nhne sarhnerechte

01-Jan-25to 31-Dec-25

a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Rickkaufpreis Ghersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent
(aukerbdrslich), Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
ISIN DEOODAZMAHDT Meeting Date 17-Jun-25
Country Germary Record Date IB-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
4.1 Appointment of Auditor for FY2025 Management For For For For For For
4.2 Appointment of Auditor for Interim Financial Statements Management For For For For For For
4.3 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Ahweeichung G.7 DCGHK (Festlegung der Ziele hzw. Leistungskriterien nichtwor
Beginn des GJ), STI &amp; LTI sehr ahnliche Leistungskriterien (jeweils gebunden
an Umsatz, bereinigte EBITOA Marge), Mdglichkeit zur Gewahrung eines Sign-Cn
Bonus (Sonderzahlung konnen z.B. Vergitungseinbufben aus vormaligen
Dienstvertragen ausgeglichen werden; was andere Zahlungen nicht ausschlieit;
nur ermittelbar anhand des Beschlusses zum Systern 2023)
5 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
151N DEODOADXYGTE Meeting Date 17-Jun-25
Country Germany Record Date 10-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Machhaltigkeitsberichtserstattung sehr knapp, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausgewiesene Vergitung des Worstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen, Keine dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite veraffentlichten
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, Individualisierte Vergitung des Yorstands, Individualisierte
Wergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine
regelmanige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht ermittelbar, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergltung des Varstands,
Machhaltigkeitsberichtserstattung sehr knapp
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
5 Board Compensation Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen
7 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
ISIN DEOODA3COTF4 Meeting Date 17-Jun-25
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Country Germany Record Date 2B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy

2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang zu knapp), Fehlende Eenennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang zu knapp), Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofe wvon MNull Prozent Frauenanteil bei der Eesetzung
des Varstands
4.1 Elect Bernd Starrock Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonfarm
4.2 Elect Michael Munz Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonfarm, Cverboarding
5 Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Share Cwnership Guideline, Abweichungen zu DCGK G .7 .8,9,
d.h. nachtrdgliche Anderungen maglich und durchgefohrt, ST und LTI basieren im
Wesentlichen auf denselben finanziellen Grundelementen ("hereinigtes" EBITDA
&amp; Umsatz), Die Leistungsparameter zur Bestirmmung der variablen Vergitung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert

festgelegt
7 Amendments to Articles (Management Board Composition) Management For For For For For
a Amendments to Articles (Supervisory Board Resignations) Management For For For For For
q Amendments to Articles (Majority Requirement for Capital Increases) Managerment For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Abweichung von der gesetzlichen Mehrheitsregelung

10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

1" Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und

Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
12 Amendments to Articles (Substitute Supervisory Board Member Terms) Management For For For For For

MBB SE

ISIN CEODDADETBO4 Meeting Date 17-Jun-25
Country Germany Record Date B-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Managing Directors' Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung der geschaftsfuhrenden Direktoren nicht
werdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Ersthestellung fehlt) Zweifel an der
Richtigkeit der Entsprechenserklarung (z B. keine Abweichung von DCGK G111,
Jedoch in Bericht und Systemn ist eine Maglichkeit der Gesellschaft, variable
Vergitungsbestandteile zuriickzufardern, explizit nicht vorgesehen. Lediglich
Aufrechnung aus dem LTI erwahnt)
4.a Ratify Anton Breitkopf Management For Far Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Ersthestellung fehlt), Keine dauerhaft
und aktualisiert auf der Wehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt, Nationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht vallstandig verdffentlicht (Ausschiisse fehlen),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%),
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Yergltung des Vorstands
4 Ratify Gert-Maria Freimuth Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Ersthestellung fehlt), Keine dauerhaft
und aktuzlisiert auf der Ywehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt, Nationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstandig veraffentlicht (Ausschisse fehlen),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%),
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifiinncancerhnecac ot nicht nnahhannin KWeine Ranal7inchdrial-aitedanar fiir

4c Ratify Christof Mesemeier Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Ersthestellung fehlt), Keine dauerhaft
und aktuzlisiert auf der Ywehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt Matinnalitat fehity Individnalicierte Sitzonneteilnahme der

4.4 Ratify Peter Miggemann Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Erstbestellung fehlt), Keine dauerhaft
und aktualisiert auf der Wehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt, Nationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht vallstandig verdffentlicht (Ausschiisse fehlen),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Varsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Wergltung des Vorstands

01-Jan-25to 31-Dec-25

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Peer Group erkennhar (Jedoch keine Abweichung G.3),
Relative Anteile nicht vollstandig dargestellt (Jedoch keine Abweichung G .13,
Werhaltnis STI /LTI nicht Klar dargestelit (Jedoch keine Abweichungvon G B}, Die
Leistunosparameter zur Bestimmuna der variablen VeroOtung sind nicht nach
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent
(aukerbdrslich), Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
q Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Keine Peer Group erkennbar (Jedoch keine Abweichung 5.3),
Relative Anteile nicht vollstandig dargestellt (Jedoch keine Abweichung G .13,
Werhaltnis STI /LTI nicht Klar dargestelit (Jedoch keine Abweichungvon G B}, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit haw. -verantwartung differenziert festgelegt, Das
Vergltungssystem umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien, Erlauben die
Verwendung angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte Begrondung (bereinigte
anteilige EET-Marge), Clawhack unklar (Keine Abweichung varm DCGK, jedoch
wird explizit festgehalten: Eine Mdglichkeit der Riuckforderung jahrlicher variabler
Vergitungsbestandteile durch die MBB SE ist gemal dem zugrundliegenden
Wergltungssystern nicht vorgesehen), Sonderboni méglich, Keine Share
Owinership Guidelines, Verghtungssysterm insgesamt sehr knapp dargestellt und
b mimkt el
10 Amendments to Articles (General Meeting Chair) Management For For Far For For For
151N ARCAVALBOTHE Meeting Date 18-Jun-25
Country United States Record Date 23-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1a. Elect Joseph Flinn Management Far Far For Far Far Far
1h. Elect Asher Genoot Management For For For For For For
1c. Elect Michael Ho Management For For For For For For
1d Elect E. Stanley O'MNeal Management For For Against Against Against For
Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues.
e Elect Carl J. Rickertsen Management For For Far For For For
1f Elect Mayo A. Shattuck Il Management For For Far For For For
g Elect William Tai Management For For Against Against Against For
Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues.
Th Elect Army M. Wilkinson Management For For Against Against Against For
Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues.
2 Advisary Wote on Executive Compensation Management For For Far For For For
3 Frequency of Advisory Vote on Executive Compensation Management 1 Year 1¥ear 1 Year 1 Year For For
4. Ratification of Auditor Management For For For For For For
. Amendment to the 2023 Gmnibus Incentive Plan Management For For For For For For
151N DEODOAZEARAS Meeting Date 18-Jun-25
Country Germany Record Date 11-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Keine gemeinsame
Machfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2 Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der
Aufsichtsrat erwartet, dass die langfristige Nachfolgeplanung im ersten Halbjahr
2025 finalisiert und beschlossen sein wird. Insofern erklart die Gesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2024 eine Abweichung von dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat
heabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK fur das kommende Geschaftsjahr zu
entsarechen
ER| Ratify Kristin Skogen Lund Management For For Against Against Against For
09-Jan-26 User Defined 1597 of 214



Proxy Voting Summary

HANSANVES

32

3.3

34

35

36

3.7

38

349

3.10

4.1

4.2

4.3
44
51
5.2

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat erwartet, dass die langfristige
MNachfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK
fur das kommende Geschaftsjahr zu entsprechen.

Ratify Martin Enderle

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Nachfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat erwartet, dass die langfristige
MNachfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK
fur das kommende Geschaftsjahr zu entsprechen.

Ratify Roger Rabalais

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat enwartet, dass die langfristige
MNachfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK
fur das kommende Geschaftsjahr zu entsprechen.

Ratify Scott Ferguson

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat erwartet, dass die langfristige
MNachfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK
fur das kommende Geschaftsjahr zu entsprechen.

Ratify Gabriella Ardho Engards

Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat enwartet, dass die langfristige
Machfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK
fiur das kommende Geschaftsjahr zu entsprechen

Ratify Mils Engvall

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat enwartet, dass die langfristige
MNachfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK
fiur das kommende Geschaftsjahr zu entsprechen

Ratify |sabel Poscherstnikoy
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist

Ra'tify Dimitrios Tsaousis h
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
Ra'tlf'y Patrick Kolek T ‘ T
Wate Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Nachfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat enwartet, dass die langfristige
Machfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dirsrr Frnfrhlinn. Ner Anfsichterat hrahsichtint dirser Fmnfehlinn des NCGK
Ratify Jeanette L. Gorgas

Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund, Vorsitz des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung Ziffer B.2
Satz 1 und Satz 2 des DCGK) Der Aufsichtsrat enwartet, dass die langfristige
MNachfolgeplanung im ersten Halbjahr 2025 finalisiert und beschlossen sein wird
Insofern erklart die Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2024 eine Abweichung von
dieser Empfehlung. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, dieser Empfehlung des DCGK
fur das kommende Geschaftsjahr zu entsprechen.

Elect Scott Ferguson

Wote Mote: Auf Anteilseignerseite nur ein ausgewiesener Experte, der uber
Sachverstand im Sinne des § 100 Abs. § AktG auf dem Gebiet der
Ahschlussprifung verfilgt und Yorsitz Prifungsausschuss abhangig, diese
Expertise wird mit Wahlen nicht eingebracht

Elect Judith Jungmann

Wate Mote: Auf Anteilseignerseite nur ein ausgewiesener Experte, der dber
Sachverstand im Sinne des § 100 Abs. § AktG auf dem Gebiet der
Ahschlussprofung verfugt und Vorsitz Profungsausschuss abhangig, diese
Expertise wird mit Wahlen nicht eingebracht

Appoint Dimitrios Tsaousis as Employee Representative

Appoint Cristos Mtikos as Substitute Employee Repre sentative
Appointment of Auditor

Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting

Amendments to Articles (Virtual Meetings)
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Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Erlauben die Verwendung angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte
Begrundung (adj. EBITDA und adj. EBITDA-Marge im STI), Keine Share
Owinership Guidelines | Die Ausgabe vaon virtuellen Aktien im Rahmen eines
virtuellen Aktienoptionspragramms an die Vorstande kann auch durch Barzahlung
oder Aktien der Gesellschaft abgegolten werden (Ermessensspielraum), Die Ziele
for den Jahresbhonus wurden nicht rickwirkend offengelegt, Erhdhung des Fixums
um deutlich mehr als 10% far Miklas Ostberg und Pieter-Jan Vandepitte ohne
ausfohrliche Begrundung(bei Vandepitte noch mit Ubernahme der
Geschaftsfihrung der Woowa Brathers Corp. in Stdkorea erklart, nicht jedoch bei
Osthera)

7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
‘ote Naote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Erlauben die Verwendung angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte
Begrundung (adj. EBITDA und adj. EBITDA-Marge im STI), Keine Share
Owinership Guidelines | Die Ausgabe vaon virtuellen Aktien im Rahmen eines
virtuellen Aktienoptionsprogramms an die Vorstande kann auch durch Barzahlung
oder Aktien der Gesellschaft abgegolten werden (Ermessensspielraum), Die Ziele
for den Jahresbhonus wurden nicht rickwirkend offengelegt, Erhdhung des Fixums
umn deutlich mehr als 10% for Niklas Gstberg und Pieter-Jan Vandepitte ohne
ausfohrliche Begrundung(bei Vandepitte noch mit Ubernahme der
Geschaftsfihrung der Woowa Brathers Corp. in Stdkorea erklart, nicht jedoch bei

Fietharmi
a Cancellation of Authaorised Capital Pools (1Y, 20204, 2020401; 2023411) Management For For For For For For
a Increase in Authorised Capital 2025/1 (Employee Participation) Management For For For For For For
10 Increase in Authorised Capital 2025/ Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlilisse
kurnulativ nicht auf 10% begrenzt
1" Increase in Authorised Capital 20 254111 Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse
kurnulativ nicht auf 10% begrenzt
12 Increase in Authorised Capital 2025/ Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlilisse
kurnulativ nicht auf 10% begrenzt
13 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For

20281
Wate Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlilisse

kurmnulativ nicht auf 10% begrenzt, Genussrechte eingeschlossen

14 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For Against Against Against For
202501
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kurmulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse
kurmnulativ nicht auf 10% begrenzt, Genussrechte eingeschlossen

15 Reduction of Conditional Capital 2018/ Management For For Far For For For

16 Reduction of Conditional Capital 2020/ Management For For Far For For For

17 Reduction of Conditional Capital 2021/1 and Amendment to Corresponding Management Far Far For Far Far Far
Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments

18 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

18 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

20 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

21 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

22 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with Delivery Hero MENA Holding Management For For For For For For

23 E;:;E;'va\ of Intra-Company Control Agreement with Delivery Hero MENA Holding  Management For For Far For For For
GmbH

HUT 8 CORP

ISIN 15448121043 Meeting Date 18-Jun-25
Country United States Record Date 23-Apr-25
Propesal Mgmt For/Against For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1a Elect Joseph Flinn Management For For For For For For
1b Elect Asher Genoot Management For For Far For For For
1c Elect Michael Ho Management For For Far For For For
1d Elect E. Stanley O'MNeal Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues.

1e Elect Carl J. Rickertsen Management For For Far For For For
1f Elect Mayo A. Shattuck Il Management For For Far For For For
1g Elect William Tai Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues
1h Elect Army M. Wilkinson Management For For Against Against Against For
Wote Mote: The nominee serves on the nominating andfor governance committee
and the company have insufficient oversight of E and S issues
2 Advisary Wote on Executive Compensation Management For For Far For For For
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ER| Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management For For For For For For
compensation: please vote on this resolution to approve 1 year
3.2 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do Mot vote Do Mot Vote Ahstain MNiA Against
compensation: please vote on this resolution to approve 2 years Vate
33 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do Mot vote Do Mot Vote Ahstain MNiA Against
compensation: please vote on this resolution to approve 3 years Vate
34 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do Mot Vote Do Mot Vote Ahstain M/ Against
compensation: please vote on this resolution to approve abstain Vate
4 Ratification of Auditor Management For For Far For For For
Amendment to the 2023 Gmnibus Incentive Plan Management For For For For For For
ISIN DEO005658700 Meeting Date 18-Jun-25
Country Germany Record Date 27-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt) Keine weitergehenden Beschreibungen des gesamten internen
Kaontrollsystens und des Risikomanagementsystems und keine Stellungnahmen
zu ihrer Angemessenheit und Wirksamkeit (Abweichung A5 DCGK)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine regelmatige Altersgrenze for
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 50%),
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Wergitung, Nominierung), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréten von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Keine ESG-Ziele in der Vergltung
des Vorstands, Keine weitergehenden Beschreibungen des gesamten internen
Kaontrollsystens und des Risikomanagementsystems und keine Stellungnahmen
71 ihrar Annemaces nhait ind Wideamlait (& amichine & & NCEKY
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich unter Einbeziehung des Aufsichtsrats wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023, 2022 Prasenz-
Hven), Keine schriftiche Erklarung ober die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im
Wnrfell
a8 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
a Capitalisation of Reserves; Bonus Share [ssuance Management For For For For For For
151N DEODOATEWAYYE Meeting Date 18-Jun-25
Country Germany Record Date 37-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Werdegang teilweise sehr knapp)
31 Ratify Wolfgang Essler Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang teilweise sehr knapp), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Aufsichtsrats
3.2 Ratify Calin Bond Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang teilweise sehr knapp), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfte von MNull Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Aufsichtsrats
33 Ratify Bodao Coldewey Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglizder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang teilweise sehr knapp), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfte von MNull Prozent
Frauenanteil bel der Besetzuna des Aufsichtsrats
34 Ratify Micholas Haggar Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Werdegang teilweise sehr knapp), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzuno des Aufsichtsrats
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35 Ratify Klaus Rdhrig Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Werdegang teilweise sehr knapp), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfte von MNull Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Aufsichtsrats
36 Ratify Olaf Stiller Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang teilweise sehr knapp), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Aufsichtsrats
37 Ratify Peter Wendeln Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, YWerdegang teilweise sehr knapp), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bel der Besetzung des Aufsichtsrats
4.1 Appointment of Auditor (FY2025) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
4.2 Appointment of Auditor for Interim Financial Staterments (FY 2028) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
43 Appointment of Auditor Appaintment of Auditar for Interim Financial Statements Management For Far Against Against Against For
(Fv 2028)
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
4.4 Appointment of Auditor for Sustainability Reporting (Fy2028) Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Abweichung von DCGK G.1 &amp; G.2 zu Ziel &amp,
Maximalvergitung, Zielverghtung nicht vorhanden bzw. verdffentlicht und somit
auch nicht die Relation der einzelnen Komponenten zueinander, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigkeit bzwi. -verantwartung differenziert festgelegt, Keine
Festlegung der Leistungsparameter fur das bevorstehende Geschaftsjahr
(Abweichung G .71, Sonderboni maglich, Keine Share Ownership Guidelines
5 Management Board Remuneration Policy Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Keine Share Cwnership Guidelines, jedoch erstmalige Abstimmung nach Uplisting
und relativ richtliniennah
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Supervisory Board Size Management For For For For For For
9.1 Elect Klaus Rahrig Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Overboarding
9.2 Elect Graham Keith Dixon Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
10 Authority to [ssue Conwertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt, Genussrechte eingeschlossen
151N DEODOAIZVMES Meeting Date 18-Jun-25
Country Germany Record Date 11-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Satzung nicht veraffentlicht, Geschaftsordnung des Vorstands nicht
verdffentlicht, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine Benennung eines Yorstandsmitgliedes
als zustandig fir ESG-Fragen, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende
Wergitungsherichterstattung, Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des
WVorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Satzung, Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Michts veréffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht), Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht, Darstellung der
Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig far ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands,
Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
5.1 Elect Rony Yogel Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Nicht
wenigstens 1 weibliches Mitglied
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5.2 Elect Falk Raudies Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Micht
wenigstens 1 weibliches Mitglied
5 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For For Far For For For
BEFESA S.A.
ISIN LU1704650164 Meeting Date 19-Jun-25
Country Luxembourg Record Date 05-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Approval of Consolidated Financial Statements Management For For For For For For
3 Approval of Standalone Financial Statements Management For For For For For For
4 Allocation of Dividends Management For For For For For For
5 Ratification of Board Acts Management For For Far For For For
5 Mon-Executive Directors' Fees Management For For Far For For For
7 Ratification of Co-option of Javier Petit Asumendi to the Board of Directors Management For For Far For For For
a Remuneration Report Management For For For For For For
a Authority to Repurchase Shares Management For For For For For For
10 Appointment of Auditor Management For For For For For For
CANADIAN SOLAR INC
151N CA13B8E351098 Meeting Date 20-Jun-25
Country Canada Record Date 29-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Shawn [Xiaohua) Qu Management For For Far For For For
1.2 Elect Van ZHUANG Management For For For For For For
1.3 Elect Harry E. Ruda Management For For For For For For
14 Elect Andrew (Leun Cheung) Wong Management For For For For For For
156 Elect Lauren C. Templeton Management For For Far For For For
16 Elect Leslie Li Hsien Chang Management For For Far For For For
1.7 Elect Yuan Yuan Zhang Qu Management For Withhald Withhold Withhold Against For
Wate Mote: Board is not sufficiently inde pendent
2 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For For For For For
STEICO SE
ISIN DEO00ADLRS36 Meeting Date 20-Jun-25
Country Germany Record Date 28-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt teilweise), Keine dauerhaft und
aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mur
hei Wahlen verdffentlicht - Nationalitat fehlt), Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder {(nicht ermittelbar), Keine ESG-Ziele in der Wergitung des
Warstands (nicht ermittelbar), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht
werdffentlicht, Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer
Cwalifikationsmatrix, Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte
Warmitine dac &feichterate
4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
Sa Elect Heinrich Kdster Management For Far Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonfarm
S.h Elect Alexander Thomas Management For For Against Against Against For
Wote Naote: Lehenslaufe nicht richtlinienkonfarm
CANADIAN SOLAR INC
151N CA13B8E351098 Meeting Date 20-Jun-25
Country Canada Record Date 289-Apr-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
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1.0 Elect Shawn (Xiaohua) Qu Management For For For For For For
1.02 Elect Van ZHUANG Management For For For For For For
1.03 Elect Harry E. Ruda Management For For Far For For For
1.04 Elect Andreww (Leun Cheung) Wong Management For For Far For For For
1.06 Elect Lauren C. Templeton Management For For Far For For For
1.08 Elect Leslie Li Hsien Chang Management For For For For For For
1.07 Elect Yuan Yuan Zhang Gu Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Board is not sufficiently independent
2 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Far For For For

NEW WORK SE

ISIN DEOOONWRKO13 Meeting Date 23-Jun-25
Country Germany Record Date 1B-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS, jedoch hegrindet
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine aktuelle Entsprechenserklarung und kein Geschaftsbericht 2024
werdffentlicht (Delisting), Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdaffentlicht,

MNachhaltiokeitsherichtserstattuna fehlt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Keine aktuelle Entsprechenserklarung und kein Geschaftsbericht 2024
werdffentlicht (Delisting), Keine individualisierte Vergitung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,

ehenso die Bestelldauer der Prifunosoesellschaft
5 Minarity Squeeze-Out Management For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

7 Supervisory Board Size Management For Against Against Against For
Wate Mote: Mogliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken
8 Elect Maximilian Preisser as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslauf fehlt, Unabhangigkeit 0 Prozent, Micht wenigstens 1
weibliche s Mitglied
q Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For

SBF AG

ISIN DENDDAZAAEZZ Meeting Date 23-Jun-25
Country Germary Record Date 30-May-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht,
MNachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Fehlende Vergitungsherichterstattung,
Warstandsvergitung nicht individualisiert, Keine BEenennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Individualisierte Vergltung des Varstands, Individualisierte Wergitung
des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige Altersgrenze fur
Varstandsmitglieder, Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig
fur ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Gffenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

PVA TEPLA AG

ISIN DEO007461008 Meeting Date 24-Jun-25
Country Germany Record Date 02-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Abweichung A5 DCGK
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
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71
72

‘Wote Naote: Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Wehseite veraffentlichten
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
rntanrerhen (1 ehenslanfe haw Werdrnann trivieise nor ther HY- Archiv
Appointment of Auditor

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting

Elect Rudalf Weichert
Elect Ingrid Die Wolf
Remuneration Report

Wate Mote: STl und LTI gleich gewichtet, For Oliver Hofer nur ein
Leistungskriterium im STI, LTI nur an Marktkapitalisierung gebunden {single
metric), Sonderboni maglich, Keine Share Ownership Guidelines, Kein Clawhack,
Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.6, G.7, 5,10, G.11,5.12)
(Werghtungssystern 2021), Anstieg der Grundvergitung Ober 17% bei Jalin Ketter
ohne nahere Beorinduna

Amendments to Articles (Virtual Meeting)

Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umsténde), Keine
schriftliche Erkldrung Gber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)

Approval of Intra-Company Control Agreement with desconpro engineering GrmbH

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with desconpro engineering
GmbH

Approval of Intra-Company Control Agreement with PVA Industrial Yacuum
Systems GmbH

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with DIVE imaging systems
GmbH

Approval of Intra-Campany Control Agreement with DIVE imaging systems GmbH

BIJOU BRIGITTE MOD. ACCESS. AG

Management

Management
Management
Management

Management

Management

Management
Management
Management
Management

Management

For

For

For

For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

For

For

For

For

For

Against

Far

Far

For
Against

Against

Far

Far

Far

Against

For
For
For

Against

Against

For

For

For

Against

Against

Against

For

For

For

For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

DEODOS228504

Germany

Proposal
Allocation of Dividends

Wate Mote: Ausschitttungsguote dber 100 Prozent
Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht)

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine
regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Keine Regelzugeharigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Zielgratten won MNull
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Abweichung von B.1 DCGHK,
wonach der AR bei der Besetzung des Yorstands auf Diversitat achten soll,

Appmntmernt’ of Anditar

Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting

Elect Marianne Tochtermann as Supervisory Board Chair

Wote Mote: Owerboarding

Rermuneration Repart

Wate Mote: Zielvergitung nicht definiert (Abweichung G.1 DCGK), Die kur#fristige
Wariable kann die langfristige Variahle in der Zielvergitung Obersteigen
(Abweichung G B DCGK], STI hat nur ein Leistungskriterium, Keine Share
Ownership Guidelines, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergltung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten
Peer-Gruppe, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,6,7 8,10,13)

CANCOM SE

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management
Management

Management

Management

24-Jun-25
02-Jun-25

Mgmt
Rec

For

For

For

GL Rec
For

For

For

Policy Rec
Abstain

Against

Against

Far
For
Against

Against

Yote
Abstain

Against

Against

For
For

Against

Against

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Against

Against

Against

Far
Far
Against

Against

Pelicy
For

For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
a

DEOD0S419105

Germany

Proposal
Allocation of Dividends

Ratification of Management Board Acts
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Keine Regelzugeharigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht
eindeutig ermittelbar, vgl. Erklarung zur Unternehmensfuhrung 24, S.4)

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

Management

User Defined

24-Jun-25
02-Jun-25

Mgmt

For
For

For

GL Rec
For
For

For

Policy Rec
For
Against

Against

Yote
For
Against

Against

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Far
Against

Against

Policy
For
For

For
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2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Oherschreiten

7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung
therschreiten, Oie Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergltung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert
festgelegt, Zuletzt keine Anwendung von ESG Kriterien im STI, For die kurzfristige
und die langfristige Variahle werden diesselben Leistungskriterien eingesetzt
(EBITA), Die langfristige VYergitung wird ausschlietlich am EBITA bemessen,
Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe

a Elect Lukas Ahegg as Supervisory Board Member Management For For For For For For

a Supervisory Board Size Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Mdgliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken

10 Amendments to Articles (Supervisory Board Meetings) Management For For Far For For For

1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen

Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch

gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine

schriftliche Erkldrung Gber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte

(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)
12 Capitalisation of Reserves; Reduction of Issued Share Capital Management For For Far For For For
13 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

DYNACERT INC

ISIN CAZB780A1084 Meeting Date 25-Jun-25
Country Canada Record Date DB-May-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Board Size Management For For For For For For
2.1 Elect James Payne Management For For Far For For For
2.2 Elect Jean-Fierre Colin Management For Withhald Withhold Withhold Against For
Wote Maote: CFO on board
2.3 Elect Amir Farahi Management For For Far For For For
24 Elect Brian YWarner Management For For For For For For
2.5 Elect Bruce Barnaby Management For Withhold Withhold Withhold Against For
Wate Mote: Incomplete committee meeting andfar attendance disclosure
26 Elect Tanya Rowntree Management For For For For For For
27 Elect James Tansey Management For Withhold Withhold Withhold Against For
Wate Mote: Insufficient board gender diversity
2.8 Elect Bernd Krueper Management For For Far For For For
24 Elect Douglas Seneshen Management For For Far For For For
3 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Far For For For

NABALTEC AG

ISIN DEOODADKPRRT Meeting Date 25-Jun-25
Country Germary Record Date 03-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Fehlende Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig fur
ESG-Fragen, YorstandsvergUtung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Vergutung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige Altersgrenze for
Warstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkanfarm {unter 50% ), Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht,
Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatriz,
Waima B2 Fiala im Adar Warsiitime dac Warcksmdle

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Nate: Verantwaortlicher Prifungspariner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
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01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
a

51
52

DENDOB 569303

Germany

Proposal
Allocation of Dividends
Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Worstandsmitglieder, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht (nicht auf Webseite auffindbar, jedoch auch keine
Ahweeichung zu D1 DCGK erklart), ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands
nicht bindend

Appointment of Auditor

Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting

Remuneration Report

Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,

Fur die kurzfristige und die langfristige Variable werden diesselben
Leistungskriterien eingesetzt (kein separater LTI, nur Sofortzahlung und
aufgeschobene Zahlung), STl und LTI ausschlieilich am EBIT bemessen, Unklar,
imwieweit marktangemessene Mebenleistungen Sonderbonus-Charakter haben
kénnen, Keine Share Ownership Guidelines, Diskretiondrer Faktor tberschreitet +-
20%

Maximurm Variable Pay Ratio

Management Board Remuneration Policy

Wote Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Das Vergltungssystem umfasst keine gesicherten ader transparenten ESG
Kriterien (nur mogliches Anpassungskriterium), Fur die kurzfristige und die
langfristige Wariable werden diesselben Leistungskriterien eingesetzt (kein
separater LTI, nur Sofortzahlung und aufgeschobene Zahlung), STHund LTI
ausschlietlich am EBIT bermessen, Unklar, inwieweit markiangemessene
Mebenleistungen Sonderbonus-Charakter haben kinnen, Keine Share Cwnership
Guidelines, Verglutungssystem insgesamt sehr knapp dargestellt und nur
unzureichend nachvoliziehbar, Ermessensspielraume fur Dritte nicht
nachvollziehbar (z B. besteht die Maglichkeit zur Annpassung der
Sofortauszahlung der Variablen aufgrund durch den Aufsichtsrat gesetzten
Marhhaltinkeiterialat

Authoarity to Repurchase and Reissue Shares

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives

‘Wote Naote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

Amendments to Articles (Virtual Meeting)

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich umfassende Abwagung von Vorstand und
Aufsichtsrat wird festgehalten), Es wird keine schriftliche Erklarung abgegeben, ob
und unter welchen Yaoraussetzungen kinftig von einer Erméchtigung des
Warstands Gehrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der
Umstande) Da seit 2021 keine Prasenz-Hauptversammlung stattgefunden hat und
eine solche auch fir das Faolgejahr nicht explizit angekindigt wird, ist nicht
ersichtlich, welche konkreten Voraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer
Prasenz-HY fihren werden., Keine schriftliche Erklarung dber die konkrete
Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit verpflichtender
Frageeinreichung im Yorfeld; Rockblickend erklart, jedoch nicht vorwartsgerichtet)

GESCO SE

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

Management

Management
Management

Management

Management
Management

Management

Management

Management

25-Jun-25
03-Jun-25

Mgmt

For
For

For

For

GL Rec
For For
For Against

Policy Rec

For Against

Far For
Far For
For Against

For Far

Against Against

For Against

For Against

For Against

ForiAgainst Feor/Against
Yote Mgmt Policy

For Far For

Against Against For

Against Against For

For Far For
For Far For

Against Against For

For Far For

Against Against For

Against Against For

Against Against For

Against Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
3

4.1

DEDO0ATKO201
Germany

Proposal

Allocation of Dividends

Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen, Abweichung
A5 DCGK (Beschreibung der wesentlichen Merkmale des gesamten internen
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Wote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
werdffentlicht, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonfarm
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Varsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands, Abweichung A.5 DCGK (Beschreibung der
wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kantroll- und
Risikomanagementsystemns sowie Stellungnahme zu Angemessenheit und
Whirkeamlaith
4.2 Ratify Jens Grolte-Allermann Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
werdffentlicht, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonfarm
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der
Vergitung des Vorstands, Abweichung &5 DCGK (Beschreibung der
wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kantroll- und
Risikomanagementsysterns sowie Stellungnahme zu Angeme ssenheit und
Wrkes armlemit)
4.3 Ratify Manna Rapp Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
werdffentlicht, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonfarm
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der
Wernitunn des Worstands Ahweichinn & 5 NCGK (Reschreibunn der
4.4 Ratify Klaus Mollerfriedrich Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
werdffentlicht, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonfarm
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der
Vergitung des Vorstands, Abweichung &5 DCGK (Beschreibung der
wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kantroll- und
Risikomanagementsysterns sowie Stellungnahme zu Angeme ssenheit und
Wirkes araleait)
5 Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Frstrlldanar
B.1 Elect Stefan Heimaoller Management For For Against Against Against For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert
6.2 Elect Jens Grole-Allermann Management For Against Against Against Apgainst For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Varsitz des Prifungsausschusses
nicht unabhangig, Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig,
Sitzungsteilnahme nicht individualisiert

B.3 Elect Manna Rapp Management For For Against Against Against For

Wate Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Prifungsausschuss nicht
mehrheitlich unabhangig, Sitzungsteinahme nicht individualisiert

6.4 Elect Mathias Saggau Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Owerboarding
7. Remuneration Report Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Die fixe VergOtung Ohersteigt die variahle Vergutung in der
Zielvergitung, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung differenziert
festoelent. Das VeroUtunossvstem umfasst arundsatzlich keine ESG Kriterien. For
8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergltung in der
Zielvergutung, Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert
festgelegt, Das Vergltungssystem umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien, Flr
q Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich enge Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und
Einholung von dessen Zustimmung wird festgehalten), Es wird keine schriftliche
Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kunftig won einer
Erméchtigung des Yorstands Gebrauch gemacht werden soll {zuletzt jedoch 2025,
2024, 2023, 2022 Prasenz-HYen)
10. Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

CALGRO M3 HLDGS LTD

151N ZAEDOD0108203 Meeting Date 25-Jun-25
Country South Africa Record Date 20-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
(o8] Re-elect Ralph Bruce Patrmare Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: Foor remuneration structure
0.2 Ratify Appaintment of Khaoleka M zondeki Management For For For For For For
0.3 Ratify Appointment of Leo Chih Hao Chou Management For For For For For For
04 Appointment of Auditor Management For For For For For For
[057) Re-elect Audit and Risk Committee Member (Mduduzi Edward Gama) Management For For Far For For For

09-Jan-26 User Defined 161 of 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVES

0.6 Re-elect Audit and Risk Committee Member (Ralph Bruce Patmore) Management For For For For For For
a7 Elect Audit and Risk Committee Member (Kholeka Mzondeki) Management For For For For For For
8 Re-elect Social and Ethics Committee Chair (Mduduzi Edward Gama) Management For For Far For For For
(o)t} Re-elect Social and Ethics Committee Member (Tyrane Christie Moodley) Management For For Far For For For
10 Re-elect Social and Ethics Committee Member (Sayuri Urvashi Maicker) Management For For Far For For For
[oR ] Authority to Distribute Share Capital Management For For For For For For
012 General Authority to |ssue Shares Management For Against Against Against Against For
‘ote Naote: Potential dilution exceeds recommended threshold
013 Autharity to |ssue Shares for Cash Management For For Far For For For
Q141 Approve Remuneration Palicy Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Poor overall compensation disclosure; Poor compensation
structure/performance conditions
Q142 Approve Remuneration Implementation Palicy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Poor overall compensation disclosure; Poor compensation
structure/performance conditions

S Authoarity to Repurchase Shares Management For For Far For For For
52 Approve MEDs Fees Management For For Far For For For
53 Approve Financial Assistance (Section 45) Management For For Far For For For
54 Approve Financial Assistance (Section 44) Management For For For For For For

CANTOURAGE GROUP SE

ISIN DEODOA3DSYD Meeting Date 25-Jun-25
Country Germany Record Date 03-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Satzung nicht veraffentlicht, Geschaftsordnung des Vorstands nicht
verdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts veraffentlicht), Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt,
Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen,
Warstandsvergitung nicht individualisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Satzung nicht veraffentlicht, Bericht des Aufsichtsrats nicht
werdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Varstandsvergitung nicht individualisiert, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Keine regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht ermittelbar, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergltung des Varstands,
P A S U S
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Angaben zum VWirtschaftsprofer (Honorar, Bestelldauer)
54 Elect Christian Schreyer Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Overboarding
2B Elect Bernd Fischer Management For Against Against Against For
‘Wote Naote: Lehenslaufe fehlen
5C Elect Friederike Hesse Management For Against Against Against For
Wote Mate: Lehenslaufe fehlen
5 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wate Mote: Mur aktienkursgebunden, Gleichzeitig fir Vorstand und Arbeitnehmer

CENTROTEC SE

151N DEODOS407 508 Meeting Date 2B-Jun-25
Country Germany Record Date 04-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Ausschittung trotz negativen EPS, jedoch Mindestdividende
3 Ratification of Board Acts Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Individualisierte
Vergitung des Yorstands, Individualisierte Yergitung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmabige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige Altersgrenze far Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 50%),
Personalunion zwischen Chief Executive und Chairperson, Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Keine Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht, Keine Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Yorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit

4 Ratification of Management Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
werdffentlicht), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Vorstandsvergitung nicht
individualisiert ausgewiesen, Fehlende Benennung eines Yorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For Far For For For
7 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Wote Mote: Rockkaufpreis Ubersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent,
Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

HAMBORNER REIT AG

151N DEODOAIHZ333 Meeting Date 26-Jun-25
Country Germany Record Date 19-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht

4. Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Vorsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

B.a Elect Andreas Mattner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Owverboarding
B.b Elect Claus-Matthias Bage Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Vorsitz des Profungsausschusses nicht unabhangig, jedoch nurnoch
fur 2 Jahre (Einzelfallentscheidung)

G.c Elect Maria Teresa Dreo-Tempsch Management For For Far For For For
B.d Elect Rolf Glessing Management For For Far For For For
B.e Elect Ulrich Graebner Management For For Far For For For
B.f Elect Martina Williams-Armaldi Management For For For For For For
7. Management Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a. Remuneration Report Management For For For For For For
q Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)

DERMAPHARM HOLDING SE

151N DEODOAZGSS0R Meeting Date 26-Jun-25
Country Germany Record Date 04-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Regelmabige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder nicht eindeutig ermittelbar (70 Jahre per Geschaftsordnung
2022; jedoch Ahweichung DCGK C 2, keine Altersgrenzen), Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht (das auf der Webseite der Gesellschaft
werlinkte Dokument beinhaltet nur Anlage A zur GO des Aufsichtsrats 2022 f
jedoch Ober Suchmaschine einsehhar), Zielgrofte von Null Prozent Frauenanteil
hei der Besetzung des Aufsichtsrats, Keine ESG-Ziele in der Vergitung des
WVorstands

51 Appointment of Auditor Management For Far Against Against Apgainst For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung
therschreiten, Der Anteil der kurzfristigen, inshesondere der einjahrigen varizhlen
Vergitung Obersteigt den Anteil der langfristigen variablen Yergitung / Kein LTI,
die Leistungsparameter zur Bestimmung der varizblen Vergitung sind nicht nach
Worstandszustandigkeit haw. -verantwortung differenziert festgelegt, Keine
Festlegung der Leistungsparameter fir das bevarstehende Geschaftsjahr
(Abweichung G.7), Das VergUtungssystern umfasst grundsatzlich keine ESG
Kriterien, Fur die kurzfristipe und die langfristige Variahle werden diesselben
Leistungskriterien eingesetzt, Sowohl fur die kurzfristige als auch fur die
langfristige Variable werden ausschlietlich am Konzern-EBITODA bemessen, Eine
nachtragliche Anderung der Ziele oder der Vergleichsparameter ist nicht
ausgeschlossen (""Das Vergitungssystem gibt den derzeit bestehenden
S e D S S

7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
therschreiten, Der Anteil der kurzfristigen, inshesondere der einjahrigen varizhlen
Wergltung Ubersteigt den Anteil der langfristigen variablen Vergitung / Kein LTI,
die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Yergitung sind nicht nach
Worstandszustandigkeit haw. -verantwortung differenziert festgelegt, Keine
Festlegung der Leistungsparameter fur das bevorstehende Geschaftsjahr
(Abweichung G 7), Das VergUtungssystemn umfasst grundsatzlich keine ESG

Kiterien. For die kurzfristioe und die lanofristine Variable werden diesselben
8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

ROCKET INTERNET SE

ISIN DEODDA 1 2UKKE Meeting Date 2B-Jun-25
Country Germary Record Date 04-Jun-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Ahstain Against Against Against For
Vate Note: Gesellschaftsspezifischer Grund
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund
4 Appointment of Auditor Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Maote: Keine Informationen
5.1 Elect Gregaor Janknecht Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Maote: Keine Informationen
5.2 Elect Timo Klein Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Nate: Keine Informationen
5.3 Elect Soheil Mirpour Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Maote: Keine Informationen
5 Capitalisation of Reserves Management For For Far For For For
7 Reduction of Par VYalue Management For For Far For For For

AMS-OSRAM AG

1SIN ATODO0AREPA4 Meeting Date 2B-Jun-25

Country AUstria Record Date 16-Jun-25

Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
4 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Insufficient response to shareholder dissent

5 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
7 Supervisory Board Members' Fees Management For For For For For For
Ba Elect LOH Kin Wah Management For For Far For For For
8h Elect Manika Henzinger Management For For Far For For For
q Increase in Authorized Capital Management For For Far For For For
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For
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OSAKA TITANIUM TECHNOLOGIES CO.,LTD.

ISIN JP3407200009 Meeting Date 26-Jun-25
Country Japan Record Date F1-Mar-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1.1 Elect Junji Kawafuku Management For For For For For For
1.2 Elect Harutoyo Waki Management For For For For For For
1.3 Elect Tadao Araike Management For For For For For For
14 Elect Jun Matsuoka Management For For Far For For For

ALLGEIER SE

ISIN DEO0DAZGSE33 Meeting Date 27-Jun-25
Country Germany Record Date 0-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Lebenslauf
von Moritz Genzel fehlt, Alter fehlt, Nationalitat fehlt), Zielgrdlte des Frauenanteils
hei der Besetzung der beiden Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands nicht
ermittelbar, Fehlende Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig far ESG-
Fragen, Entsprechenserklarung nicht verifizierbar / nicht ermittelbar ob fehlerhaft
(z.B. keine Abweichungen von B.8/ C.2 Altersgrenzen, jedoch kénnen diese nicht
anhand der Berichterstattung nachvollzogen werden)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Lebenslauf von Maoritz Genzel fehlt, Alter fehlt, MNationalitat fehlt),
Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Wehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Alter
fehlt, Nationalitat fehlt hei Wahlen), Regelmafige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder nicht publiziert (keine Abweichung in aktueller
Entsprechenserklarung), Regelmantige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder nicht
puhliziert (keine Abweichung in aktueller Entsprechenserklarung),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 50%),
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine

Dl iimmb & imlmib el miim e 50 i m b rmbemnibalinder W mime =ldslle

2.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Yote Mote: Verantwartlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen

5.2 ,&ppuiﬁtfﬂent of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

5 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Die fixe VergUtung kann die variable Yergitung in der Zielvergitung
Uherschreiten, Zielvergitung unklar zwischen STl und LTI, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Varstandszustandigke it bawi. -verantwortung differenziert festgelegt, Die
langfristige Wergutung wird ausschlieftlich an der absoluten Aktienkurssteigerung
hemessen, Das Wergitungssystermn urmfasst nicht awingend BESG Kriterien (STI
a Supervisory Board Remuneration Palicy Management For Against Against Against Apgainst For
“Wote Mote: Variahle kann Fixurn (berschreiten, Bestehen einer variablen
Komponente ohne langfristige Ausrichtung

a Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Die fixe Vergltung kann die variable Vergutung in der Zielvergitung
therschreiten, Zielvergitung unklar zwischen STl und LTI, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit how. -verantwortung differenziert festgelegt, Die
lanrfristing Wertih i wird ansschlieRlich an der ahenliten &kdienkrsstainarinm

10 Shareholder Proposal Regarding Board Size Shareholder Against Against Against M/ For
Wote Mote: Antrag ohne Begrindung
1" Shareholder Proposal Regarding Election of Achim Berg Shareholder Against Against Against M/ For

Wate Mote: weniger als 30 Prozent Frauen, Lebenslaufe nicht richtlinienkanfarm,
keine Begrindung

4BASEBIO PLC

ISIN GBOOEMCLYFTS Meeting Date 27-Jun-25
Country United Kingdom Record Date 25-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
3 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
4 Authority to Set Auditor's Fees Management For For For For For For
5 Elect Alexander Link Management For For For For For For

09-Jan-26 User Defined 165 of 214



Proxy Voting Summary 01-Jan-25 to 31-Dec-25

HANSANVES

5 Elect Alan J. Malus Management For For For For For For
7 Elect Hansjarg Plaggemars Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: The naminee is an executive of a public company and sits on more
than two public company boards or the nominee is not an executive of a public
company and sits on more than five public company boards

a Elect Ay Walker Management For For For For For For

a Elect Michael Wasserman Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Affiliate/Insider on compensation committee

10 Elect David Roth Management For For Far For For For

1" Elect Heikki Lanckriet Management For For Against Against Against For

Wote Mote: The naminee is an executive of @ public company and sits on more
than two public company boards or the nominee is not an executive of a public
company and sits on more than five public company boards
12 Elect Tim M cCarthy Management For For For For For For

13 Authoarity to |ssue Shares wi Preemptive Rights Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: Potential dilution exceeds recommended threshald

14 Authoarity to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For Against Against Against Against For
‘ote Naote: Potential dilution exceeds recommended threshold

15 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Management For Against Against Against Against For
‘ote Naote: Potential dilution exceeds recommended threshold

16 Authoarity to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Share Option Awards) Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: Potential dilution exceeds recommended threshald

17 Share Option Plan Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Poor overall design; Excessively dilutive; Potential for excessive
payouts, NEDs may participate in executive plan

DEUTSCHE EUROSHOP AG

ISIN DEO007480204 Meeting Date 27-Jun-25
Country Germary Record Date 20-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
g Appointment of Auditor Management Far Far For Far Far Far

5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-

7 Elect Todd Liker as Supervisory Board Member Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent,

8 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe (Mur far den LTI/ relativen TSR, nicht das Systern)

q Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

10 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen
Woraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven), Keine

schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
finshr=nndrre krine HY mit veroflichtender Franerinrrichinn im Worfrld)

ADTRAN NETWORKS SE

ISIN DE0005103006 Meeting Date 27-Jun-25
Country Germany Record Date 0&-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine regelmafige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine Regelzugehérigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofe wvon MNull Prozent Frauenanteil bei der Eesetzung
des Vorstands, Keine ESG-Ziele in der Vergitung des Vorstands
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
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7 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: der Anteil der kurzfristigen, insbesondere der einjghrigen variablen
Vergitung kann den Anteil der langfristigen variablen Vergitung Obersteigen
(Abweichung G B), die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen
Wergltungsind nicht nach Vorstandszustandigkeit hzw. -verantwortung
differenziert festgelegt (Mach Wegfall des Integrationshonus Ende 24), Das
Wergltungssystern umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien, STI &amp; LTI
teilweise ahnlich: Annual Target Incentive und 3 Year Plan PSU beide basierend
auf adjusted EBIT, es gibt aber zweiten LTI mit anderem Kriterium, Yerwendung
angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte Begrundung, Kein Share Ownership
Guidelines, Ausubung eines einem Gremium eingeraumten Ermessens ist for
Critte nicht nachvollziehbar ("bestimmte Summe™ fir die Zuteilung der PSUs und
RSUs)
Ba Elect Eduard Scheiterer Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Vorsitz des Vergitungsausschusses nicht unabhangig
8h Elect Frank Fischer Management For For Far For For For
ac Elect Heike Kratzenstein Management For For For For Far For
a Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with ADVA Mebwork Security Management For For For For For For
GmbH
10 Cancellation of Conditional Capital 201141 Management For For For For For For
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der WVorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
wnm Riner Frmachtinnne dee Varstands Gehranch semacht werden sall (70ietet
ISIN DEOD0A3CISWD Meeting Date 27-Jun-25
Country Germany Record Date 05-Jun-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Maote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdfentlicht, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine individualisiert ausgewiesene
Vergltung des Yorstands, Keine Benennung eines Yarstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen, Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichten
Lehenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine individualisierte Vergitung des
Warstands, Keine individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der
Diversity Palitik fehlt, Keine regelmatige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht ermittelbar, Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes
als zustandig fir ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht,
Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix,
Keine ESG-Ziele in der Vergitung des Vorstands,
5 A;;;Suirﬁrﬁgﬁ?u? Audior Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
ISIN DEOODOSTRAS5S Meeting Date 27-Jun-25
Country Germary Record Date 20-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5.a Appointment of Auditor Management For For For For For For
S.h Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Board Size Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
7 Elect Ralf Leistner Management For For Against Against Against For
Wote Nate: Weniger als 30 Prozent Frauen
a Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: For die kurzfristige und die langfristige Variahle werden diesselben
Leistungskriterien eingesetzt (Konzemn-EBITDA), STI wird ausschlietlich am
Konzern-EBITOA hemessen (Mur 1 Leistungskriteriumn), Sonderboni moglich,
Keine Share Cwnership Guidelines, Diskretiondrer Faktor Uberschreitet +- 20%
(33% des MVY besteht aus Ermessenskomponente)
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10
11
12
13

Management Board Remuneration Policy

Wote Mote: For die kurzfristige und die langfristige Variahle werden diesselben
Leistungskriterien eingesetzt (Konzemn-EBITDA), STI wird ausschlietlich am
Konzern-EBITOA hemessen (Mur 1 Leistungskriterium), Keine Share Owinership
Guidelines

Increase in Authorized Capital

Authority to |ssue Shares and Convertible Debt w or wfo Preemptive Rights
Cancellation of Conditional Capital V12013
Amendments to Articles (Virtual Meeting)

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich Einbeziehung des Aufsichtsratswvarsitzenden wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemacht werden soll (glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande)
Da seit 2021 keine Prasenz-Hauptversammiung stattgefunden hat und eine solche
auch fur das Folgejahr nicht explizit angekindigt wird, ist nicht ersichtlich, welche
konkreten Yoraussetzungen zu einer virtuellen HY oder einer Prasenz-Hv fihren
werden., Keine schriftliche Erklarung tber die konkrete Ausgestaltung der
Aktionarsrechte (inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im

ki e T ALl imLamin o] S b mnd

Authority to Repurchase and Reissue Shares

© ik i b b

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

NAGARRO SE

Management

Management
Management
Management

Management

Management

01-Jan-25to 31-Dec-25

For For
For For

For For

Against

For

For

Far
Against

Against

Against

For
For
For

Against

Against

Against For

Against For

Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
31

3.2

33

4.1

4.2

43

DEO00A3H2200
Germany

Proposal
Allocation of Dividends

Ratify Manas Hurmnan

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-
Fragen, Entsprechenserklarung nicht verifizierbarf nicht ermittelbar ob fehlerhaft
(z.B. keine Abweichungen wvon B.&f C.2 Altersgrenzen, jedoch kénnen diese nicht
anhand der Berichterstattung nachvollzogen werden)

Ratify Annette Mainka

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-
Fragen, Entsprechenserklarung nicht verifizierbarf nicht ermittelbar ob fehlerhaft
(z.B. keine Abweichungen von B.&F C 2 Altersgrenzen, jedoch kénnen diese nicht
anhand der Berichterstattung nachvollzogen werden)

Ratify Vikram Sehgal

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt), Fehlende Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-
Fragen, Entsprechenserklarung nicht verifizierbar/ nicht ermittelbar ob fehlerhaft
(z.B. keine Abweichungen von B.8/ C.2 Altersgrenzen, jedoch kénnen diese nicht
anhand der Berichterstattung nachvollzogen werden)

Ratify Carl Georg Dirschmidt

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen
der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt bzw. nur bei Wahlen publiziert),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstandig
werdffentlicht (Ausschisse fehlen), Keine regelmaige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder {(nicht veraffentlicht, jedoch auch keine Abweichung
DCGK), Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
werdffentlicht, jedoch auch keine Abweichung DCGK), Aktuelle Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats (publiziert aus dem Jahr 2020, keine Angaben zu
Altersgrenzen), Keine Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fir
ESG-Fragen, Keine Regelzugehérigkeitsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder, Keine
konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (.17 (nicht
auffindbar, jedoch auch keine Abweichung DCGHK), Entsprechenserklarung nicht

Ratify Christian Bacherl

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen
der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt bzw. nur bei Wahlen publiziert),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstandig
verdffentlicht {(Ausschiusse fehlen), Keine regelmafige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder {(nicht veraffentlicht, jedoch auch keine Abweichung
DCGK), Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
verdffentlicht, jedoch auch keine Abweichung DCGK), Aktuelle Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats (publiziert aus dem Jahr 2020, keine Angaben zu
Altersgrenzen), Keine Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fir

C& Crmmnn ¥ i Dlanalnankariclaoitedo ar £ 80 feinhboratomitelindar Zaina

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen
der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt bzw. nur bei Wahlen publiziert),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstandig
werdffentlicht (Ausschisse fehlen), Keine regelmaige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder {(nicht veraffentlicht, jedoch auch keine Abweichung

4.4 Ratify Vishal Gaur Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen
der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt bzw. nur bei Wahlen publiziert),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstandig
verdffentlicht {(Ausschiusse fehlen), Keine regelmafige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder (nicht verdffentlicht, jedoch auch keine Abweichung
DCGK), Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
verdffentlicht, jedoch auch keine Abweichung DCGK), Aktuelle Geschaftsordnung
dre &nfsichterats mohlizier a0s derm lahe 3020 keine Annahen 710

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Nate: Verantwaortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergltung in der
Zielvergutung, Der Anteil der kurzfristigen, inshesondere der einjahrigen variablen
Wergitung Obersteigt den Anteil der langfristigen variablen Yergitung, Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit baw. -verantwartung differenziert festgelegt, LTI hat keine
Ausrichtung an strategischen Zielen (Abweichung G 7), Die langfristige Wergitung
wird ausschlielich am der absoluten Aktienkurssteigerung bemessen,
Wenwendung angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte Begrandung (bereinigte
EBITDA-Marge im STI), Kein Clawback, Sonderbani méglich, Keine Share
Ownership Guidelines, LTI /ADP liegt im Ermessen des Aufsichtsrats
7 Supervisary Board Size Management For For Far For For For
a1 Elect Martine Enderle Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
8.2 Elect Christian Bacherl Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert (Ausschisse fehlen), Weniger
als 30 Prozent Frauen

8.3 Elect Vishal Gaur Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert (Ausschisse fehlen), Weniger
als 30 Prozent Frauen
8.4 Elect Shalini Sarin Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert (Ausschisse fehlen),
Cwverhoarding

8.5 Elect Hans-Paul Borkner Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

8.6 Elect Jack Gearge Nigel John Clemaons Management Far Far Against Against Against Far
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

8.7 Elect Carl Georg Darschrmidt Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert (Ausschisse fehlen), Weniger
als 30 Prozent Frauen, Overboarding

a Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verwendung angepasster Kennzahlen ohne sachgerechte
Begrindung (bereinigte EBITDA-Marge im ST1), Kein Clawback, Keine Share
Cwinership Guidelines, Der Aufsichtsrat kann nach eigenem Ermessen statt einer
Barzahlung ganz ader teilweise Aktien liefern (Ermessensspielraum)

10 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For

1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen

Linftin wan miner Frngchtinnne des Varstancds Gekranch femackt serden <nll . .
12 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
13 Increase in Authorised Capital Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
14 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For Far For For For

SNP SCHNEIDER-NEUREITHER & PARTNER SE

ISIN DE0O07 203705 Meeting Date 30-Jun-25
Country Germany Record Date 06-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2. Allocation of Profits Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den

Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine regelmaltige Altersgrenze fur

Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 50%),
Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig (Prafung), Keine
Reoelzuaehdriokeitsd auer far Aufsichtsratsmitalieder

01-Jan-25to 31-Dec-25

. Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
G. Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
7. Remuneration Report Management For For For For For For
a.1. Elect Michael Wand Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Micht wenigstens 1 weibliches
Mitglied, Overboarding
8.2 Elect Willi Westenberger Management For For Against Against Against For
Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, MNicht wenigstens 1 weibliches
Mitglied
q Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
10 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HV einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Vorstands Gehrauch gemacht werden soll (zuletzt
Jedoch 2024, aHY 2023 Prasenz-HYen), Keine schriftliche Erklarung ber die
konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (inshesondere keine HY mit
verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld, in diesem Jahr jedoch freiwillige,
optionale Waorabeinreichung der Fragen)
12. Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
13. Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
14 Approval of Intra-Campany Control Agreement with Succession German Bidco Management For For Ahstain Ahstain Against For
Qnté‘lﬁnte' Einzelfallentscheidung, Gesellschaftsspezifischer Grund
ISIN CAD9173B1076 Meeting Date 30-Jun-25
Country |srael Record Date I7-May-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Benjamin Gagnon Management For For Far For For For
1.2 Elect Brian Howlett Management For For Far For For For
1.3 Elect Edie Hofmeister Management For For For For For For
14 Elect Fanny Philip Management For For For For For For
1.5 Elect Ay Freedman Management For For For For For For
16 Elect Andrevy Chang Management For For Far For For For
2 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Far For For For
Approval of the Long-Term Equity Incentive Plan Management For For Far For For For
4 Share Consolidation Management For For For For For For
151N DEODOATISRXE Meeting Date 01-Jul-25
Country Germary Record Date 24-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2. Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Vorstandsvergutung nicht
individualisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht versffentlicht, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhéngig (alle), Varsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht
4.1 Appaintment of Auditor (Statutory and Interim Staterments for FY2025) Management For For Far For For For
4.2 Appaintment of Auditor (Interim Statements in FY2026 until 2026 AGM) Management For For Far For For For
. Elect Angel Vild Boix to the Supervisary Board Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
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G. Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der WVorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden sall
(olaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umnstande), Keine schriftliche Erklarung
ther die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
verpflichtender Frageeinreichung im Yarfeld)
ISIN DEODOADKEXCT Meeting Date 01-Juk-25
Country Germany Record Date 09-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2a Ratify Thomas Stuermnmler Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Satzung verdffentlicht | Geschaftsordnung des Vorstands nicht
werdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen,
2.hb Ratify Ralf-Peter Siman Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Satzung veraffentlicht, Geschaftsordnung des Vorstands nicht
verdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen,
2c Ratify Christoph Thye Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Satzung verdffentlicht, Geschaftsordnung des Vorstands nicht
werdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen,
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Satzung nicht veraffentlicht, Keine Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nicht verdffentlicht), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Micht
werdffentlicht), Keine regelmanige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine
regelmarige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Keine Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen, Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Individualisierte Yergiitung des Aufsichtsrats, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der
Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten soll
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
Ha Elect Jordan Frankel Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Micht
wenigstens 1 weibliches Mitglied
S.h Elect Luke Thomas Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Micht
wenigstens 1 weibliches Mitglied
5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
ISIN DEO005855183 Meeting Date 01-Jul-25
Country Germany Record Date 09-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Benennung
eines Varstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Abweichung A .5 zum
DCGK, Verdffentlichungspraxis im Yergleich zu anderen Gesellschaften im
Freiverkehr Oberdurchschnittlich gut, somit zumindest kritisch hinterfragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Ahstain Ahstain Against For
Wote Naote: Dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite veroffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Ersthestellung fehlt), Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen, Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitg lieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Abweichung A.5 DCGK,
WVerdffentlichungspraxis im Vergleich zu anderen Gesellschaften im Freiverkehr
Oherdurchschnittlich gut, somit zumindest kritisch hinterfragen
5 Appointment of Auditor Management For For For For For
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ISIN MO0010904823 Meeting Date 02-Jul-25
Country Marway Record Date 95-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Election of Presiding Chair, Minutes Management For For For For For For
3 Motice of Meeting; Agenda Management For For For For For For
4 Election of Directors Management For For For For For For

PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG

151N DEODOEATER04 Meeting Date 02-Jul-25

Country Germany Record Date 10-Jun-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2.1 Ratify Waolfgang Ehrk Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
2.2 Ratify Thilo Rau Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

2.3 Ratify Britta Giesen Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung

31 Ratify Ayla Busch Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung,
Mominierung), Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine
Regelzugehdrigkeitsd auer far Aufsichtsratsmitglieder
32 Ratify Gdtz Timmerbeil Management For Far Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung,
Maminierung), Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
3.3 Ratify Minja Lohrer Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung,
Maminierung), Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
34 Ratify Henrik Newerla Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung,
Mominierung), Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
35 Ratify Timo Birkenstock Management For For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung,
36 Ratify Stefan Rdser Management For For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung,
Maminierung), Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Keine Share Cwnership Guidelines

71 Elect Ayla Busch Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Vorsitz des Vergitungsausschusses nicht unabhangig, Ausschusse
(alle) nicht mehrheitlich unabhangig

7.2 Elect Gatz Timmerbeil Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Vorsitz des Prifungsausschusses nicht unabhangig, Ausschiisse
(alle) nicht mehrheitlich unabhangig, Zugehorigkeitsdauer Ober 15 Jahre,
Crverboarding

7.3 Elect Minja Lohrer Management For For Far For For For
74 Elect Henrik MNewerla Management For For For For For For
a. Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
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TOKENTUS INVESTMENT AG

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN DEODOAICHNERE Meeting Date 02-Jul-25
Country Germany Record Date 25-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine individualisiert
ausgewiesene Vergitung des Vorstands, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Individualisierte
Wergltung des Vorstands, Individualisierte Yergitung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Narstellunm der Niversite Palitik fehlt Keine rerplmakine Alteranrenze fir
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
ISIN DEDO0AZMNEES0 Meeting Date 02-Jul-25
Country Germany Record Date 25-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Ausschuttung trotz negativen EPS
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder
5 Ratification of Shareholders' Committee Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder
B.1 Appointment of Auditor for FY2025 Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
B.2 Appointment of Auditor for Interim Staterments Fy'2025 Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
B.3 Appointment of Auditor for Interim Staterments FY' 2028 Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
7 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
a Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Abweichungen vom DCGK unklar (grundsatzlich), Es gibt keine
konkrete Ziel- und Maximal-Gesamtvergitung, Es wird nicht festgehalten, welchen
Antell die Festvergitung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig
wariable Vergitungshestandteile an der Ziel Gesamtvergitung haben, Die
langfristige Wergitung wird ausschlieflich an der absoluten Aktienkurssteigerung
hemessen, Die langfristioe VergOtung umfasst nur ein Kriterium (Kurs), Unkdar, ob
q Elect Kristian Schleede as Supervisory Board Member Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent
10 Elect Kristian Schleede as Shareholders' Committee Member Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
1" Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der WVorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HV einberufen darf (geht nicht in die
Satzung ein, lediglich nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats und des
Gesellschafterausschusses wird festgehalten), Es wird keine schriftliche Erklaring
ahgegehen, oh und unter welchen Yoraussetzungen kunftig von einer
Ermachtinuno des Vorstands Gebrauch oemacht werden soll (zuletzt iedoch 2025
151N DEODOS313508 Meeting Date 02-Jul-25
Country Germany Record Date 10-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
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3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
4.a Ratify Bodao Wilkens Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands

4 Ratify Gunter Lammers Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Profung), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands

4c Ratify Darius Oliver Kianzad Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Prifung), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von MNull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Keine ESG-Ziele in der Yergitung des Vorstands

2.1 Appointment of Auditor Management For For For For For For
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
G. Supervisory Board Members' Fees Management For For For For For For
7 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Der Anteil der kurzfristigen, inshesondere der einjahrigen variablen
Wergitung kann den Anteil der langfristigen variablen Vergitung Ohersteigen (Kein
regelmartiger LTI}, Die langfristige Vergitung wird ausschlieflich am der
ahsoluten Aktienkurssteigerung bemessen, Das Vergitungssystem umfasst
grundsatzlich keine ESG Kriterien, Die langfristige Vergitung wird nur an einem
Kriterium bemessen {(Kurs), Fehlen einer Klar definierten und transparent
dargestellten Peer-Gruppe, Kein Clawback und Malus, Keine Share Ownership
Guidelines, LTI /ACP liegt im Ermessen des Aufsichtsrats

a. Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Der Anteil der kurzfristigen, inshesondere der einjahrigen variablen
Wergitung kann den Anteil der langfristigen variablen Vergitung Ohersteigen (Kein
regelmaniger LTI}, Die langfristige Vergitung wird ausschlietlich am der
ahsoluten Aktienkurssteigerung bemessen, Das Vergutungssystem umfasst
grundsatzlich keine ESG Kriterien, Die langfristige Vergltung wird nur an einem
Kriterium bemessen [(Kurs), Fehlen einer Klar definierten und transparent
dargestellten Peer-Gruppe, Kein Clawback und Malus, Keine Share Ownership

a. Sﬁpenr\:'iwsgry Eoard Rer'ngané?atm“;ﬁ'aﬂlc; T Management For For For For For For
10. Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
" Amendments to Articles (AGM Participation) Management For For Far For For For

HAMBURGER HAFEN UND LOGISTIK AG

151N DEODOADSE4EE Meeting Date 03-Jul-25
Country Germany Record Date 2B-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ), Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig
(Profung, Personal (Werghtung), Mominierung, Finanz, Immobilien), Vorsitz des
Prifunnsausschusses ist nicht unabhangin
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against For

Wate Mote: Im VergOtungssystem ist nicht festgelegt, welchen relativen Anteil die
Festverghtung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig variable
Wergltungshbestandteile andererseits an der Ziel-Gesarmtvergitung haben
(Abweichung G .1 aweiter Spiegelstrich), Die fixe VergOtung kann die variable
Vergltung Ubersteigen, der Anteil der kurzfristigen, insbesondere der einjahrigen
wariablen Vergltung Ubersteigt den Anteil der langfristigen variablen Vergutung
(keine Trennung STISLTI, nur erfolgsabhangige Tantieme), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der varizhlen VergOtung sind nicht nach
WVorstandszustandiokeit haw. -verantwortuno differenziert festoeleat, Keine

7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Im Vergotungssystem ist nicht festgelet, welchen relativen Anteil die
Festvergitung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig variable
Vergitungsbestandteile andererseits an der Ziel-Gesartvergitung haben
(Abweichung G.1 zweiter Spiegelstrich), Die fixe Vergltung kann die variable
Vergltung Obersteigen, der Anteil der kurzfristigen, insbesondere der einjahrigen
wariablen Vergitung Gbersteigt den Anteil der langfristigen variablen Yergiitung
(keine Trennuno STI LTI, nur erfolosabhancioe Tantieme), Die
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a Supervisory Board Remuneration Policy
94 Elect Kristin Berger

Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse (Prifung, Finanz) nicht
mehrheitlich unabhangig

9B Elect Hugues Favard
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitz des Prifungsausschusses

nicht unabhangig, Ausschisse (Prifung, Finanz) nicht mehrheitlich unabhangig

q.C Elect Seren Taft

Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent

10 Amendments to Articles (Virtual Meeting)
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umstande ) Da seit 2021 keine Prasenz-
Hauptversammiung stattgefunden hat und eine solche auch fur das Folgejahr
nicht explizit angekundigt wird, ist nicht ersichtlich, welche konkreten
Waraussetzungen zu einer virtuellen HY ader einer Prasenz-HY fuhren werden .,
Keine schriftliche Erklarung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktiondrsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)

EASY SOFTWARE AG

Management

Management

Management

Management

Management

01-Jan-25to 31-Dec-25

For For Far For

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

ISIN
Country

DEOODAZYNIGT
Germany

Prepesal

Number Proposal

2.1 Ratify Andreas Zipser
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {MNationalitat fehlt, Alter fehlt,
Werdegang sehr knapp), Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen,
Warstandsvergitung nicht individualisiert

22 Ratify Heino Erdmann
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt,
Werdegang sehr knapp), Nachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen,
Worstandswergitung nicht individualisiert

3 Ratification of Supervisory Board Acts
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Vergltung des
Worstands, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmaltige Altersgrenze
fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for
Warstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 33%], Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Benennung eines YVorstandsmitgliedes als zustandig far ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergltung des Varstands,
Marhhaltinkritsherichtepratattunn fehlt
4 Appointment of Auditor

Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

5.1 Elect Richard Wiegmann
Wote Mote: Owerboarding
5.2 Elect Zakary Scott Ewen
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
523 Elect Robert David Tabars
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Owverboarding
24 Elect Antonia Heiss
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent

ENAPTER AG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

03-Jul-25
2B-Jun-25

Mgmt

For

For

For

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Pelicy
Against For

GL Rec Yote

Against

Policy Rec
Against

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

ISIN
Country

DEOO0AZ55G02
Germany

Prepesal

Mumber Proposal

2a Ratify lwvan Gruher
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Der Vorstand achtet hei Besetzung von Fuhrungspositionen nicht
auf Diversitat (Abweichung A.2), Zielgré e von Mull Prozent des Frauenanteils bei
der Besetzung der beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vaorstands, Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
gemeinsame MNachfolgeplanung (Abweichung B.2)

2h Ratify Gerrit Kaufhold

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

User Defined

03-Jul-25
11-Jun-25

Mgmt

For

ForiAgainst Feor/Against
Mgmt Policy
Against For

GL Rec Yote

Against

Policy Rec
Against

Against Against Against For
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Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fohrungspositionen nicht
auf Diversitat (Abweichung A.2), Zielgréfte von Mull Prozent des Frauenanteils bei
der Besetzung der beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vaorstands, Fehlende
Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen, Keine
gemeinsame MNachfolgeplanung (Abweichung B.2)

2c Ratify Jurgen Laakrmann

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fohrungspositionen nicht
auf Diversitat (Abweichung A.2), Zielgré e von Mull Prozent des Frauenanteils bei
der Besetzung der beiden Fuhrungsebenen unterhalh des Vorstands, Fehlende
Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen, Keine
gemeinsame MNachfolgeplanung (Abweichung B.2)

3 Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehlt, Mationalitat fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Personalunion zwischen Aufsichtsratsvorsitz
und Yorsitz des Prifungsausschusses, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Zielgréten von Mull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (Abweichung C.1), Der Aufsichtsrat beurteilt nicht regelmafkig, wie
wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschisse ihre Aufgaben erfillen
(Abweichung D.12), Abweichung von B.1 DCGK, wonach der AR bei der
Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten soll, Keine gemeinsame

4. Appﬁ{n{meﬁt of Aud\"t‘ur -
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Increase in Authorized Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt

G. Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt, Genussrechte eingeschlossen

7. Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt, Genussrechte eingeschlossen

a. Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital

Wate Mote: Genehmigungsrahmen Gher 10%, Gleichzeitig fir Varstand und
Arbeitnehrmer
a. Remuneration Report

“Wote Mote: Micht nachvollziehbar, wie viele und welche Kriterien fur den STI
gelten, LTI nur Aktienoptionen mit einem Erfolgsziel, Eine nachtragliche Anderung
der Ziele oder der Vergleichsparameter ist nicht ausgeschlossen (Abweichung
5.8), Kein Clawback, Keine Share Cwnership Guideline, Aktienoptionsplane
werden fur Mitglieder des Vorstands sowie Arbeitnehmer gemeinsam aufgelegt,
Ermessensspielraurn ist fur Dritte nicht nachwollziehbar (inshesondere STI nicht
erklart), Kurzfristige variable Vergitung nicht transparent offengelegt

10. Management Board Remuneration Policy
Wote Mote: Micht nachvollzieshbar, wie viele und welche Kriterien fir den STI
gelten, LTI nur Aktienoptionen mit einem Erfolgsziel, Eine nachtragliche Anderung
der Ziele oder der Vergleichsparameter ist nicht ausgeschlossen (Abweichung
3.8), Keine Share Cwnership Guidelines, Aktienoptionsplane werden fir
Mitglieder des Varstands sowie Arbeitnehmer gemeinsam aufgelegt, Aus einerm
Aktienoptionsplan resultiert eine Verwasserung von mehr als 10 Prozent (ACOP 25
his zu 14,6%; jedoch Anteil des Varstands nur 30%), Ermessensspielraum ist fir
Critte nicht nachvollziehbar (inshesondere STI nicht erklart)

11. Supervisory Board Remuneration Policy

CLEARVISE AG

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For

For

For

For

ISIN DEOODATEWXAL
Country Germany

Prepesal
Number Proposal

2 Allocation of Dividends
Wate Mote: Ausschitttungsguote dber 100 Prozent
3 Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt)

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent

Management

Management

User Defined

04-Jul-25
12-Jun-25

Mgmt

For

For

GL Rec Policy Rec
For Against

For Against

Yote
Against

Against

Mgmt
Against

Against

ForiAgainst Feor/Against
Pelicy

For

For
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4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige Altersgrenze for
Warstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50%], Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ebenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
5 Amendments to Articles (Supervisory Board Size & Fees) Management For Against Against Against Against For
Wote Maote: Abstimmung Ober mehrere Satzungsanderungen und in mindestens
ginem Punkt nicht richtlinienkanfarm
T7a Elect Bettina Mittermeier Management For For Against Against Against For
Wote Mate: Lehenslauf fehlt
b Elect Ingmar Helmke Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslauf fehlt, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Tc Elect Gehhard Littich Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert
8 Amendments to Articles (Record Date) Management For For Far For For For

q Shareholder Proposal Regarding Virtual Meetings Sharehalder For Against Against MNiA For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(olaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umnstande), Keine schriftliche Erklarung
tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
werpflichtender Frageeinreichung im Yorfeld)

VOLTABOX AG

151N DEODOAZEALES Meeting Date 08-Jul-25
Country Germany Record Date 1B-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
werdffentlicht), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Zielgréte von Null Prozent
des Frauenanteils hei der Besetzung der beiden Fuhrungsebenen unterhalb des
Warstands, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-
Fragen, Der Vorstand achtet bei der Besetzung won Fohrungsfunktionen im
Unternehmen nicht auf Diversitat (Abweichung A.2 DCGK), Die Gesellschaft
heschreibt nicht im Lagebericht die wesentlichen Merkmale des gesamten
internen Kaontrollsystems und des Risikomanagementsystems und bezieht nicht zu
deren Angemessenheit und Wirksamkeit Stellung (Abweichung A 5 DCGK)

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nur bei Wahlen), Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht, Keine
regelmanige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Keine Benennung eines Vaorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-
Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht, Zielgraten von Null
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix,
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Die Gesellschaft beschreibt nicht im
Lagebericht die wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kontrollsystems
und des Risikomanagementsystems und bezieht nicht zu deren Angemessenheit
und Wirksamkeit Stellung (Abweichung A5 DCGK), Abweichung wan B.1 DCGK,
wonach der AR bei der Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten soll, Keine
konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (Abweichung C.1
DCGK), Kein Austausch des Aufsichtsrats mit dem Abschlussprifer (Abweichung
D.8/0.9/0.10 DCGK), Keine Selbstheurteilung des Aufsichtsrats (Abweichung
012 DCGK)

4.1 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For
2.1 Elect Christian M aeder Management For Against Against Against For

Wate Mote: Vorsitz des Prifungsausschusses nicht unabhangig, Micht wenigstens
1weibliches Mitglied, Kein Kompetenzprofil, Keine Cualifikationsmatrix,
Cwverhoarding
5.2 Elect Lutz Holkenhrink Management For Against Against Against For

Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied, Kein Kompetenzprofil
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5 Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine wariable Vergutung, Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelten Peer-Gruppe, Keine Share Ownership Guidelines, Kein
Clawback, Sonderboni gewahrt {Inflationspramie), Anstieg des Festvergutung dher
10% ohne nahere Erlauterung, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G E - 13)

7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Wate Mote: LTI hat nur ein Leistungskriterium und ist ausschlietlich an den
Aktienkurs gebunden, Kein Vergleich zu oheren Fuhrungskreis und der
Belegschaft, Fehlen einer klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe, Keine Share Ownership Guidelines, Kein Clawback

8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For
q Change of Campany Headguarters Management For Far For For For
10 Change of Company MName Management For For For For For
1" Amendment to Corporate Purpose Management For For For For For
12 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt

13 Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
14 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For For

NYNOMIC AG

ISIN DEOODADMSM 11 Meeting Date 08-Jul-25
Country Germany Record Date 1B-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fehlt),
Warstandsvergitung nicht individualisiert

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht), Individualisierte
Wergltung des Vorstands, Individualisierte Yergitung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht,
Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmafkige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht ermittelbar, Finanzexperte ist
nicht ausgewiesen, Keine Regelzugehorigkeitsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht, Keine Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

FABASOFT AG

151N ATOO00785407 Meeting Date 08-Jul-25
Country Austria Record Date 29-Jun-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Poor overall compensation disclosure
5 Supervisory Board Members' Fees Management For For For For For For
a Elect Michaela Veronika Schwinghammer-Hausleithner Management For For For For For For
q Appaintment of Auditor; Appointment of Auditar for Sustainability Reporting Management For For Far For For For
10 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: Potential dilution exceeds recommended threshald
1" Authority to Repurchase Shares for Employee Share Plans Management For For For For For For
12 Authority to Repurchase and Cancel Shares Management For For For For For For
13 Authority to Reissue Treasury Shares Management For For For For For For

DELTICOMAG
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ISIN DE000S146807 Meeting Date 08-Jul-25
Country Germany Record Date 02-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Den Empfehlungen, im
Lagebericht die wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kontrollsystems
und des Risikomanagementsysterns zu heschreiben und zur Angemessenheit und
Wirksamkeit dieser Systerme Stellung zu nehmen, wurde nicht entsprochen
(Abweichung A5 DCGK)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts vergffentlicht), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (unter 50%), Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig
(Prifungsausschuss), Vorsitz des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Keine
ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands erkennbar, Den Empfehlungen, im
Lagebericht die wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kontrollsystems
und des Risikomanagementsysterns zu heschreiben und zur Angemessenheit und
Wirksamkeit dieser Systerme Stellung zu nehmen, wurde nicht entsprochen
(Abweichung A5 DCGK)
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
B.1 Elect Karl-Otto Lang Management For For For For For
B.2 Elect Andrea Hartmann-Piraudeau Management For Against Against Against For
Wate Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Prifungsausschuss nicht
mehrheitlich unabhangig
7 Rermuneration Repart Management For Against Against Against For
Wote Maote: Zielvergitung Ubenwiegend fix, LTI besteht aus einem
Aktienoptionsplan (Einziges Erfolgsziel ist die Kurssteigerung), Keine Amaendung
won ESG Leistungskriterien erkennbar, Ermessenstantierme maglich, Keine Share
Owinership Guidelines, Angaben zum Grad der Zielerreichung der
Leistungskriterien im STI far das letzte GJ nicht erkennhbar, Fehlen einer klar
definierten und transparent dargesteliten Peer-Gruppe (Abwieichung G 3) |
Abweichungen zum DCGK (5.2,3,7)
8 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Dberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
q Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
1" Cancellation of Shares/Authorities to Issue Shares Management For For For For For
151N DEODOADEENIT Meeting Date 09-Jul-25
Country Germany Record Date 17-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Geschaftsordnung des Varstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Fehlende Benennung eines Yarstandsmitglieds als zustandig fir
ESG-Fragen, YorstandsvergUtung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Vergitung des
Warstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht, Darstellung der
Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht ermittelbar, Keine Einrichtung von Ausschissen,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes
als zustandig for ESG-Fragen, Keine Regelzugehorigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht,
Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix,
Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifunnsoeselischaft
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B.1 Elect Jens Harig Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
6.2 Elect Markus Petry Management For Ahstain Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
6.3 Elect Claudia Haas Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
B4 Elect Thomas Lerch Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
B.5 Elect Igor Radavic Management For Ahstain Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
6.6 Elect Peter Bosse Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
B.7 Elect Michael Schlieckmann Management For Ahstain Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
6.8 Elect Franziska von Lewinski Management For Ahstain Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
7 Supervisary Board Members' Fees Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Vergutung nicht individualisiert ausgewiesen
a Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For For For

CHAPTERS GROUP AG

151N DEODOAETEI0G Meeting Date 09-Jul-25
Country Germany Record Date 17-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt, Werdegang sehr knapp), Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt,

Fehlende Benennunn rines Varstandsmitnlieds als 7ustandin fir FSG-Franen
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Werdegang sehr knapp), Keine
dauerhaft und aktualisiert auf der VWebseite verdffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfaorderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme
der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht, Darstellung der Diversity Politik
fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder, Keine
regelmarige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Keine Einrichtung eines
Prufungsausschusses, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung
eines Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergltung des Varstands,
Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

4.1 Appointment of Auditor; Appointment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For

5.1 Elect Mathias Saggau Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert

5.2 Elect Edda Heidhrink Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert

5.3 Elect Martin Possienke Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert

5.4 Elect Paul Buser Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Overboarding

5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhdhungen kurmulativ
Oher 40%

SYZYGY AG

ISIN DEO005104808 Meeting Date 10-Jul-25
Country Germany Record Date 18-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Keine gemeinsame
MNachfolgeplanung (Abweichung B.2 DCGK)

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstdndig verdffentlicht (Prufungsausschuss fehlt),
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaltige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
D . S S T W
Appointment of Auditor

Rermuneration Repart

Wote Mote: Es findet kein Peer Group-Vergleich statt (Abweichung G 3), Die fixe
Wergitung kann die variable Vergutung ubersteigen (Zielvergitung unklar), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit how. -verantwortung differenziert festgelegt, Die
lznafristioe Verottung wird ausschlieflich am der absoluten Aktienkurssteinerung
Management Board Remuneration Policy

Wote Naote: Es findet kein Peer Group-Yergleich statt (Abweichung G.3), Die fixe
Wergitung kann die variable Vergitung Ubersteigen (Zielvergltung unklar), Die
Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen YergOtung sind nicht nach
Vorstandszustandigkeit how. -verantwortung differenziert festgelegt, Die
langfristige Wergitung wird ausschlieflich am der absoluten Aktienkurssteigerung

Inmmme e D b fmrmdih e e ek

Supervisary Board Remuneration Policy

L b i A S lis b Lomima ER Wrikarinn Din
Vate Mote: Bestehen einervariablen Komponente ohne langfristige Ausrichtung

Elect Johnny Hornby as Supervisory Board Memhber
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent
Authority to Repurchase and Reissue Shares
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

Amendments to Articles

LANG & SCHWARZ AG

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

For

For

For

For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

Against

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Far

Against

For

Against

Against

Against

Against

Against

For

Against For

Far For

Against For

Against For

Against For

Against For

Against For

Far For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
3

TA
7B

DEODOLS1LUSS

Germany

Proposal
Allocation of Dividends

Ratification of Management Board Acts

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt), Nachhaltigkeitsherichtzerstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen, Fehlende
Wergltungsherichterstattung

Ratification of Supervisory Board Acts

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
werdffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen
der Richtlinien entsprechen | Individualisierte Vergitung des Varstands,
Individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig far ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands,
Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

Appointment of Auditor

Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

Increase in Authorised Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt

Amendment to Corporate Purpose
Armendment to Carporate Purpose (Crypto Asset Services)

HORNBACH-BAUMARKT AG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

Management

Management

Management

Management
Management

10-Jul-25
03-Jul-25

For

For
For

GL Rec
For
For

For

Against

For

Policy Rec

Far
Against

Against

Against

Against

Far

Yote
For
Against

Against

Against

Against

For

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Policy

Far For
Against For

Against For

Against For

Against For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
3

DEO00B084403
Germany

Proposal

Allocation of Dividends

Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
werdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands

Ratification of Supervisory Board Acts

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

Management

User Defined

10-Jul-25
18-Jun-25

GL Rec
For
For

Policy Rec

Far
Against

Against

Yote
For
Against

Against

ForiAgainst Fer/Against
Mgmt Pelicy
Far For

Against For

Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht, Personelle
Besetzung von Ausschissen unter Namensnennung nicht verdffentlicht,
Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmafkige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Keine regelmatige Altersgrenze far
Varstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle),
Varsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Gffenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der

01-Jan-25to 31-Dec-25

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Amendments to Articles (Supervisory Board Meetings) Management For For Far For For For
ISIN DEO0O0S772208 Meeting Date 10-Jul-25
Country Germary Record Date 18-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig (nicht ermittelbar, kein Varsitz
ausgewiesen), Persanalunion awischen Aufsichtsratsvorsitz und Vorsitz des
Prufungsausschusses (nicht ermittelbar, kein Vorsitz des Prifungsausschusses
ausgewiesen), Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine
FERMR-Ziele in ter Vernihin des Varstands
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
7 Election of Supervisory Board Members (Slate) Management For Against Against Against Against For
Wote Naote: Blockwahlen
8 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For
Wote Nate: Der Anteil der kurzfristigen, inshesondere der einjahrigen variablen
WVergitung dhersteigt den Antell der langfristigen variablen Vergltung
fAkweichina G RY Nis | sictinaanarametar 70r Rectimmiina der wariahlen
a Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Der Anteil der kurzfristigen, inshesondere der einjahrigen variablen
Vergltung Obersteigt den Anteil der langfristigen variablen Vergitung
(Abweichung G B), Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variahlen
Wergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzw. -verantwortung
differenziert festgelegt (im STI jedoch individueller Prozentsatz als
Multiplikationsfaktor), Das Vergltung ssystern unfasst grundsatzlich keine ESG
Kriterien, Keine Share Ownership Guidelines
10 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
ISIN DEOOOTCAG1T72 Meeting Date 10-Jul-25
Country Germany Record Date 03-Jul-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
3 Ratification of Management Board Acts Fy2024 Management For Against Against Against For
Wote Nate: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Keine individualisiert ausgewiesene Yergitung des Varstands
4 Postponement o Ratification of Management Board Acts Fy2022 Management For Far For For For
Ratification of Supervisory Board Acts FY2023 Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht versffentlicht, Keine regelmatige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Keine regelmafkige Altersgrenze for
Warstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Vorsitz des Profungsausschusses ist nicht
unabhéngig (bis zum Ricktritt von Annelies van Zutphen), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder (nicht
ermittelbar), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine
Offenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikation smatrix,
Individualisierte Vergutung des Vorstands fehlt, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats fehlt
B.a Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
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Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

01-Jan-25to 31-Dec-25

B.b Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For Against Against Against For
Wote Maote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen
8 Supervisary Board Size Management For Far For For For
9.a Elect Peer Heinz Alfred Knauer Managerment For Against Against Against For
Wote Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Gverboarding
9.h Elect Jens Maller Management For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen
Ac Elect Uwe Marcus Mickl Management For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Overboarding
10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
heorenzt
ISIN DEOO0AZY NG04 Meeting Date 11-Jul-25
Country Germany Record Date 18-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2.1 Ratify Willern Paulus de Pundert Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
22 Ratify Radim Sevcik Management For Far Ahstain Ahstain Apgainst For
Wote Nate: Die HANSAINYVESTpalicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
2.3 Ratify Caralin Schirmann Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
2.4 Mon-Ratification of Walfgang Speck Management For For Far For For For
2.5 MNon-Ratification of Gerd Adamietzki Management For For For For For For
26 MNon-Ratification of Werner Vaterl Management For For For For For For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (Nominierung),
Zielgraften von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands,
Gesellschaftsspezifischer Grund
4.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergltung in der
Zielvergutung, Weitere Bonuszahlung maglich, Keine Share Cwinership
Guidelines, Ermessen des Aufsichtsrats nicht eindeutig nachvollziehbar (z.B
Auszahlungsmethode des LTI liegt im Ermessen des Aufsichtsrats, weitere
Bonuszahlungen maglich, finanzielles Leistungskriterium ST1 kann anderweitig
festgelegt werden etc), Antrittshoni méglich
5 Management Board Remuneration Policy Management For For Against Against Against For
Wote Nate: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergitung in der
Zielvergitung, Weitere Bonuszahlung maglich, Keine Share Owinership
Guidelines, Ermessen des Aufsichtsrats nicht eindeutig nachwallziehbar (2.8
Auszahlungsmethode des LTIs liegt im Ermessen des Aufsichtsrats, weitere
Bonuszahlungen maglich, finanzielles Leistungskriterium STI kann anderweitig
frafnelrot werdrn /el Antrittshnni minlich
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For For Far For For For
8.1 Elect Esther Hack! Management For For Far For For For
8.2 Elect Rene Ado Oscar Bours Management For For Against Against Against For
Wate Mote: LUnabhangigkeit unter 50 Prozent, Prifungsausschuss nicht
mehrheitlich unabhangig
8.3 Elect Jana Donath Management For For For For For For
8.4 Elect Klaas Meertens Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Mominierungsausschuss nicht
mehrheitlich unabhangig
8.5 Elect Willern Paulus de Pundert Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent, Ausschisse (Prasidial (Yergitung),
Maminierung, Prafung, Vermittlung) nicht mehrheitlich unabhangig
8.6 Elect Julien Etaix Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 80 Prozent
q Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
10 Authority to |ssue Convertible Debt Instruments, Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Apgainst For
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Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt, Genussrechte eingeschlossen

1" Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

HORNBACH HOLDING AG & CO. KGAA

ISIN DEO00B083405 Meeting Date 11-Jul-28
Country Germany Record Date 19-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform
(unter £0%), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

5 Rermuneration Repart Management For For Against Against Against For

Wote Mote: die relativen Anteile der jeweiligen Vergltungskomponenten in der
Zielvergutung sind nicht eindeutig ermittelbar, Die Leistungsparameter zur
Bestimmung der variablen Vergitung sind nicht nach Yorstandszustandigkeit bzvw
~verantwortung differenziert festgelegt, Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelten Peer-Gruppe
7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf (geht
nicht in die Satzung ein, lediglich nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats wird
festgehalten), Es wird keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter
welchen Voraussetzungen kinftig von einer Ermachtigung des Vorstands
Gebrauch gemachtwerden soll (zuletzt jedoch 2025, 2024, 2023 Prasenz-Hven),
Keine schriftliche Erklarung Gber die konkrete Ausgestaltung der Aktiondrsrechte
finchrenniere keine HYW mit wernflichtender Franeeinreichime im Wnrfaldi
a8 Amendments to Aricles (Supervisory Board Meetings) Management For For Far For Far For

q Increase in Authorized Capital Management For For Far For For For

YOC AG

ISIN DEOD05932735 Meeting Date 1B-Jul-25
Country Germany Record Date 24-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt,
Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen,
Abweichung 4.2 DCGK, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung B.2)

ER| Ratify Nikolaus Breuel Management For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine regelméiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhéngig (Prifungsausschuss), Varsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine kankreten
Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1
DCGK, wonach der AR bei der Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten
soll, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung B.2)

3.2 Ratify Konstantin Graf Lambsdorff Management For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine regelmafige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig (Prifungsausschuss), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine kankreten
Ziele hei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1
DCGK, wonach der AR bei der Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten
soll, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung B.2)

3.3 Ratify Sacha Berlik Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine regelméiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhéngig (Prifungsausschuss), Varsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine Offenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Keine kankreten
Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C.1), Abweichung von B.1
DCGK, wonach der AR bei der Besetzung des Vorstands auf Diversitat achten
soll, Keine gemeinsame Machfolgeplanung (Abweichung B.2)

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung tberwiegend fix, STI hat nur ein Leistungskriterium,
Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, LTI nur aktienkursbasiert, Abweichung
5.4 zum DCGK (Das Verhaltnis der Vorstandswergitung zur VergOtung des
oheren Fohrungskreises und der Belegschaft insgesarmt auch im Hinblick auf die
zeitliche Entwicklung wird nicht beriicksichtigt), Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestellten Peer-Gruppe, Anstieg der Festvergitung Ober 10% ohne

Beqriinduns
5 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
7 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhahungen kurmulativ
Oher 40%

a Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhdhungen kurmulativ
tber 40%, Genussrechte eingeschlossen
q Amendment to Carporate Purpose Management For Far For For For

MSG LIFE AG

ISIN DE0005130108 Meeting Date 1B-Jul-25
Country Germary Record Date 24-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fehlt),
Warstandsveraitung nicht individualisiert

4 Ratification of Supervisary Board Acts Management For Against Against Apgainst For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht), Individualisierte
Vergitung des Yorstands, Individualisierte Yergitung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik fehlt, Keine regelmafkige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 50%),
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht,
Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatriz,
Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wate Mote: Steuerberatungsleistungen Obersteigen die Gebhren fir die
Ahschlussprifung ohne Begrindung, Yerantwortlicher Prifungspartner und
dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer der Prifungsgesellschaft

BA Elect Jurgen Zehetmaier Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent

BB Elect Aristid Meuburger Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent
6.C Elect Thomas MNoth Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied

ENCAVIS AG

ISIN DE000B085003 Meeting Date 1B-Jul-25
Country Germary Record Date 24-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Ausschittung trotz negativen EPS, jedoch Mindestdividende
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31

32

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.4

4.10

Th

7f

Ratify Christoph Husmann

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht,
Warstandsvergitung nicht individualisiert

Ratify Mario Schirru

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht,
Warstandsvergitung nicht individualisiert

Ratify Raolf Martin Schmitz

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
Wnratands

Ratify Manfred Kriper

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
‘Vorstands

Ratify Ayleen Oehmen-Garisch

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
WVorstands

Ratify Henning Kreke

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
‘Vorstands

Ratify Isabella Pfaller

Wate Mote: Keine individualisierte Vergitung des Varstands, Keine
individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
Vorstands

Ratify Christine Scheel

Wate Mote: Keine individualisierte Vergitung des Varstands, Keine
individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
Vorstands

Ratify Marcus Schenck

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
Vorstands

Ratify Thorsten Testorp

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
WVorstands

Ratify Fritz Wahrenholt

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
WVorstands

Ratify Albert Ball

Wote Mote: Keine individualisierte Vergutung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 50%), Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen, Zielgrate von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
nratands

Appointment of Auditor

Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,

ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
Supervisary Board Size

Wate Mote: Mdgliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken
Elect Marco Fontana

Wote Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 50
Prozent

Elect Boris Scukanec Hopinski

Wote Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 50
Prozent
Elect Tobias Krauss

Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied
Elect Johaness Teyssen

Wote Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 50
Prozent
Elect Martin Viessman

Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 50
Prozent

Elect Kewin Devlin

Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 50
Prozent

Minarity Squeeze-Out
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Wote Mote: Einzelfallentscheidung, gesellschaftsspezifischer Grund

SUDZUCKER AG.

151N DEODOT 247004 Meeting Date 17-Jul-25
Country Germany Record Date 25-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm (0%, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz
des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer
flr Aufsichtsratsmitglieder, ESG-Ziele in der Vergitung des Yorstands (nicht
zwingend, Modifier soll ESG-Elemente enthalten, muss jedoch nicht)

5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For

7 Rermuneration Repart Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: ESG kann im LTI durch den Modifier einflieften, muss jedoch nicht
(auch nicht erkennhar, wie es imvergangenen GJ angewandtwurde), Mur ein
Leistungskriterium im STI, Abweichung G 7 DCGK (Festlegung der Ziele muss
nicht vor Beginn des GJ erfalgen), Keine Share Owinership Guidelines, Vage
Formulierungen, denen keine konkrete Information bezuglich der Ziele entnommen
werden kann, Ermessensspielraume nicht eindeutiy nachvallziehbar, Kopplung an
die Hahe der Dividende (je Cent der Durchschnittsdividende), Fehlen einer klar
definierten und transparent dargestellten Peer-Gruppe im Vergitungshericht,
Maglichkeit, ohne Begrundung jahrlich um 10% zu erhahen (per beschlossenem
Systern 23], Bei der Aufsichtsratsvergitung erfolgt eine Kopplung an die
Mividende

MPH HEALTH CARE AG

151N DEODOAZEEVOZ Meeting Date 17-Jul-25
Country Germany Record Date 25-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Satzung nicht veraffentlicht, Geschaftsordnung des Vorstands nicht
verdffentlicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt,
Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen,
Warstandsvergitung nicht individualisiert, Fehlende Yergutungsherichterstattung

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Satzung nicht veraffentlicht, Keine Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fehlt),
Waina danerhaft ind altualiziart anf dar Waheaite verdffentlichten | ahenclaifa der

5.1 Elect Andrea Grosse Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme,
Unabhangigkeitsstruktur), Zugeharigkeitsdauer Gber 15 Jahre

5.2 Elect Sahine Meck Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme,
Unabhangigkeitsstruktur), Zugehdrigkeitsdauer Gber 18 Jahre

5.3 Elect Uwe Zimdars Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme,
Unabhangigkeitsstruktur)

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

DEFAMA DEUTSCHE FACHMARKT AG

ISIN DEO0DAT3SULS Meeting Date 18-Jul-28
Country Germany Record Date 6-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Dividends Management For For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen

01-Jan-25to 31-Dec-25

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht
werdffentlicht, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der
Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Vorstandsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung eines Yarstandsmitgliedes
als zustandig fir ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht,
Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatriz,
Keine ESG-Ziele in der Vergitung des Yorstands
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und Profungsge sellschaftin den
letzten & Jahren nicht gewechselt
5 Election of Supervisory Board Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Blockwahlen
7 Increase in Authorized Capital Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
151N DEODOAICNKAZ Meeting Date 22-Jul-25
Country Germany Record Date 30-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtlinienkonform (unter 33%), Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder
4 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Kein STI, Sondervergtung maglich nach eigenem Ermessen des
Aufsichtsrats, Keine Share Ownership Guidelines, Keine angemessene
Beschrankung der VergOtung (240 Mio. € bei vollstandiger Erreichung aller
Erfolgsziele), Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung
sind nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert
festgelegt, Abweichungen G 2 - 14 DCGK (im Zusammenhang mit derm
hevorstehenden Zusammenschluss mit der Zalando-Gruppe)
5.1 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und Bestelldauer fehlen, daher sehr
kritizch, auch wenn erst seit einem Jahr bestellt
5.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
B.1 Elect Padmaja Bormmaredidy Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 33 Prozent
6.2 Elect Roeland Loof Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 33 Prozent
B.3 Elect David Schneider Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 33 Prozent
6.4 Elect David Schrader Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 33 Prozent
B.5 Elect Lena YWallenhorst Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Lnabhangigkeit unter 33 Prozent
ISIN DEOD0ATMMET4 Meeting Date 23-Jul-25
Country Germany Record Date 19-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3a Ratify Martin Steinmeyer Management For For Against For For Against
Wate Mote: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Anspriichen der
COffenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Tagesordnungspunkten wird auf Vertrauens- und Kommunikationshasis
zugestimmt unter Uberwachung aller weiterer ESG-Fragen for kommende
Hauntversammlunnen
3h Ratify Dietgar Vdlzke Management For For Against For For Against
Wote Mote: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Ansprichen der
Offenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Tagesordnungspunkten wird auf Wertrauens- und Kommunikationshasis
zugestimmt unter Uberwachung aller weiterer ESG-Fragen for kormmende
Hauptversammiungen
ac Ratify Peer Reichelt Management For For Against For For Against
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Wote Mote: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Ansprichen der
Offenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Tagesordnungspunkten wird auf Wertrauens- und Kommunikationshasis
zugestimmt unter Uberwachung aller weiterer ESG-Fragen for kormmende
Hauptve rsarmmiunogen

01-Jan-25to 31-Dec-25

ad Ratify Oliver Kieper Management For For Against For For Against
Wote Nate: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Ansprichen der
Offenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Tagesordnungspunkten wird auf Vertrauens- und Kommunikationshasis
zugestimmt unter Uberwachung aller weiterer ESG-Fragen for kormmende
Hauptversammiungen
4.a Ratify Klaus Schwantge Management For For Against For For Against
Wate Mote: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Anspriichen der
COffenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Tagesordnungspunkten wird auf Vertrauens- und Kommunikationshasis
zugestimmt unter Uberwachung aller weiterer ESG-Fragen for kommende
Hauptversammiungen
4h Ratify Karsten Durmmler Management For For Against For For Against
Wote Mote: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Ansprichen der
Offenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Tagesordnungspunkten wird auf Wertrauens- und Kommunikationshasis
zugestimmt unter Uberwachung aller weiterer ESG-Fragen for kormmende
Hauntversarmmiunnesn
4c Ratify Olaf Pankow Management For For Against For For Against
Wate Mote: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Anspriichen der
COffenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Tagesordnungspunkten wird auf Vertrauens- und Kommunikationshasis
Furestiramt Lrter Thenamrhinn aller weitarer FSGE-Franen fir ormmen ds
5 Appointment of Auditor Management For For Against For For Against
Wate Mote: Zur Verbesserung der Transparenz wird den Anspriichen der
Offenlegung im Machgang durch die Gesellschaft Folge geleistet. Den
Taoesordnunasounkien wird auf Vertrauens- und Kommunikationshasis
151N DEODOT 314007 Meeting Date 24-Jul-25
Country Germany Record Date 02-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
31 Ratify Ralph Arns Management For For Far For For For
3.2 Ratify Karin Dohm Management For For Far For For For
33 Ratify Gerald Doerr Management For For Far For For For
34 Ratify Jeppe Frandsen Management For For For For For For
35 Ratify Mirko Geiger Management For For For For For For
36 Ratify Oliver Jung Management For For Far For For For
37 Ratify Li Li Management For For For For For For
38 Ratify Heiko Massfeller Management For For For For For For
34 Ratify Fritz Oesterle Management For For For For For For
3.10 Ratify Petra Otte Management For For Far For For For
an Ratify Ferdinand Rueesch Management For For Far For For For
312 Ratify Ina Schlie Management For For Far For For For
313 Ratify Beate Schmitt Management For For For For For For
314 Ratify Martin Sonnenschein Management For For For For For For
315 Ratify Holger Steue rwald Management For For For For For For
4.1 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
5.1 Elect Martin Sonnenschein Management For For Far For For For
5.2 Elect Lta Anders Management For For For For For For
5.3 Elect Ola Elmovist Management For For For For For For
G. Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Die Leistungsparameter zur Bestimmung der variablen Vergitung sind
nicht nach Vorstandszustandigkeit bzwi. -verantwortung differenziert festgelegt,
Ausgleichsansprache for Tania von der Goltz und Dr. Ludwin Monz teilweise nicht
7 Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For Far For Far For
a. Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Eswird keine schriftliche Erkldrung ahgegehen, ob und unter welchen
Waraussetzungen kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch
gemacht werden soll (zuletzt jedoch 2024 und 2023 Prasenz-Hven)
151N DEODOAZGEZXE Meeting Date 24-Jul-25
Country Germany Record Date 17-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
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HANSANVES

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen, Fehlende
Benennung eines Yorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen,
Warstandsvergitung nicht individualisiert

01-Jan-25to 31-Dec-25

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Vergitung des
Varstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darsteliung der Diversity
Falitik fehit, Keine regelmanige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine
regelmarige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Keine Einrichtung eines
Prifungsausschusses, Keine Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig
flr ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht, Keine Gffenlegung der
Machhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergitung des Yorstands
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Verghtung des
Warstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity
Falitik fehit, Keine regelmanige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine
regelmanige Altersgrenze fur Varstandsmitglieder, Keine Einrichtung eines
Prufungsausschusses, Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig
flr ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht, Keine Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergitung des Yorstands
5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhdhungen kurmulativ
Oher 40%
5 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhahungen kurmulativ
tber 40%, Genussrechte eingeschlossen
7 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhdhungen kurmulativ
Ober 40%. Genussrechte eingeschlossen
ISIN DEOO0S 761159 Meeting Date 24-Jul-25
Country Cermarny Record Date 02-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
5 Elect Steven Brown as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
ISIN DEODOA3ESC24 Meeting Date 30-Jul-25
Country Germany Record Date 08-Jul-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen , Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen,
Warstandsvergitung nicht individualisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglizder, die den Richtlinien
entsprechen, Keine dauerhaft und aktualisiert auf der YWehseite veraffentlichten
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, Keine individualisierte Vergitung des Yorstands, Keine
individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht ermittelbar, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Varstands
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Nate: Verantwaortlicher Prifungspariner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
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HANSA NV

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Berunsrechtsausschiisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhihunogen kumolativ

EUWAX AG

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN DEO005660104 Meeting Date 30-Juk-25
Country Germany Record Date 08-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammliung
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkanfarm (0%, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vaorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
nicht verdffentlicht, Keine ESG-Ziele in der Vergitung des Warstands,
Dirrmmmaliminn mairebhem Afeisbbeent enemibe e 3 aemibe o
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For
5 Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung unklar, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, welche
explizit beschrieben werden, Keine detaillierte Offenlegung der variablen
Wergltung beim herrschenden Unternehmen, Keine transparenten Angaben zur
Jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der Zielerreichung, Einmaliger
Sonderbonus for besondere Leistungen méglich, Keine Yerpflichtung zum
Eigeninvestrment, Fehlen einer Klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe, Abweichung G.B B DCGK, Vergltungssysterm sehr knapp darge stellt und
daher nicht nachvollziehbar
7 Rermuneration Palicy Management For Against Against Against For
Wote Mote: Zielvergitung unklar, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, welche
explizit heschrieben werden, Keine transparente Beschreibung und Festlegung
won Leistungskriteriern der variablen Vergitung, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestrment, Abweichung G.6 8 DCGK
8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For Against Against Against For
Wate Mote: Die Satzungsénderung sieht nicht explizit vor, dass derVarstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen
kiinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlduterung der Umnstande ), Keine schriftliche Erklarung
tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)
q Amendments to Articles [Bundled] Management For Far For For For
10 Authoarity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Maote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
ISIN Us39854F1012 Meeting Date 30-Jul-25
Country United States Record Date 04-Jun-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1.1 Elect George Arison Management For For For For For For
1.2 Elect George Raymond Zage |l Management For For For For For For
1.3 Elect James Fu Bin Lu Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: The naminee serves as Chair of the board at a tier 3 company which
does not have GHG targets., The nominee serves on the ESG committee and the
company does not report to SASE.
14 Elect J. Michael Gearon, Jr Management For For Against Against Against For
Wote Mate: The nominee serves on the ESG committee and the company does
not report to SASE.
156 Elect Daniel Brooks Baer Management For For Far For For For
1.6 Elect Meghan Stahler Management For For For For For For
1.7 Elect Chad Cohen Management For For For For For For
1.8 Elect Mathan A. Richardson Management For For For For For For
2 Ratification of Auditor Management For For Far For For For
3 Shareholder Proposal Regarding Policy on Freedom of Association Sharehalder Against For Far For Against For
Wate Mote: Adoption could help mitigate human capital management-related risks
151N DEODOADDPRER Meeting Date 31-Jul-25
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01-Jan-25to 31-Dec-25

Country Germany Record Date 09-Jul-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine regelmatige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats nicht richtiinienkonform (unter 50%), Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig (Profungsausschuss), Keine Regelzugeharigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht,
Zielgrdfe von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Der
Aufsichtsrat berichtet nicht in der Erklarung zur Unternehmensfuhrung, ob und wie
eine Selbstheurteilung durchgefihrt wurde (D.12), Keine gemeinsame
Machfolgeplanung (Abweichung B.2), Einrichtung eines
MNominierungsausschusses, Einrichtung eines Vergltungsausschusses, Keine
ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands erkennbar
4.1 Appointment of Auditor Management For For For For For
4.2 Appaintment of Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergitung dberwiegend fix, Keine transparenten Angaben zu den
Leistungskriterien bei der variablen Vergitung, ESG- Leistungskriterien nicht
erkennbar, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Fehlen einer klar definierten
und transparent dargestellten Peer-Gruppe (Abweichung G.3 DCGK),
Wergltungssystern nicht nachvollziehbar (Nicht ermittelbar welche
Leistungskriterien venwendet wurden)
& Wanagement Board Remuneration Policy Management For Against Against Apgainst For
Wate Mote: Zielvergitung ubensiegend fix, Keine transparenten Angaben zu den
Leistungskriterien bei der variablen Vergitung, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestrment, Fehlen einer Klar definierten und transparent dargestellten Peer-
Gruppe (Abweichung G.3 DCGK), Vergitungssystem nicht nachvollziehbar (Micht
ermittelbar welche Leistung skriterien verwendet werden sallen)
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
a Amendments to Articles (Change of Headguarters) Management For For For For For
COMPUGROUP MEDICAL SE & CO. KGAA
ISIN DEODDAZERAN4 Meeting Date 01-Aug-25
Country Germany Record Date 25-Jul-25
Propesal Mgmt ForiAgainst FeriAgainst
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Geschaftsordnung der geschaftsfuhrenden Direktoren nicht
werdffentlicht, Der Verghtungshericht 2023 erhielt an der HY 2024 eine
Zustimmung von nur 65,19% und es erfolgt keine Nachbesserung bzw
Sirallinanahme
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Der Vergutungshericht 2023 erhielt an der HY 2024 gine
Zustimmung von nur 65,19% und es erfolgt keine Nachbesserung bzw
Stellungnahme, Keine regelmalige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Keine
regelmarige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Keine Einrichtung eines
Mominierungsausschusses, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer far
Anfeirhteratamitrlieder
5 Appointment of Auditor Management For For Against Against Apgainst For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
B.1 Elect Philipp von Ilberg Management For Against For For For For
B.2 Elect Ulrike Handel Management For For For For For For
6.3 Elect Martin Kdhrmann Management For For Far For For For
6.4 Elect Reinhard Lyhs Management For For Far For For For
B.5 Elect Matthias Stdrmer Management For For Far For For For
B.6 Elect Eettina Volkens Management For For For For For For
7 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For For For
151N DEODOAZYPODO Meeting Date 0B-Aug-25
Country Germany Record Date 30-Jul-25
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HANSA NV

Prepesal
Mumber Proposal

2 Allocation of Dividends

3 Ratification of Management Board Acts
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen, Vorstandsvergitung nicht
individualisiert

4 Ratification of Supervisory Board Acts
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht, Keine regelmatige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmaige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig (alle), Vorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht, Keine Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Vorstands (nicht ermittelbar), Worstandsvergitung nicht
individualisiert Aufsichtsratswergitung nicht individualisiert

5 Appointment of Auditor
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

5 Elect Jurgen Josef Gverath as Supervisory Board Member
Wate Mote: Lnabhangigkeit unter 50 Prozent, Keine Qualifikationsmatrix

7 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt

8 Shareholder Proposal Regarding Special Audit (Acguisition of the Institutional
Investor Business from Branicks Group AG and the Cffsetting of the Due Loan)

Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung

THYSSENKRUPP AG

Prepenent
Management
Management

Management

Management

Management

Management

Sharehalder

Mgmt

For
For

For

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

GL Rec
For For
For Against

Policy Rec

For Against

For Against

Against Against

For Against

For Abstain

Yote
For
Against

Against

Against

Against

Against

Abstain

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Far
Against

Against

Against

Against

Against

MNiA

Policy
For
For

For

For

For

For

For

ISIN DEODO7 500001
Country Germany

Prepesal
Number Proposal
1 Spin-off and Transfer Agreement

2 Appointment of Auditor for Closing Balance Sheet Pursuant to Spin-Off

PEH WERTPAPIER AG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

08-Aug-25
17-Jdul-25

GL Rec
For Far

Policy Rec

For For

Yote
For

ForiAgainst Fer/Against

Mgmt
Far
Far

Pelicy
For
For

ISIN DENDO6201403

Country Germany

Prepesal
Mumber Proposal
2 Allocation of Profits/Dividends

3 Ratification of Management Board Acts - Martin Stuerner

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far
ESG-Frangen

4 Ratification of Supervisory Board Acts
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Keine
regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
nicht richtlinienkonform (0%]), Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Keine Regelzugeharigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht,
Zielgraften von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Keine
Fers Tiala in dartfarnithinn dac daretand e

5 Management Board Remuneration Policy
Wate Mote: Zielvergitung unklar, Kein LTI, Nur ein Leistungskriterium im STI, Das
Vergltungssystem umfasst grundsatzlich keine ESG Kriterien,
Ermessenstantierne maglich, Kein Clawhack, Keine Share Ownership Guidelines

7 Supervisary Board Remuneration Policy

8 Appointment of Auditor

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

Management

Management

Management

Management

User Defined

08-Aug-25
17-Jul-28

Mgmt

For
For

For

For

For

GL Rec Policy Rec

For
Against

Against

Against

Far
Against

Yote
For
Against

Against

Against

For

Against

ForiAgainst Feor/Against

Mgmt
Far
Against

Against

Against

Far

Against

Policy
For
For

For

For

For
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HANSANVES

Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

DARWIN AG

ISIN DEOD0A3CISWD Meeting Date 13-Aug-25
Country Germany Record Date 22-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy

1 Capitalisation of Reserves; Bonus Share [ssuance Management For For For For For

PLANETHIC GROUP AG

151N DEODOAZESEDZ Meeting Date 13-Aug-25
Country Germany Record Date 22-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht vollstandig
verdffentlicht (Profungsausschuss fehlt), Keine regelmaltige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Keine regelmatige Altersgrenze far
Warstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht veraffentlicht

4 Appointment of Auditor Management For For For For For
Amendment to Authorised Capital 2023/ Management For Against Against Against For
Wote Mote: Bezugsrechtsausschluss grofter 10 Prozent

5 Increase in Authorised Capital 20251 Management For Against Against Against For

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt
7 Autharity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against Far

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%

hegrenzt
8 Au?hmr\ty to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wate Mote: Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre, Rickkaufpreis nicht ermittelbar
a Capitalisation of Reserves; Bonus Share [ssuance Management For For For For For
10 Change of Company MName Management For For For For For
1" Elect Jarg Kehlen as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wate Mote: Michtwenigstens 1 weibliches Mitglied
12 Amendments to Articles (Supervisory Board Term) Management For Far For For For
13 Amendments to Articles (Record Date) Management For Far For For For
14 Approval of Transfer of Mililk Business Unit to A Suhsidiary Management For For For For For
15 Approval of Transfer of Happy Cheeze Business Unit to A Subsidiary Management For For For For For
16 Approval of Transfer of Peas on Earth Business Unit to A Subsidiary Management For For For For For
17 Approval of Transfer of Veganz Business Unit to A Subsidiary Management For Far For For For
19 Shareholder Proposal Regarding Increase in Supervisary Board Size Sharehalder Far For MNiA For
201 Shareholder Proposal Regarding Election of Evgeni Kouris as Supervisory Board  Shareholder Against Against MNiA For
Wember

Wate Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonfarm, Weniger als 30 Prozent Frauen

202 Shareholder Proposal Regarding Election of Maja Bredack as Supervisory Board  Shareholder Against Against MNiA For
Member
Wote Naote: Lehenslaufe nicht richtlinienkonfarm

203 Shareholder Proposal Regarding Election of Sascha Voigt as Supervisory Board  Shareholder Against Against M/ For
Member

Wote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, YWeniger als 30 Prozent Frauen

TAG COLONIA-IMMOBILIEN AG

ISIN DEOD0G 338007 Meeting Date 14-Aug-25
Country Germany Record Date 23-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
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HANSANVES

Ratification of Supervisory Board Acts
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

Elect Philipp K. Wagner as Supervisory Board Member
Wate Mote: Lebenslaufe fehlen, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied

PFERDEWETTEN.DE AG

Management

Management

01-Jan-25to 31-Dec-25

Ahstain

Against

Ahstain

Against

Against

Against

For

For

ISIN
Country

Prepesal

Number
1a

1h

m o kw2

DEOODAZYNTTT
Germany

Proposal

Presentation of Accounts and Repaorts

Wote Mote: Versagungsvermerk und Zweifel an der Berichterstatiung
Presentation of Accounts and Reports

Wote Mote: Versagungsvermerk und Zweifel an der Berichterstatiung
Allocation of Profita/Dividends

Ratification of Management Board Acts

Ratification of Supervisory Board Acts

Appointment of Auditor

Elect Patrick Byrne as Supervisory Board Mermber

Wate Mote: Michtwenigstens 1 weihliches Mitglied, Keine Qualifikationsmatrix
Rermuneration Repart

Wate Mote: Die fixe Vergltung Obersteigt die variable Vergltung in der
Zielvergutung, Kein LTI, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Keine
Werpflichtung zum Eigeninvestment, Clawback-Regelung nicht erkennbar,
Abweichungen zum DCGK (GG, G.10, G.14, G.17), Vergitungssystem sehr
knapp dargestellt und daher nicht nachwvollziehbar

Authority to |ssue Shares and Convertible Debt w or wfo Preemptive Rights

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt

Increase in Conditional Capital

Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
hegrenzt

Authority to |ssue Convertinle Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

KATEK SE

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management
Management
Management
Management
Management

Management

Management

Management

Management

Management

18-Aug-25
08-Aug-25

Mgmt

Rec
For

For

GL Rec
For

Policy Rec

Against
Against
Far
Far
Far
For

Against

Against

Against

Against

Yote
Against

Against
For
For
For
For

Against

Against

Against

Against

ForiAgainst Fer/Against

Mgmt
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Pelicy
For

For

For

For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

DEO0DA40ETOS
Germany

Proposal
Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
Samp; Alter fehlen fur Clemens Billek), Vergitungsberichterstattung fehlt,
Wergltung des Vorstands nicht individualisiert, Geschaftshericht/Erklarung zur
Unternehmensfuhrung far GJ 2024 nicht veroffentlicht

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat &amp; Alter fehlen fur Clemens Billek), Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der
Wergitung des Yorstands (nicht ermittelbar), Yergitung des Vorstands nicht
individualisiert, Wergitung des Aufsichtsrats nicht individualisiert,
Geschaftshericht/Erklarung zur Unternehmensfohrung fur GJ 2024 nicht
werdffentlicht, Abstimmungsergebnisse der Hauptversammlung 2024 nicht
werdffentlicht

BRANICKS GROUP AG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

19-Aug-25
18-Aug-25

Mgmt
Rec
For

GL Rec

Policy Rec

Against

Against

Yote
Against

Against

ForiAgainst Fer/Against

Mgmt
Against

Against

Pelicy
For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2

31

32

DENDDATX3XA4

Germany

Proposal
Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht
Ratify Angela Geerling

Wate Mote: Keine Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Keine Einrichtung
eines Vergitungsausschusses, Keine Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der WergOtung des Vorstands

Ratify Gerhard Schmict

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management

Management

Management

User Defined

20-Aug-25
13-Aug-25

Mgmt

For

For

GL Rec
For

Far

Far

Policy Rec

Against

Against

Against

Yote
Against

Against

Against

ForiAgainst

Mgmt
Against

Against

Against

ForiAgainst
Policy
For

For

For
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HANSANVES

Wote Mote: Keine Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Keine Einrichtung
eines Vergitungsausschusses, Keine Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Yergltung des Vorstands
3.3 Ratify Michael Zahn Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Keine Einrichtung
eines Vergitungsausschusses, Keine Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Yergltung des Vorstands

34 Ratify Jorgen Josef Overath Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Keine Einrichtung
eines Vergitungsausschusses, Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Yergltung des Vorstands

35 Ratify Eberhard Vetter Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Keine Einrichtung
eines Vergitungsausschusses, Keine Regelzugehorigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Wergltung des Worstands
36 Ratify René Zahnd Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Keine Einrichtung
eines Vergitungsausschusses, Keine Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Keine ESG-Ziele in der Wergltung des Vorstands

5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Keine Ziel-GesamtvergGtung verdffentlicht, LTI nur abhangig vom
Aktienkurs, Keine ESG Leistungskriterien erkennbar, Keine Share Cwnership
Guidelines, Kein Clawback erkennbar, Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestelten Peer-Gruppe, Mehrere Abweichungen zum DCGK
(G1267101118)
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Kopplung an Dividende

a1 Elect Michael Zahn Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Gverboarding

8.2 Elect Jurgen Josef Cverath Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

8.3 Elect René Zahnd Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen

ARTICORE GROUPLTD.

ISIN ALDOOD303976 Meeting Date 22-Aug-25
Country Australia Record Date 20-Aug-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Shareholder Proposal Regarding Removal of Director Robin Mendelson Shareholder Against Against Against Against For For
2 Shareholder Proposal Regarding Removal of Director Robin Low Sharehalder Against Against Against Against For For
3 Shareholder Proposal Regarding Rermoval of Directar Robert Sherwin Sharehalder Against Against Against Against For For
4 Shareholder Proposal Regarding Rermoval of Director John Lewis Shareholder Against Against Against Against For For
5 Shareholder Proposal Regarding Election of Dissident Nominee Richard Cawsey  Shareholder Against Against Against Against For For
as Mon Executive Director
& Shareholder Proposal Regarding Election of Dissident Mominee Andrew Mash as a Sharehalder Against Against Against Against Far For
Mon Executive Directar
7 Shareholder Proposal Regarding Election of Dissident Mominee Carale Camphbell  Sharehalder Against Against Against Against Far For
as a Non Executive Directar
a Shareholder Proposal Regarding Election of Dissident Nominee Christine Christian Shareholder Against Against Against Against For For

as a Mon Executive Director

CIRCUS SE

ISIN DEODDAZYM3455 Meeting Date 25-Aug-25
Country Germany Record Date 01-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen, Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichten
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, Keine individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der
Diversity Palitik fehlt, Keine regelmatige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht ermittelbar, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine

3 Ratification of Ména_g.iﬁg_b-\r_é-c-tu-ré‘_ik_cis_ T . Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
MNachhaltigkeitsherichtserstattung sehr knapp, Fehlende Eenennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen

4 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhghung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt, Kapitalerhahungen kurmulativ
Ober 40%
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HANSA/MNY
5 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital

Wate Mote: Gleichzeitig for Vorstand und Arbeitnehmer
7 Change of Campany Headguarters

PYRAMID AG

Management

Management

For

01-Jan-25to 31-Dec-25

For Against

For Far

Against

For

Against

Far

For

For

ISIN
Country

Prepesal
Number

2
A

B

ac

aD

44

4B

4C

DEO0DAZ54WE2
Germany

Proposal
Allocation of Profita/Dividends

Ratify Andreas Empl

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammlung, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Varstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen, Keine individualisiert
Ansnrwirsen e Wernitunn ders Vorstands

Ratify Peter Trosien

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausoewiesene Veroltuno des Vorstands

Ratify Arme Weber

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht),
MNachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausoewiesene Veraltuna des Vorstands

Ratify Christian Damjakob

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine Angaben
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Varstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nichts verdffentlicht),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
anenewiesena Warnitinm das VYaretands

Ratify Jurgen Gromer

Wote Mote: Keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Michts veréffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anfordeninnen der Richtlinien entenrechen falter fehlt Matinnalicat fehle

Ratify Ralph Weidenmann

Wote Maote: Keine Angaben zur heabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Michts veréffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehlt, Mationalitat fehlt,
Ersthestellung fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),

Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes

als zustandig for ESG-Fragen, Keine Regelzugehorigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats nicht verdffentlicht,
Keine Offenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix,
Ratify Christoph Laslein

Wote Mote: Keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Michts veréffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite vertffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen [(Alter fehlt, Mationalitat fehlt,
Ersthestellung fehlt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht versffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,

i Ui i e L R U JAON PRV W AP TR
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Appuintmen?af Auditor

Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

Conversion of Bearer Shares into Registered Shares

Authority to Repurchase and Reissue Shares

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

NANOREPRO AG

Meeting Date
Record Date

Prepenent
Management
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

2B-Aug-25
04-Aug-25

For

For

For

GL Rec Policy Rec

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
Against

Yote
For
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For

Against

ForiAgainst Fer/Against

Mgmt
Far
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Pelicy
For
For

For

For

For

For

For

For

For

For

ISIN
Country

DEODOESTT 104

Germany

09-Jan-26

Meeting Date
Record Date

User Defined

2B-Aug-25
04-Aug-25
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HANSANVES

Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Ahstain Against Against
Wate Mote: Es gibt Argumente fur und gegen eine Entlastung: Im Hinblick auf die
4 Eatmcamn DfISu;ﬁéwléan Emérﬂ Ects oo o e Management For Against Ahstain Against Against
Wote Mote: Es gibt Argumente fur und gegen eine Entlastung: Im Hinblick auf die
5 Kppuintment of Auditor T Management For For For For For
5 Supervisory Board Size Management For For For For For
7 Elect Volker Trenz as Supervisory Board Member Management For Against For For Against

Wate Mote: HerrVolker Trenz wird als kormpetenter und erfahrener

8 Ar’r;enar'ﬂen'tsl to A‘.r'tllc'\es (\L’lr‘tua\ Méeimé}) ' Management For Against Against Against For
Wote Mote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht

UMWELTBANK AG

151N DEOD0S570808 Meeting Date 7-Alg-25
Country Germany Record Date 05-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geldbuie der BaFin wegen Yerstdben gegen das

4 ﬁétlf‘ltat\‘ﬂn‘ﬂf éubewlsﬁw gmard A'Ets ‘ I ' o Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geldbufte der BaFin wegen Verstdlten gegen das

5 Aﬁpuintrﬁeht of Auditor o R Lo o Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen

5 IRcrease in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wate Mote: Bezugsrechtsausschlisse kumulativ thearetisch tber 10 Prozent,

STS GROUPAG

ISIN DEODOATTHUGS Meeting Date 28-Aug-25
Country Germany Record Date DB-Aug-25
Proposal Mgmt ForfAgainst ForlAgainst
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Ausschittung trotz negativen EPS, jedoch Mindestdividende
3 Ratify Alberto Buniato Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Abweichung A 5 DCGK, Zielgréte von Mull Prozent des
Eranmnantails hai der Recstning deor Fihninnsshens ninterhalh des Warstands
4.a Ratify Paolo Scudieri Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine
regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
mickt rimktlinien banfaem BT A icerhiteea mickt maaheh aitlich nskhdneis
4h Ratify Pietro Gaeta Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
&nfardaninnan dar Richtlinian entenrerhan (hlatinnalitat fahlt Altar fahlt Kaina
4c Ratify Pietro Lardini Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anfarderunoen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine
5 Appointment of Auditor Management For For For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Maote: Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichungen vom OCGK
(G.3 G4, G111, 612 G.15, G.16)
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
q Amendments to Articles Management For Far For For For

LAIQON AG

ISIN DEOODAT2UPZS Meeting Date 28-Aug-25

Country Germany Record Date DB-Aug-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
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HANSA NV

2 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht

4 App"nﬂmtn%eht' of Auditar o o S Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,

5 Elect Andreas Meier as Sﬁpe?ws‘ury Board Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Weniger als 30 Prozent Frauen, Keine Cualifikationsmatrix

5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,

7 Authmﬁty'ta\ssue Convertible Debt -Iaﬂs'tru?nents‘ Increase in Conditional Caélt‘ahlm Management For Against Against Against For

Wate Mote: Gleichzeitig for Vorstand und Arbeitnehmer

STEMMER IMAGING AG

ISIN DEODDAZ GAMZY Meeting Date 28-Aug-25
Country Germary Record Date DB-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

4 Ratification of Shpewlénw Board Acts B ' C Management For Against Against Against For
Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher

5 .&ppui.ntmentuuf Auditor o - ' ’ Management For For For For For

PAYMENTS GROUP HOLDING GMBH & CO. KGAA

151N DEOODATMMEY Meeting Date 28-Alg-25
Country Germany Record Date 21-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For
2 Ratification of General Partner Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Fehlende Satzung, Lebenslaufe fur Worstandsmitglieder nicht

3 Ratification of Super\l’lsnhf Board Acts 7 Management For Against Against Against For
Yote Mote: keine Angaben zur beabsichtigten Teilnahme sédmtlicher

4 ,&ppmntmsht‘nf Auditor o B ' C Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen

5 Elect Stefan Menz as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Naote: Lehenslauf nicht richtlinienkonfarm

5 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Vergutung nicht individualisiert ausgewiesen

7 Assertion and Enforcement of Claims Against the SGT Group Management For Far For For For

SCOPE SE & CO. KGAA

ISIN DEO0DAZDA422 Meeting Date 28-Aug-25
Country Germany Record Date 1-Aug-26
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Presentation of Accounts and Repaorts Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Keine Unterlagen wverdffentlicht, somit keine Analysemaglichkeit

2 Ratification of Management Board Acts Management For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Keine Unterlagen wverdffentlicht, somit keine Analysemaglichkeit

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Keine Unterlagen verdffentlicht, somit keine Analysemaéglichkeit

4 Elect Thessa von Hilsen as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
‘Wote Naote: Lehenslaufe fehlen

5 Appointment of Auditor Management For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Keine Unterlagen wverdffentlicht, somit keine Analysemaglichkeit

5 Increase in Authorised Capital Management For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Keine Unterlagen verdffentlicht, somit keine Analysemaéglichkeit

7 Authoarity to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Keine Unterlagen wverdffentlicht, somit keine Analysemaglichkeit

MAXEON SOLAR TECHNOLOGIESLTD

151N SGHIETT24486 Meeting Date I5-Alg-25

09-Jan-26 User Defined 198 of 214



Proxy Voting Summary

HANSANVES

01-Jan-25to 31-Dec-25

Country Singapore Record Date 31-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Elect TEC Tong Kooi Management For For Far For For For
3 Directors' Fees Management For For Far For For For
4. Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For For For Far For
5. Authority to |ssue Shares wi or wio Preemptive Rights Management For For For For Far For
SCHALTBAU HOLDING AG
151N DEODOAZNETLZ Meeting Date 29-Aug-25
Country Germany Record Date 22-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2.1 Ratify Steffen Munz Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, keine Angaben
2.2 Ratllfy Wnknl étérk T T e ' . Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
3 Ratification o Supe—rvi:sur'y Board Acts T ’ o Management For Against Against Against For
Wote Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
4 ,&ppmntmsht‘nf Auditor ' B ' C Management For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
5 Appmntn‘ﬂen?an‘L‘lc‘hmr fml' SJ‘sta'mabmty Répnlr‘tlr;g Management For Far For For For
5 Supervisory Board Size Management For Against Against Against For
Wate Mote: Mogliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken
BITCOIN GROUP SE
151N DEODOATTNYET Meeting Date 29-Aug-25
Country Germany Record Date 07-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
4 Ratificat\ﬁn Uf'-Ma‘nagemueﬁt B'Uérd‘ AEts ‘ o o ' Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
5 Ap‘pnmt‘me/nt of Alditar o T ’ Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
VA-Q-TEC AG
ISIN DEONODGG3GES 1 Meeting Date 28-Aug-25
Country Germary Record Date 39-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Apgainst For
Wote Nate: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
3 Ratification Df.SLI.p.ENiSDr‘;I Board Acts ’ o Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
4 Appnmtrﬁent ﬁfAu.d'\tnr“ B S S Management For Far For For For
5 Supervisory Board Size Management For Against Against Against For
Wate Mote: Mogliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken
B.1 Elect Miklas Adamsson Management For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit 0 Prozent
6.2 Elect Johanna Oveus Management For Against Against Against For
Wate Mote: Unabhangigkeit 0 Prozent
B.3 Elect Martin Hamner Management For Against Against Against For
Wate Mote: Lnabhangigkeit 0 Prozent
7 Change of Company MName Management For For For For For
SOFTWARE CIRCLEPLC
151N GBOO08E38130 Meeting Date 03-Sep-25
Country United Kingdom Record Date 01-Sep-25
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HANSA/MNV

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Remuneration Report and Palicy (Advisory) Management For For For For For For
3 Elect Matthias Riechert Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Affiliate/Insider on audit committee; Insufficient board gender diversity
4 Elect Simon Barrell Management For For Far For For For
5 Elect Brad Ormshy Management For For Against Against Against For
Wote Mote: The naminee is an executive of @ public company and sits on more
5 E\Ect'Marc I\‘/I‘aurer ‘ ' ! ’ ’ ’ Y Management For For For For For For
7 Elect Gavin Cockerill Management For For Far For For For
8 Elect lain 3. Brawn Management For For Far For For For
q Elect Richard Lightfoot Management For For Far For For For
10 Appointment of Auditor Management For For For For For For
1" Authority to |ssue Shares wf Preemptive Rights Management For For For For For For
12 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: Potential dilution exceeds recommended threshald
13 Authoarity to Repurchase Shares Management For For Far For For For

MCDERMOTT INTERNATIONAL LTD

ISIN BM 5024y 1485 Meeting Date 05-5ep-25
Country Bermuda Record Date 1B-Jul-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Board Size Management For For For For For For
2.1 Elect Craig W. Broderick Management For For For For For For
22 Elect Meil Bruce Management For For For For For For
2.3 Elect Barbara J. Duganier Management For For Far For For For
2.4 Elect Michael E. Martino Management For For Far For For For
2.5 Elect Joseph P. Marushack Management For For Far For For For
26 Elect Lee A. Mcintire Management For For For For For For
27 Elect Michael E. Mckehwy Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Audit fees or breakdown not disclosed; Mo financial expert; Board
2.8 Elect Farhad Nanj\ ' o ' o o T Management For For Far For For For
24 Elect Paul Soldatos Management For For Far For For For
Authority to Fill Board Vacancies Management For For Far For For For
4 Appointrent of Auditor and Autharity to Set Fees Management Far Abstain Abstain Abstain Against Far

Wote Maote: Failure to disclose audit fees

NOVONIX LIMITED

ISIN AUDDO00ONYX4 Meeting Date 08-Sep-25
Country Australia Record Date 05-Sep-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Ratify Placement of Securities (Tranche 1) Management For For Far For For For
2 Ratify Placement of Securities (Equity Shares) Management For For For For For For
3 Approve |ssue of Securities (Tranche 2) Management For For For For For For
4 Approve |ssue of Securities (Additional Tranche) Management For For For For For For

ERWE IMMOBILIEN AG

151N DEODOATXIVKE Meeting Date 11-Sep-25
Country Germany Record Date 20-Aug-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Zweifel beziiglich einer nachhaltigen Unternehmensfihrung und einem
funktionierenden Risikocontrolling- und Revisionsverfahren, Geschaftsordnung
des Vorstands nicht verdffentliicht, Keine Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die
den Richtlinien entsprechen, Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Zweifel beziglich einer nachhaltipen Unternehmensfohrung und einem
funktionierenden Risikocantrolling- und Revisionsverfahren, Bericht des
Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2022 nicht verdffentlicht, Keine Lebenslaufe
der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen, Keine dauerhaft und
aktualisiert auf der Wehseite veraffentlichten Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig far ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréten von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Keine Offenlegung der
MNachhaltigkeitsexpertise in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der
Wergltung des Yorstands, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit

4 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management For Against Against Apgainst For
ote Naote: Die Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der Vorstand nicht
ohne die Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HY einberufen darf, Es wird
keine schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Yoraussetzungen
kinftig won einer Ermachtigung des Vorstands Gebrauch gemacht werden soll
(glaubhafte, dezidierte Erlauterung der Umstande), Keine schriftliche Erklarung
tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte (insbesondere keine HY mit
verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld)

SMARTBROKER HOLDING AG

151N DEOD0AZGSA0G Meeting Date 1-5ep-25

Country Germany Record Date 20-Aug-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2.1 Ratify Andre Kolhinger Management For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
MNachhaltigkeitsherichtserstattung sehr knapp (2 Seiten), Fehlende Benennung
2.2 Ratify Oliver Haugk Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Machhaltigkeitsherichtserstattung sehr knapp (2 Seiten), Fehlende Benennung

2.3 Ratify Stefan Zmojda Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Machhaltigkeitsherichtserstattung sehr knapp (2 Seiten), Fehlende Benennung
eines Varstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausgewiesene Vergliung des Vorstands

24 Ratify Michael Bulgrin Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Machhaltigkeitsherichtserstattunng sehr knapp (2 Seiten), Fehlende Benennunng

2.5 Ratify Roland Micklaus Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen,
Machhaltinkeitsherichtserstattuna sehr knapp (2 Seiten), Fehlende Benennung

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen, Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichten
Lehenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, Individualisierte Vergitung des Yorstands, Individualisierte
Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine regelmafige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig far ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands,
Machhaltigkeitsherichtserstattung sehr knapp (2 Seiten)

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft

5.1 Elect Marcus Seidel Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
5.2 Elect Silvia Gromoll Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
5 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Mur aktienkursgebunden
7 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Vergutung nicht individualisiert ausgewiesen

a Amendment to Corporate Purpose Management For For For For For

ABOUT YOU HOLDING SE

151N DEODOAICNKAZ Meeting Date 22-Sep-25
Country Germany Record Date 289-Aug-25
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Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Merger Squeeze-Cut Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
SHARPLINK GAMING INC.
151N Usa200144 058 Meeting Date 24-Sep-25
Country United States Record Date 32-Aug-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Increase in Authorized Common Stock Management For Against Against Against Against For
Wote Maote: Sufficient shares available
NEXUS AG
ISIN DEN005 220909 Meeting Date 25-5ep-25
Country Germany Record Date 03-5ep-24
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Minarity Squeeze-Out Management For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
SONNET BIOTHERAPEUTICS HOLDINGS INC
151N US83548R4020 Meeting Date 2B-Sep-25
Country United States Record Date 6-Aug-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
11 Elect Raghu Rao Management For For Far For For For
1.2 Elect Donald Griffith Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Board is not sufficiently independent, CFO on board
1.3 Elect Mailesh Bhatt Management For For For For For For
14 Elect Albert D. Dyrmess Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Mo independent lead or presiding director
156 Elect Lori McNeill Management For For Far For For For
2 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For For For For For
ER| Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management For For For For For For
3.2 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do Mot Vote Do Mot Vote Ahstain M/ Against
compensation: please vote on this resolution to approve 2 years Vate
3.3 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do Mot Vote Do Mot Vote Ahstain M/ Against
compensation: please vote on this resolution to approve 3 years Vate
34 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do Mot vote Do Mot Vote Ahstain MNiA Against
compensation: please vote on this resolution to approve abstain Vate
4 Ratification of Auditor Management For For For For For For
ARTNET AG
151N DEODOATKOZTS Meeting Date 29-Sep-25
Country Germany Record Date 32-Sep-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitalieder, die den Richtlinien entsorechen (Nationalitat
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wate Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals,
Kapitalerhéhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
5 Amendments to Articles Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Befristung der Ermachtigung auf 2 Jahre, Die
Satzungsanderung sieht nicht explizit vor, dass der WVorstand nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats eine virtuelle HV einberufen darf, Es wird keine
schriftliche Erkldrung abgegeben, ob und unter welchen Voraussetzungen kinftig
won einer Ermachtigung des Yorstands Gebrauch gemacht werden sall, Keine
schriftliche Erkldrung tber die konkrete Ausgestaltung der Aktionarsrechte
(inshesondere keine HY mit verpflichtender Frageeinreichung im Vorfeld) virtuelle
Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder

TERAWULF INC

01-Jan-25to 31-Dec-25

ISIN USB8080T 1043 Meeting Date 30-Sep-25

Country United States Record Date 25-Aug-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Increase in Authorized Common Stock Management For For Far For For For

ITM POWER

ISIN GEODBO130H42 Meeting Date 08-Oct-25

Country United Kingdorm Record Date DB-Oct-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Remuneration Report Management For Against Against Against Against For

Wate Mote: Concerning pay practices

3 Elect Sirmon Bourne Management For For Far For For For
4 Elect Sir Roger Bone Management For For Far For For For
5 Elect Dennis Schulz Management For For For For For For
5 Elect Martin R. Green Management For For For For For For
7 Elect Ary Grey Management For For For For For For
8 Elect Matthias H.H. von Flotho Management For For Far For For For
q Elect John Howarth Management For For Far For For For
10 Elect Warren A, East Management For For Far For For For
1" Resignation of Auditar Management For For For For For For
12 Appointment of Auditor Management For For For For For For
13 Authority to Set Auditor's Fees Management For For For For For For
14 Authority to |ssue Shares wf Preemptive Rights Management For For For For For For
15 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For For For For For
16 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Management For For For For For For

EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC

ISIN GB0000197722 Meeting Date 08-Oct-25

Country United Kingdom Record Date 0B-Oct-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against

Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Accounts and Reports Management For For Far For For For
2 Rermuneration Repart Management For For Far For For For
3 Final Dividend Management For For Far For For For
4 Elect Matthew Dobbs Management For For For For For For
5 Elect Jeroen Huysinga Management For For For For For For
5 Elect Sharan Brown Management For For For For For For
7 Elect Manisha Shukla Management For For Far For For For
8 Elect Meeta Patel Management For Against Against Against Against For

Wote Maote: Less than 75% Attendance

a Appointment of Auditor Management For For For For For For
10 Authority to Set Auditor's Fees Management For For For For For For
1" Authority to |ssue Shares wf Preemptive Rights Management For For For For For For
12 Authoarity to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For Far For For For
13 Authoarity to Repurchase Shares Management For For Far For For For
14 Autharity to Set General Meeting Motice Period at 14 Days Management For For Far For For For

4BASEBIO PLC

ISIN GBOOEMCLYF79 Meeting Date 10-0ct-25
Country United Kingdorm Record Date 07-0ct-25
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01-Jan-25to 31-Dec-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
a1 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For For For For For For
0z Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Management For For For For For For
03 Authoarity to |ssue Shares wio Preemptive Rights (Share Option Awards) Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: Potential dilution exceeds recommended threshald
KELLY PARTNERS GROUP HOLDINGS LIMITED
ISIN AUODDDODOKPGT Meeting Date 14-Cct-25
Country Australia Record Date 12-0ct-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Approve Financial Assistance (KP GH WP Pty Ltd) Management For For For For For For
2 Approve Financial Assistance (KPGH 2 Pty Ltd) Management For For For For For For
ADVENT TECHNOLOGIES HOLDINGS INC
ISIN US0078842042 Meeting Date 22-0ct-25
Country United States Record Date 19-5ep-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1Tm Elect Marc Seelenfreund Management For Against Against Against Against For
Wote Maote: Affiliatelinsider on audit committee; Material weakness; Board is not
sufficiently independent; Current interlocking directorship
1.02 Elect Seth Lukash Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: The nominee is a male member of the nominating andfor governance
committee and there is insufficient female representation on the board of directors.
1.03 Elect Joseph Celia Management For Against Against Against Against For
Wote Mate: The nominee is a male member of the nominating andfor governance
committee and there is insufficient fermnale representation on the board of directors
2 Ratification of Auditor Management For For For For For For
|ssuance of Common Stock Management For For For For For For
4 Amendment to the 2021 Incentive Plan Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Contains Evergreen Provisions
g Advisary Vote on Executive Compensation Management Far Far For Far Far Far
B.1 To Conduct A Mon-hinding Advisory Wote On The Freguency With YWhich We Wil Management Do Mot Do Mot Vote Do Mot Vote Ahstain M/ Against
Conduct A MNon-binding Advisory Vote On The Compensation Program For Our Vate
Mamed Executive Officers: Please Vaote On This Resolution To Approve 3 Years
6.2 To Conduct A Mon-hinding Advisary Wote On The Freguency With YWhich We Wil Management Do Mot Do Mot vote Do Mot Vote Ahstain MNiA Against
Conduct A MNon-binding Advisory Vote On The Compensation Program For Our Vate
MNamed Executive Officers. Please Wote On This Resolution To Approve 2 Years
B.3 To Conduct A Mon-hinding Advisory Wote On The Freguency With YWhich We Wil Management For For For For For For
Conduct A Non-binding Advisory Vote On The Compensation Program For Our
Mamed Executive Officers: Please Waote On This Resolution To Approve 1 Year
B4 To Conduct A Mon-hinding Advisory Wote On The Freguency With YWhich We Wil Management Do Mot Do Mot Vote Do Mot Vote Ahstain M/ Against
Conduct A Non-binding Advisory Vote On The Compensation Program For Our Vate
Mamed Executive Officers: Please Waote On This Resolution To Approve Abstain
7 Transaction of Other Business Management For Against Against Against Apgainst For
Wote Naote: Granting unfettered discretion is unwise
AVIO S.P.A
ISIN ITO00Z118810 Meeting Date 23-Oct-25
Country Italy Record Date 14-Cct-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
oo Ratification of Co-Option of Milena Leraria Management For For Far For Far For
ooz20 Early Termination of Deloitte & Touche as Auditor for Sustainability Reparting Management For For Far For Far For
0030 Authority to |ssue Shares wf Preemptive Rights Management For For For For For For
0040 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: May be used as anti-take over device
TUDOR GOLD CORP
ISIN CABDI01T1093 Meeting Date 24-Oct-25
Country Canada Record Date 11-Sep-25
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Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Board Size Management For For For For For For
2.m Elect Joseph Cwsenek Management For For Against Against Against For

Wate Mote: The naminee is an executive of a public company and sits on more

than two public company boards or the nominee is not an executive of a public

company and sits on more than five public company boards
2.02 Elect Kenneth Kankin Management For For Far For For For
2.03 Elect Helmut Finger Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Affiliate/Insider on audit committee; Mo compensation committee;
Related party transactions; Insufficient board gender diversity, No independent
lead or presiding director
2.04 Elect Ronald Stoeferle Management For Against Against Against Against For

Wote Mote: Affiliate/Insider on audit committee; Board is not sufficiently
independent, Related party transactions

2.05 Elect Jeff Rowe Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Affiliate/Insider on audit committee; Board is not sufficiently
independent
Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For For For For For
4 Stock Option Plan Renewal Management For For For For For For

CIPHER MINING INC

ISIN US17253J1060 Meeting Date 30-Oct-25
Country United States Record Date 12-Sep-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Increase in Authorized Common Stock Management For For Far For For For

B&S GROUP SA

ISIN LlU1783205884 Meeting Date 30-Oct-25

Country Lixembourg Record Date 16-Oct-25

Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
3a Conditional Election of Brent Wissink to the Management Board Management For For Far For For For
3h. Conditional Election of Mark Fazsse to the Management Board Management For For For For For For
4 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
Ha Conditional Election of Alexandra Cldroyd to the Supervisory Board Management For For Far For For For
g.h. Conditional Election of Kim Smit to the Supervisory Board Management For For For For For For
5. Conditional Election of Willern A. Elijdorp to the Supervisory Board Management For For For For For For
a.d. Conditional Election of Michiel Mulders to the Supervisory Board Management For For For For For For
5 Conditional Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For For

VANTAGE TOWERS AG

ISIN DEOODAIHILL2 Meeting Date 30-Oct-28

Country Germany Record Date 23-0ct-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against

Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2.1 Ratify Christian Hillabrandt Management Ahstain Against Against MNiA For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung
eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausgewiesene Vergliung des Vorstands
22 Ratify Thomas Reisten Management Ahstain Against Against M/ For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung
eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausgewiesene Vergitung des Worstands
2.3 Ratify Jean-Claude Geha Management Ahstain Against Against MNiA For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung
eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausgewiesene Vergitung des Vorstands
24 Ratify Micolas Mahler Management Ahstain Against Against M/ For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung
eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Keine individualisiert
ausgewiesene Vergitung des Worstands
31 Ratify Pierre Klatz Management Ahstain Against Against MNiA For
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32

3.3

34

35

36

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine individualisiert ausgewiesene Yergitung des Yorstands, Darstellung der
Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 33%), Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Keine Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Varstands
ermittelbar, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

Ratify Michael Bird Management

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht,
Keine individualisiert ausgewiesene Yergitung des Yorstands, Darstellung der
Diversity Palitik fehlt, Keine regelmatige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 33%), Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands
ermittelbar, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

Ratify Kash Pandya Management

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Wehseite veroffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine individualisiert ausgewiesene VergOtung des Vorstands, Darstellung der
Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform {unter 33%), Vorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Keine Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Varstands
ermittelbar, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

Ratify Alberto Ripepi Management

Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht,
Keine individualisiert ausgewiesene Yergitung des Yorstands, Darstellung der
Diversity Palitik fehlt, Keine regelmatige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 33%), Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands
ermittelbar, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

Ratify Marco Fontana Management

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine individualisiert ausgewiesene Yergitung des Yorstands, Darstellung der
Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 33%), Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Keine Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Varstands
ermittelbar, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

Ratify Marco Pugliese Management
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien

entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der

Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht,
Keine individualisiert ausgewiesene Yergitung des Yorstands, Darstellung der
Diversity Politik fehlt, Keine regelmafige Altersgrenze far Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmabkige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 33%), Yorsitz des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,

Keine Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine

Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Varstands
ermittelbar, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt

01-Jan-25to 31-Dec-25

37 Ratify Evgenia Zaytseva Management Ahstain Against Against MNiA For
Wate Mote: Keine Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Keine dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veraffentlichten Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht,
Keine individualisiert ausgewiesene Yergitung des Yorstands, Darstellung der
Diversity Palitik fehlt, Keine regelmatige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitg lieder,
Keine regelmaltige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (unter 33%), Yorsitz des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht versffentlicht, Keine Cffenlegung der Nachhaltigkeitsexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands
ermittelbar, Machhaltigkeitsherichtserstattung fehlt
4 Appointment of Auditor Management Ahstain Against Against M/ For
Wate Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ebenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
2.1 Elect Michael Bird Management Ahstain Against Against M/ For
Wote Mote: UUnabhangigkeit unter 33 Prozent, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied
5.2 Elect Kash Pandya Management Ahstain Against Against MNiA For
Wate Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied
5.3 Elect Guillaume Boutin Management Ahstain Against Against M/ For
Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 33 Prozent, Lebenslauf nicht richtlinienkonform,
Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied
5.4 Elect Marco Pugliese Management Ahstain Against Against M/ For
Wote Mote: LUnabhangigkeit unter 33 Prozent, Lebenslauf nicht richtlinienkonform,
Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Nicht wenigstens 1 weibliches Mitglied
2.5 Elect Marco Fontana Management Ahstain Against Against M/ For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 33 Prozent, Varsitz des Prifungsausschusses
nicht unabhangig, Lebenslauf nicht richtlinienkanform, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied
5.6 Elect Alberta Ripepi Management Ahstain Against Against MNiA For
Wate Mote: Unabhangigkeit unter 33 Prozent, Sitzungsteilnahme nicht
individualisiert, Micht wenigstens 1 weibliches Mitglied
ISIN DEDO0AZPALIS Meeting Date 3-Oct-25
Country Germany Record Date 09-0ct-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Minarity Squeeze-Out Management For For Ahstain Ahstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
ISIN DEO000S407407 Meeting Date 07-MNow-25
Country Germany Record Date 16-0Oct-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, Keine
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen , Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig far ESG-Fragen, Fehlende
Wergitungsherichterstattung, Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des
WVorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen, Keine dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichten
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, Keine individualisierte Vergitung des Vorstands, Keine
individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik fehlt,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht ermittelbar, Keine Einrichtung
eines Prifungsausschusses, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine
Benennung eines YVorstandsmitgliedes als zustandig far ESG-Fragen, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats nicht veroffentlicht, Keine Gffenlegung der Nachhaltigkeitzexpertise
in einer Qualifikationsmatrix, Keine ESG-Ziele in der Wergitung des Varstands

01-Jan-25to 31-Dec-25

] Amendments to Articles (Age Limit of the Management Board) Management For For Far For Far For
5 Amendments to Articles (Age Limit of the Supervisary Board) Management For For Far For For For
7 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
ehenso die Bestelldauer der Prifungsgeselischaft
IRENLTD.
ISIN AU0000185993 Meeting Date 19-Nov-25
Country Australia Record Date 28-Sep-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Armend the Constitution to Align Cuorum Reguirement with Masdag Rules Management For For For For For For
2 Amend the Constitution to Provide for Annual Director Elections Management For For Far For For For
3 Approval of Exclusive Forum Provisions Management For against Against Against Against For
Wote Mote: Amendmentis nat in best interests of shareholders
4 Armend the Constitution to Update Advance Motice Provisions Management For For For For For For
Amendments to Constitution Management For For For For For For
5 Approval of the 2025 Omnibus Incentive Plan Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Contains Evergreen Provisions
7 Autharity to Repurchase Shares Pursuant to the Prepaid Forward Transactions Management For For Far For For For
Ta | am a selling shareholder or associated person of a selling sharehalder Management Undeterr Undeterminet Manual Ahstain A Against
Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
8 Authoarity to Repurchase Shares Pursuant to the Capped Call Transactions Management For For Far For For For
Ba I'am a selling shareholder or associated person of a selling sharehalder Management Undeterr Undeterminet Manual Abstain MNiA Against
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
q Advisary Wote on Executive Compensation Management For against Against Against Against For
Wate Mote: Concerning pay practices; Grants are excessive
101 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management For For Far For For For
compensation: please vote on this resolution to approve 1 year
102 Advizory vote an the frequency of future advisary votes on executive Management DoMat Do MNotvote Do Mot Vote Abstain MNiA Against
compensation: please vote on this resolution to approve 2 years Vate
103 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do MNotvote Do Mot Vote Ahstain MNiA Against
compensation: please vote on this resolution to approve 3 years WVote
104 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot Do Mot Vote Do Mot Vote Ahstain M/ Against
compensation: please vote on this resolution to approve abstain Vate
IRENLTD.
ISIN AlJO0001853493 Meeting Date 18-Now-25
Country Australia Record Date 28-5ep-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Armend the Constitution to Align Cuorum Reguirement with Masdag Rules Management For For For For For For
2 Armend the Constitution to Provide for Annual Director Elections Management For For For For For For
3 Approval of Exclusive Forum Provisions Management For against Against Against Against For
Wote Mote: Amendmentis nat in best interests of shareholders
4 Amend the Constitution to Update Advance Motice Provisions Management For For Far For For For
Amendments to Caonstitution Management For For Far For For For
5 Approval of the 2025 Omnibus Incentive Plan Management For against Against Against Against For
Wote Mote: Contains Evergreen Provisions
7 Authority to Repurchase Shares Pursuant to the Prepaid Forward Transactions Management For For For For For For
Ta | am a selling shareholder or associated person of a selling sharehalder Management Undeterr Undeterminet Manual Ahstain A Against
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
8 Authoarity to Repurchase Shares Pursuant to the Capped Call Transactions Management For For Far For For For
Ba I'am a selling shareholder or associated person of a selling sharehalder Management Undeterr Undeterminet Manual Abstain MNiA Against
Wote Nate: Die HANSAINYVESTpalicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
q Advisary Wote on Executive Compensation Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Concerning pay practices; Grants are excessive
101 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management For For For For For For
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102 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management DoMot DoMotVote Do MNotVote Do Mot'Vote M/ For
compensation: please vote on this resolution to approve 2 years Vate
103 Advisory vote on the frequency of future advisory votes on executive Management Do Mot DoMNotvote Do Motvote Do MotVote MNiA For
compensation: please vote on this resolution to approve 3 years Vate
104 Advizory vote an the frequency of future advisary votes on executive Management DoMat DOoMNotvote Do Motvote Do MotWaote MNiA For
compensation: please vote on this resolution to approve abstain Vate
ISIN DEO00ATKO37S Meeting Date 20-Nov-25
Country Germany Record Date 13-Mov-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Minority Squeeze Out Management For Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
ISIN AUDOODOOKPG7 Meeting Date 25-Nov-25
Country Australia Record Date 23-Nov-25
Propesal Mgmt ForlAgainst For/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Remuneration Report Management For For For For For For
2 Re-elect Stephen S. Rouvray Management For For Far For For For
3 Re-elect Paul Kuchta Management For For Far For For For
4 Ratify Placement of Securities Management For For Far For For For
ISIN DEDO0AZGSUA42 Meeting Date 27-MNov-25
Country Germary Record Date 20-Mov-25
Preposal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung
eines Varstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt), Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig (Profungsausschuss), Yorsitz des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Keine Benennung eines Vaorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-
Fragen, Keine ESG-Ziele in der Vergitung des Vorstands in 2024,
Machhaltigkeitzherichtserstattung fehlt
4 Appointment of Auditor Management For For For For For
Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For Far For For For
5 Rermuneration Repart Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, Die mehrjahrige variable
Wergltung (LTI} bemisst sich bislang nur an der Aktienkursentwicklung (single
metric), Yerwendung bereinigter Kennzahlen ohne Begrindung,
Saonderzuwendungen nach billigem Ermessen maglich, Ermessensspielraume
intransparent, ESG-Kriterien zuletzt nicht enthalten Fehlen einer klar definierten
und transparent dargestellten Peer-Gruppe
7 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wate Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, ESG-Kriterien nur optional,
Einzelziele kénnen auch unterjahrig definiert werden, Fehlen einer klar definierten
und transparent dargestellten Peer-Gruppe
8 Supervisary Board Remuneration Policy Management For Far For For For
ISIN DEOO07O074007 Meeting Date 03-Dec-25
Country Germary Record Date 11-Mov-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports Management For For For For For For
2 Allocation of Dividends Management For For For For For For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
(Nominierungsausschuss), Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder

01-Jan-25to 31-Dec-25

54 Appointment of Auditor Management For For Against Against Against For
Wote Maote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer
2B Auditor for Sustainability Reporting Management For For For For For For
5 Remuneration Report Management For For Against Against Against For
Wate Mote: Zielvergutung nicht transparent verdffentlicht, Sondervergitung
maglich, Erhdhung des Grundvergitung von Nicalas Wielandt um 25 Prozent
ohne Erlauterung eines sachgerechten Grundes, Fehlen einer klar definierten und
transparent dargestellten Peer-Gruppe, Vergitungssystern sehr knapp
heschrighen und tellweise nicht nachvallziehbar
7 Increase in Authorised Capital Management For For Far For For For
B&S GROUP SA
ISIN LU1788205984 Meeting Date 04-Dec-25
Country Luxembourg Record Date 20-Nov-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
2.a Approval of Asset Sale Management For For Far For For For
2h DISSOLUTION AND LIQUIDATIGN OF THE COMPANY Management For For For For For For
2c Appointment of Liguidator Management For For For For For For
2d APPROVAL OF REIMBURSEMENT OF LIQUIDATOR Management For For For For For For
2e APPOINTMEMNT OF CUSTODIAM Management For For Far For For For
Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts (Final) Management For For Far For For For
DEUTSCHE KONSUM REIT-AG
ISIN DEODDA 14KRD3 Meeting Date 04-Dec-25
Country Germary Record Date 12-Mov-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Increase of Issued Share Capital against Contributions in Kind and Cash Management For Ahstain Ahstain Against For
Contributions
Wate Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
2 Supervisory Board Size Management For Against Against Against For
Wate Mote: Mogliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken
3 Change of Legal Form Management For For For For For
IBEXLTD
151N BMG4E0M 1010 Meeting Date 05-Dec-25
Country Bermuda Record Date 10-Cct-25
Propesal Mgmt ForfAgainst For/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Change in Board Size Management For For Far For For For
2a Elect Daniella Ballou-Aares Management For For Against For For Against
2h. Elect Karen Batunghacal Management For For Against For For Against
2c. Elect Fiona Beck Management For For Against For For Against
2d. Elect Robert Dechant Management For For For For For For
2e Elect John Jones Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: The naminee serves an the nominating and/or governance committee
and the company have insufficient oversight of E&amp; S issues.
2f Elect Mohammed Khaishgi Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: The nominee serves as Chair of the board at a tier 3 company which
does not have GHG targets.; The nominee serves on the nominating andfor
governance committee and the cormpany have insufficient aversight of E&amp; S
2g. E\?&Llj:?SF'atrick McGinnis Management For For Against For For Against
2h. Elect Mingzhe Zhuang Management For For Against For For Against
3 Autharity to Fill Director Vacancy Management For For Far For For For
4 Amendment to the 2020 Long-Term Incentive Plan Management For For Far For For For
5 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For Far For For For
VERBIO SE
ISIN DEOODADJLIWE Meeting Date 05-Dec-25
Country Germary Record Date 13-Mowv-25
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Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy

2 Allocation of Profits Management For For For For For For

3 Ratification of Management Board Acts Management For For Against Against Against For

Wate Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht verdffentlicht, Keine
Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Lebenslaufe der Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
richtlinienkonfarm {unter 50% ), Profungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig,
Waorsitz des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Keine
Regelzugehdrigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréte von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

5 Appointment of Auditor Management For For Far For For For
5 Appaintment of Auditor for Sustainability Repaorting Management For For Far For For For
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For For
a Remuneration Report Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Zielvergitung teilweise nicht transparent verdffentlicht (Verhalinis der
Komponenten bei der Zielvergitung unklar), Zielvorgaben beziglich des STI des
MNeuvorstands nicht offengelegt, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar,
Sondervergutung maglich und gewahrt - Anerkennungspramie aufgrund
hesonderer Leistungen fir Prof. Or. Cliver Lidtke, Theador Niesmann und Stefan
Schreiher jeweils in Hihe von EUR 489 500, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestrment, LTI nur aktienkursgebunden
9.1 Elect Alexander von Witzleben Management For For Against Against Against For
Wote Mote: Zugehorigkeitsdauer Uber 15 Jahre Unabhangigkeit unter 0 Prozent,
Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, Cverboarding
9.2 Elect Ulrike Kramer Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Zugehorigkeitsdauer Uber 15 Jahre Unabhangigkeit unter 0 Prozent,
Warsitz des Prifungsausschusses nicht unabhangig, Prifungsausschuss nicht
mehrheitlich unabhangig
9.3 Elect Klaus Miemann Management For For Far For For For
9.4 Elect Christian Doll as Substitute Member Management For For Far For For For

FRANCAISE ENERGIE

ISIN FROO13030152 Meeting Date 05-Dec-25
Country France Record Date 02-Dec-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 Accounts and Reports; Non Tax-Deductible Expenses Management For For Far For For For
2 Consolidated Accounts and Reports Management For For Far For For For
3 Allocation of Profits Management For For Far For For For
4 Special Auditors Report on Regulated Agreements Management For Ahstain Ahstain Ahstain Against For
Wate Mote: Insufficient information provided
5 Elect Sophie Elkrief Management For For For For For For
5 Appaintment of Auditor (Deloitte) Management For For Far For For For
7 2024 Remuneration Report Management For For Far For For For
8 2024 Remuneration of Julien Maulin, Chair Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Director has a professional services relationship with company, Mon-
executive participation linked to performance
q 2024 Rermuneration of Antoine Faorcinal, CEOQ Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Poor overall compensation disclosure
10 2025 Remuneration Policy {Chair) Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: MEDs may participate in executive plan
1" 2025 Remuneration Policy (CEQ) Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: Poor overall compensation disclosure
12 2025 Remuneration Policy (Board of Directors) Management For For Far For For For
13 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For For For For
14 Cpinion on CSR Commitments Management For Against Against Against Against For
Wote Nate: Plan lacks sufficient detail
15 Authoarity to Cancel Shares and Reduce Capital Management For For Far For For For
16 Authoarity to |ssue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: May be used as anti-takeover device; Potential dilution exceeds
recommended threshald
17 Authoarity to |ssue Shares and Convertible Debt Through Private Placement Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: May be used as anti-takeover device; Potential dilution exceeds
recommended threshald
18 Authority to |ssue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights (Qualified  Management For Against Against Against Against For
Imvestors)
Wote Mote: May be used as anti-take over device; Potential dilution exceeds
recommended threshald
18 Greenshoe Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: May be used as anti-take over device; Potential dilution exceeds
recommended threshald
20 Emplayee Stock Purchase Plan Management For For Far For For For
21 Autharity to |ssue Performance Shares Management For Against Against Against Against For
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‘ote Naote: Potential dilution exceeds recommended threshold

22 Authority to Increase Capital Through Capitalisations Management For Against Against Against Against For
Wate Mote: May be used as anti-takeover device

23 Autharisation of Legal Formalities Management For For Far For For For

LS INVEST AG

ISIN DEOO0B131204 Meeting Date 11-Dec-25
Country Germany Record Date 19-Nov-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
2 Allocation of Profits Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Geschaftsordnung des Vorstands nicht veraffentlicht, keine Angahen
zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher Gremienmitglieder wahrend der
gesamten Dauer der virtuellen Hauptversammiung, Keine Lebenslaufe der
Warstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Benennung eines
Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Vorstandsvergitung nicht
individualisiert ausgewiesen, Bestatigungsvermerk ist nicht uneingeschrankt

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wate Mote: keine Angaben zur beahsichtigten Teilnahme samtlicher
Gremienmitglieder wahrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammilung, Keine Lehenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Michts veréffentlicht), Keine dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseite veroffe ntlichten Lebensldufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht) Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht, Namentliche
personelle Besetzung von Ausschiussen, Darstellung der Diversity Politik, Keine
regelmarige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Keine
regelmanige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht richtlinienkanform (0%,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Keine Benennung eines Vorstandsmitgliedes
als zustandig fir ESG-Fragen, Keine Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
nicht veraffentlicht, Keine Gffenlegung der Machhaltigkeitsexpertise in einer
CQualifikationsmatrix, Nachhaltigkeitsherichtserstattung fehlt, Vergitung des
Warstands nicht individualisiert, Vergutung des Aufsichtsrats nicht individualisiert,
Keine ESG-Ziele in der Vergutung des Vorstands, Bestatigungsvermerk ist nicht
uneingeschrankt

5.1 Elect Santiago de Armas Farifia Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkanform, Sitzungsteilnahme
nicht individualisiert, Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatriz, Micht
wenigstens 1 weibliches Mitglied, Zugeharigkeitsdauer Gber 15 Jahre,
Unabhangigkeit unter 80 Prozent - Der Kandidat steht maglichernweise nicht zur
Wahl, vgl. Tagesordnungspunkt 7
5.2 Elect Aticus Ccafia Martin Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkanform, Sitzungsteilnahme
nicht individualisiert, Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatriz, Micht
wenigstens 1 weibliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

5.3 Elect Agustin Manrique de Lara y Benitez de Lugo Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkanform, Sitzungsteilnahme
nicht individualisiert, Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatriz, Micht
wenigstens 1 weibliches Mitglied, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

5.4 Elect Francisco Lopez Sanchez Management For Against Against Against For

Wate Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkanform, Sitzungsteilnahme

nicht individualisiert, Kein Kompetenzprofil, Keine Qualifikationsmatriz, Micht

wenigstens 1 weibliches Mitglied, Zugeharigkeitsdauer Gber 15 Jahre,

Unabhangigkeit unter 50 Prozent
5 Appointment of Auditor Management For Far For For For
7 Shareholder Proposal Regarding Board Size Shareholder Against Against M/ For

Wate Mote: Mogliche Unabhangigkeits- und Diversitatsbedenken

VOLTATRON AG

151N DEODOAZEALES Meeting Date 11-Dec-25
Country Germany Record Date 19-Mowv-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For Far For For For
2 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For Far For For For

INPOST S.A

ISIN LU2290522684 Meeting Date 11-Dec-25
Country Lixembourg Record Date 27-Mov-25
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Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propeonent Rec GL Rec Policy Rec Vote Mgmt Policy
2. Elect Jan Harrer to the Supervisory Board Management For For For For For For

PYRAMID AG

151N DEODOAADZYWMT Meeting Date 16-Dec-25
Country Germany Record Date 09-Dec-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Cancellation of Shares and Reduction in Share Capital Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wate Mote: Einzelfallentscheidung, gesellschaftsspezifischer Grund
2 Reverse Stock Split; Reduction in Issued Share Capital Management For For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Einzelfallentscheidung, gesellschaftsspezifischer Grund

TINEXTA

151N [TOOO5037210 Meeting Date 17-Dec-25

Country [taly Record Date 09-Dec-25

Prepesal Mgmt ForiAgainst Feor/Against

Number Proposal Proponent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
o010 Amendments to Remuneration Palicy Management For For Far For For For
o020 Amendments to the 2023-2025 Performance Share Plan Management For For Far For For For
0030 Board Size Management For For Far For For For
0040 Board Term Length Management For For For For For For
Qo0sA List Presented by Tecno Haolding S.p.A Management Do Mot Wote Do Mot Vote Ahstain M/ Against
Q0se List Presented by Group of Institutional Investors Representing 8.87% of Share Management For For For M/ For

Capital

00&0 Elect Enrico Salza as Chair of the Board of Directors Management For For For For For For
oo7o Directors' Fees Management For For For For For For

JINKOSOLAR HOLDING CO. LTD

ISIN 1s47758T1007 Meeting Date 29-Dec-25
Country China Record Date 28-Mov-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Propenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Pelicy
1 Elect Haiyun Cao Management For Against Against Against Against For
Wote Mote: Board is not sufficiently independent
2 Elect Wing Keang Siew Management For For For For For For
3 Appointment of Auditor Management For For For For For For
4 Authoarity to Set Auditor's Fees Management For For Far For For For
5 Autharization of Legal Formalities Management For For Far For For For

KATEK SE

ISIN DENO0A40ETOS Meeting Date 30-Oec-25
Country Germany Record Date 23-Dec-25
Prepesal Mgmt ForiAgainst Fer/Against
Number Proposal Prepenent Rec GL Rec Policy Rec Yote Mgmt Policy
1 MergerfAcguisition Management For Ahstain Ahstain Against For

Wote Mote: Die HANSAINVESTpolicy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
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