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Sustainability Commitment  
 

Allgemeines 

Wir, die HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH (im Folgenden HANSAINVEST) sind eine nach 

deutschem Recht gegründete Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Wir sind als Kapitalverwaltungsgesell-

schaft (KVG) tätig und verfügen über eine Erlaubnis der Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht 

(BaFin). Kern unserer Geschäftstätigkeit ist die Administration von Investmentvermögen, wofür es keine „klas-

sische Lieferkette“ gibt. Bei der Administration der Fonds arbeiten wir mit Partnern (z.B. Portfoliomanagern) 

zusammen.  

 

Die HANSAINVEST ist ein Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe. Den ESG-Kodex der SIGNAL IDUNA 

Gruppe für Lieferanten und Dienstleister finden Sie im Internet unter: https://signal-iduna.de/unterneh-

men/zentraleinkauf/  

 

Wir beschäftigen weniger als 1.000 Arbeitnehmende im Inland, weswegen wir die Vorgaben des Lieferketten-

gesetztes selbst nicht anzuwenden haben. Als regulierte Kapitalverwaltungsgesellschaft halten wir uns aber 

selbstverständlich an alle für uns anzuwendenden Regelungen und Vorgaben. Dies stellen wir durch regel-

mäßige sowie anlassbezogene interne und externe Kontrollen und Prüfungen sicher. Insbesondere haben wir 

eine unabhängige Compliance-Funktion sowie eine interne Revision im Unternehmen implementiert. Wir un-

terstehen zudem der Aufsicht der Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Neben den recht-

lichen Regelungen und Vorgaben haben wir uns auch dem Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe, 

zu der wir gehören, verpflichtet. Dieser steht Ihnen im Internet unter https://signal-iduna.de/content/dam/sig-

nal-iduna/unternehmen/compliance/kodex.pdf.coredownload.inline.pdf zur Verfügung. 

 

Managementsysteme für die Due Diligence in der Lieferkette 

Wir sind bereits per Gesetz verpflichtet, unsere potenziellen Geschäftspartner einer umfangreichen Due-Dili-

gence-Prüfung zu unterziehen. Aber auch außerhalb der rechtlichen Verpflichtung ist es uns als HANSAIN-

VEST ein Anliegen unsere potenziellen Partner genau zu prüfen. Die Due-Diligence-Prüfung beinhaltet auch 

Fragen zum Thema „Nachhaltigkeit“. 

 

Auswirkungen auf die Menschen 

Die HANSAINVEST ist ein in Deutschland ansässiges Unternehmen und hält sich an sämtliche in Deutsch-

land gültigen arbeitsrechtlichen Vorgaben. Diese schließen Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Sklaverei etc. strikt 

aus. Die HANSAINVEST bietet ihren Mitarbeitenden Gleitzeit sowie Mobile Office an und verfügt zudem über 

einen Betriebsrat, der die Rechte und Interessen der Arbeitnehmenden gegenüber der Geschäftsführung ver-

tritt. Die Vergütung erfolgt gemäß eines Tarifvertrags. Wir arbeiten überwiegend mit ebenfalls in Deutschland 

ansässigen Unternehmen zusammen, die denselben Vorgaben unterliegen. 
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Auswirkungen auf die Umwelt 

Als Finanzdienstleistungsunternehmen stellen wir keine physischen Produkte her. Unser Energie- und Res-

sourcenverbrauch beschränkt sich daher auf unsere Büroräumlichkeiten und Verbrauchsmaterialien (z.B. Pa-

pier). Beim Einkauf versuchen wir, so weit wie möglich, auf umweltfreundliche Alternativen zurückzugreifen 

und diese aus verantwortungsvoller Beschaffung zu beziehen (z.B. Papierprodukte aus Altpapier) und mit 

digitalen Dokumenten zu arbeiten. Chemikalien setzen wir keine ein. Betrieblichen Abfall versuchen wir, so 

gut wir können, zu vermeiden. Auf unseren Büroflächen stellen wir separate Müllbehälter (Papier, Restmüll, 

Wertstoffe) zur Mülltrennung bereit, die durch die Mitarbeitenden genutzt werden.  

 

Wir bemühen uns, unsere Fondspartner im Immobilienbereich anzuhalten, die Gebäude möglichst Energie- 

und Ressourceneffizient zu bewirtschaften, und wenn nötig, Sanierungen durchzuführen. Auch bei unseren 

Wertpapierfonds mit Nachhaltigkeitsmerkmalen spielt der Energie- und Ressourcenverbrauch im Rahmen der 

Anlagestrategie eine Rolle. Bestimme Praktiken, die negativ für die Umwelt sind (z.B. in Bezug auf Unterneh-

mensemittenten, die mehr als 30% Umsatz mit dem Vertrieb oder der Herstellung von Kohle erwirtschaften) 

schließen wir für diese Fonds aus. 

 

Nachhaltigkeitsbericht und -strategie 

Als Mitglied der SIGNAL IDUNA Gruppe ist die HANSAINVEST von der Pflicht zur Erstellung eines nicht-

finanziellen Berichts nach Richtlinie 2013/34/EU befreit. Jedoch veröffentlichen wir auf freiwilliger Basis einen 

jährlichen Nachhaltigkeitsbericht, der auf unsere Website abrufbar ist: https://www.hansain-

vest.de/de/presse/presse-detail/hansainvest-veroeffentlicht-nachhaltigkeitsbericht-2023. 

 

Unser Verständnis von Nachhaltigkeit wird in der Nachhaltigkeitsstrategie zusammengefasst. Die folgenden 

sechs Handlungsfelder bestimmen unser verantwortungsvolles Handeln: 

 

1. Nachhaltige Unternehmensführung: Hierzu gehören die Themen Compliance, Risikomanagement, Kom-

munikation, Datenschutz und Unternehmenskultur.  

2. Nachhaltige Kundenbeziehungen: Mit der Vision „Alle Freiheit dem Asset Manager“ streben wir an, ein 

verlässlicher Geschäftspartner für unsere Kunden zu sein.  

3. Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen: Wir arbeiten an der Mitgestaltung der nachhaltigen Finanz-

branche mit. Dies erfolgt sowohl durch die Initiierung und Umstellung von nachhaltigen Fonds als auch 

über unsere Teilnahme an verschiedenen Initiativen und Berufsverbänden, die das Thema vorantreiben. 

4. Mitarbeitende: Siehe Auswirkungen auf die Menschen.  

5. Umweltschutz: Siehe Auswirkungen auf die Umwelt. 

6. Gesellschaftliche Verantwortung: Wir verstehen uns als Teil der Gesellschaft und wollen dieser etwas 

zurückgeben. Im Jahr 2024 haben wir einige nachhaltige Aktivitäten in diesem Handlungsfeld umgesetzt, 

siehe Nachhaltigkeitsbericht.  

 

Weitere Informationen über unsere Vergütungspolitik und Abstimmungsverhalten finden Sie jeweils auf den 

Internetseiten: https://www.hansainvest.de/unternehmen/compliance/verguetungspolitik und 

https://www.hansainvest.de/unternehmen/compliance/abstimmungsverhalten-bei-hauptversammlungen. 

 

BVI Wohlverhaltensregeln 

Wir halten die Wohlverhaltensregeln des BVI Bundesverband Investment und Asset Management e.V. ein. 

Diese legen freiwillige Standards fest, die über die gesetzlichen Pflichten von 
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Kapitalverwaltungsgesellschaften hinausgehen. Sie tragen deren Rolle als Treuhänder Rechnung, die beson-

ders hohe Anforderungen an das Verhalten gegenüber den Anlegern stellt. Die Wohlverhaltensregeln sind 

unter https://www.bvi.de/ueber-die-branche/wohlverhaltensregeln/ abrufbar. 

 

Unterzeichner der UN Principles for Resonsible Investment (UNPRI) 

Als Unterzeichner der UNPRI verpflichten wir uns, Nachhaltigkeitsthemen in die Anlagepraxis einzubeziehen. 

Die sechs Prinzipien der UNPRI lauten: 

 
1. Wir werden ESG-Themen in die Analyse- und Entscheidungsprozesse im Investmentbereich einbezie-

hen. 
2. Wir werden aktive Anteilseigner sein und ESG-Themen in unserer Investitionspolitik und -praxis berück-

sichtigen. 
3. Wir werden Unternehmen und Körperschaften, in die wir investieren, zu einer angemessenen Offenle-

gung in Bezug auf ESG-Themen anhalten. 
4. Wir werden die Akzeptanz und die Umsetzung der Prinzipien in der Investmentbranche vorantreiben. 
5. Wir werden zusammenarbeiten, um unsere Wirksamkeit bei der Umsetzung der Prinzipien zu steigern. 
6. Wir werden über unsere Aktivitäten und Fortschritte bei der Umsetzung der Prinzipien Bericht erstatten. 
 

Im Umgang mit unseren Geschäftspartnern sind wir bestrebt mit ebensolchen zusammenzuarbeiten, deren 

Verständnis von Nachhaltigkeit mit dem der HANSAINVEST im Einklang ist.  

 

 

 

HANSAINVEST 

Hanseatische Investment-GmbH 

 

 

 

 

 

Dr. Jörg W. Stotz      Claudia Pauls 

Geschäftsführer       Geschäftsführerin 
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